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Ulven kommer!

De fleste mennesker forhandler stort set hver dag.
Det kan vere med bornene om, hvor tit det er
rimeligt at gd ned med skraldet. Eller med agte-
feellen/partneren om, hvem der skal kore bilen
hjem efter en festlig aften. Nogle forhandler med
hvidevareforhandleren om en bedre pris pa et nyt
koleskab. Nogle forhandler endda med sig selv om
fx nytarsforsetter. FKF forhandler rigtig tit med
ledere i1 Frederiksberg Kommune. Vi forhandler alt
fra TR-tilleg, seniorordninger, fratredelsesordnin-
ger, skanehensyn og meget mere. Og sa forhandler
vi ogsa lon for alle FKIF’s medlemmer.

Vi forhandler lon for alle nyansatte FKFere ved
ansattelsen. Og sd har vi typisk loneftersyn og
lonforhandlinger én gang om éret for alle vores
medlemmer. Lonforhandlingerne foregar som
regel fra sent efterar til tidlig vinter.

Nar man forhandler, sa lerer man sig visse teknik-
ker, som man bruger for at opné det bedst mulige
resultat. I alle de dr, jeg har forhandlet lon for
FKF’s medlemmer, er lonforhandlingerne de fleste
steder startet med, at lederen har fortalt mig, hvor
fa penge, der er til ridighed, fordi der generelt skal
spates. Det er en forhandlingsteknik — lidt lige
som nar man er ude at rejse og forelsker sigien
ting pa et marked. Sxlgeren fortzller dig, hvor fan-
tastisk en vare det er — og du prover at finde den
mindste fejl eller uregelmassighed pa varen for at
bruge det som argument for at fa prisen ned. Si
nér en leder har fortalt mig, at der ingen penge ef,
sd har jeg godt vidst, at selvfolgelig er der penge;
lederen vil bare helst af med si fa af dem som
muligt. Jeg har endda flere gange kaldt de indle-
dende ord for en rituel stammedans, som vi skal
igennem, for vi kan g i gang med at forhandle.

Ulempen ved altid at starte med at sige, at man

ingen penge har — hvis man faktisk har penge — er,

at der sker pracis det samme, som der skete for
drengen 1 Aesops fabel, der blev ved med at rabe,
at ulven kommer: Man holder op med at tro pa
det. Sa nar ulven faktisk kommer, altsd nar der
reelt ingen penge er, sa er det sveart rigtigt at tro

pa det. FKF kender selvfolgelig godt dispositions-
begrensningen, der som en stor gronthoster har
gnavet sig ind 1 afdelingernes budgetter. Men det
viste sig alligevel, at vi kunne forhandle os frem til
engangsvederlag til flere medlemmer. Nogle steder
fik vi ogsa forhandlet fast lon hjem, sa helt tom
var pengekassen altsa alligevel ikke.

Der er mange afdelinger i Frederiksberg Kom-
mune, som meget hellere vil give engangsvederlag
end faste lontilleg. Det kan der veare alle mulige
gode grunde til, men okonomistyring er nok den
bedste grund. Nar der skal ske besparelser, sa er
lon en stor fast udgift for kommunen, som man
kan spare pa ved at afskedige nogle medarbejdere.
Ved at give en del af lonnen som engangsvederlag,
er det nemmere at spare pa lonmidler, nar der skal
spares — man undlader bare at give engangsveder-
lag det ar.

Men det bor vare sadan, at engangsvederlag gives
for en prastation, der ligger i det forlobne ar, og
taste tilleg bor gives for den fremadrettede pre-
station. Hvis man har kert et stort projekt, haft
ekstraordinzrt travlt i en periode, har lost en sarlig
opgave eller pa anden vis har bidraget ekstraordi-
neert 1 lobet af dret, sa bor det udlose et engangstil-
lzeg. Hvis man har nogle personlige kompetencer,
som man bringer i spil i sin anszttelse, bor det
udlose fast lon. Nar man giver engangstilleg for
opgaver, som burde have veret honoreret med
taste tilleg, sa udhuler man i ovrigt ogsa pensions-
opsparingen, idet der som udgangspunkt ikke bli-
ver indbetalt pensionsbidrag af engangsvederlag,
Saga tak til konstruktive pdlinger uden et
teppeial bespaseldefilis

:
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Frederiksberg Kommunalforenings ordin@ere generalforsamling

Afholdes

Onsdag den 22. marts 2023 kl. 16.00

Frederiksberg Kommunalforenings ordinzre gene-
ralforsamling afholdes onsdag den 22. marts 2023
kl. 16.00 i Radhushallen pa Frederiksberg Radhus.

Fa en snak

Dotene abner klokken 15.30, hvor du kan fa en
snak med reprasentanter fra PFA Pension, A-
kassen FTTa, TJM Forsikring samt Forbrugsfor-
eningen.

Underholdning

For generalforsamlingens officielle start kommer
borgmester Michael Vindfeldt og hilser pa, og
derefter vil Maj Bjerre underholde os. Maj er en
eftertragtet foredragsholder, nar det handler om

at lofte medarbejdernes engagement og trivsel.
Det, vi gor, skal give mening, og det gelder bade
vores kommunikation og adfaerd. Maj Bjerre er
desuden forfatter og coach og en sken blanding af

May Bjerre

handlekraft, stor viden, fantastiske vaerktojer og en
kaempe kerlighed til det, hun laver. Med sit enga-
gement og sine altid interessante foredrag giver
hun sit bud p4, hvordan man skaber klar kommu-
nikation, bedre relationer og mere indflydelse pa
arbejdspladsen.

Underholdningen med Maj Bjerre starter kl. 16 og
varer ca. 45 minutter.

Tilmelding
Du skal pa forhand tilmelde dig generalforsam-
lingen. Der vil i slutningen af februar 2023 blive

abnet for tilmelding via vores hjemmeside
fkfinfo.dk/events.

Spisning

Der vil vaere spisning for de medlemmer, som
onsker dette. Det koster 50 kr. at deltage i spisnin-
gen. Du tilmelder dig spisningen samtidig med, at
du tilmelder dig til selve generalforsamlingen.

Udtrekning af ferielegater

Igen i dr sker der udtrakning af 5 FKF-ferielega-
ter 2 5.000 kr. Der udtrekkes 3 ferielegater blandt
samtlige medlemmer, mens 2 ferielegater alene
udtrakkes blandt de fremmodte. Et medlem kan
dog kun vinde ét ferielegat. Herudover kan vi vare
heldige, at der bliver mulighed for udtrekning

af ferielegater fra Fabrikant Valdemar Nielsens
Mindefond. For god ordens skyld skal det oply-
ses, at udbetaling af ferielegater er skattepligtig
B-indkomst, Sa FKF indberetter ferielegaterne til
SKAT.

Arrangementet stottes af Interesseforeningen.



Dagsorden til ordinzer
generalforsamling

1. Valg af dirigent

2. Formandens beretning, herunder generalfor-
samlingens behandling

3. Indkomne forslag som er modtaget af forman-
den inden den 1. februar 2023

4. Fremleggelse af regnskab og budget
a) Kassereren fremlaegger driftsregnskab for 2022
og status pr. 31. december 2022

b) Kassereren fremlegger budget for 2023

5. Valg til de i1 vedtegterne {12 nzvnte poster
a) Valg af kasserer

Hidtidig kasserer Berit G. Aasted (er pa valg og
onsker at genopstille)

b) Valg af bestyrelsesmedlemmer

Ud over kassereren bestod FKI’s bestyrelse i for-
eningsiret 2022/2023 af:

Formand Nee Marianne Attle (er ikke pa valg)
Marianne Leegaard (er ikke pa valg)

Jane Bredahl (er ikke pa valg)

Carl Erik Rasmussen (er pa valg og ensker at gen-
opstille)

Annette Jensen (er pa valg og ensker at genop-
stille)

Karina Senderfort (er pa valg og ensker at genop-
stille)

c) Valg af 2 suppleanter

I foreningsaret 2022/2023 var der folgende sup-
pleanter:

1. suppleant Annette Jensen og 2. suppleant Mor-
ten Mortensen.

d) Valg af 2 revisorer
I foreningsaret 2022/2023 var der folgende reviso-
rer: Niels Solberg Rasmussen og Sophus Hansen

e) Valg af 1 revisorsuppleant
I foreningsaret 2022/2023 var Jeanet Minding
revisorsuppleant.

Her kan du lese FKF’s vedtagters bestemmelser,
som har betydning for
generalforsamlingen:

§§§§

§ 9. Generalforsamling
Generalforsamlingen er den hejeste myndighed i
foreningen og er enten ordinzr eller ekstraordinar.

Stk. 2. Ordinar generalforsamling atholdes hvert
ar 1 marts maned. Den sammenkaldes af bestyrel-
sen med mindst 14 dages varsel enten ved skriftlig
indkaldelse til medlemmerne eller ved meddelelse i
medlemsbladet. Samtidig med indkaldelsen be-
kendtgores generalforsamlingens dagsorden, der
skal indeholde folgende faste punkter:

Valg af dirigent(er)

Beretning

Indkomne forslag

Fremlaggelse af regnskab og budget

Valg til de 1 vedtegtens § 12 nevnte poster.

Stk. 3. Forslag, som enskes behandlet af den or-

dinazre generalforsamling, skal vare formanden 1
haende inden den 1. februar.

Fortsattes pa neste side



§ 10. Dirigent

Generalforsamlingen valger ved simpelt stemme-
flertal dirigent(er), som ikke ma vaere medlem af
bestyrelsen.

§ 11. Afstemning

Kun tilstedevarende stemmeberettigede medlem-
mer kan afgive stemme pad generalforsamlingen.
Stk. 2. Afstemningen kan ske ved handsoprak-
ning, men skal vare skriftlig og hemmelig, safremt
blot ét stemmeberettiget medlem begzrer det.

Stk. 3. Afgorelser treffes ved simpelt stemmefler-
tal, jfr. dog §§ 12, 22 og 23. (Da §§ 22 og 23 drejer
sig om henholdsvis vedtegtsendring og oplesning
af foreningen, er disse bestemmelser ikke optrykt
i denne her sammenhang).

Stk. 4. Der fores referater af alle generalforsam-
linger. De(n) pagaeldende dirigent(er)

underskriver referatet.

§ 12. Bestyrelse m.v.

Valgbar til bestyrelsen er ethvert stemmeberettiget
medlem.

Stk. 2. Bestyrelsen bestar af 7 medlemmer, der
veelges ved relativt flertal pa den ordinaere gene-
ralforsamling eller en med dette punkt pa dagsor-
denen indkaldt ekstraordinar generalforsamling,
Valgperioden er 2 ir.

Stk. 3. I ar med lige sluttal valges formanden
torst. Herefter 2 bestyrelsesmedlemmer.

I ar med ulige sluttal valges kassereren forst. Her-
efter 3 bestyrelsesmedlemmer.

Opstilling til valg som formand, kasserer og besty-
relsesmedlemmer skal skriftligt tilstilles Frederiks-
berg Kommunalforening senest 3 uger for gene-
ralforsamlingen.

Stk. 4. Afstemninger skal 1 ovrigt vere skriftlige
og hemmelige. Ved valg af bestyrelsesmedlemmer
skal en stemmeseddel udfyldes med navnene pa
mindst 1 hojst 2, henholdsvis mindst 1 hojst 3 af
de foreslaede kandidater. Navnene ma ikke vere
identiske. I tilfelde af stemmelighed skal nyt valg
mellem de pagaldende kandidater finde sted. Gi-
ver omvalget uzendret resultat, afgores valget ved
lodtraekning,

Stk. 5. Der valges 2 suppleanter til bestyrelsen.
Valgperioden er 1 ar. Ved valg af suppleanter gal-
der tilsvarende regler som ved valg af medlemmer
til bestyrelsen.
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Stk. 6. Hvis en ekstraordinar generalforsamling
vedtager et forslag om, at den siddende bestyrelse
traeeder tilbage og nyvalg foretages, skal bestyrelsen
inden 14 dage indkalde til en generalforsamling
med valg af ny bestyrelse pa dagsordenen. Denne
generalforsamling skal vaere atholdt inden 1 maned
efter den generalforsamling, som vedtog forslaget.
Stk. 7. Generalforsamlingen valger endvidere 2
revisorer og 1 revisorsuppleant.

Valgperioden er 1 ar.

Stk. 8. Generalforsamlingen kan ikke vzlge et
medlem til mere end én tillidspost.

Skriftlig beretning for 2022

Denne beretning er afsluttet medio januar 2023
og omtaler de vasentligste omrader, som FKF har
arbejdet med i det forgangne ar.

Okonomi

12021 var der som bekendt kommunalvalg, og
ved det valg tippede den politiske magtbalance pa
Frederiksberg over til den rede side. Vi fik for for-
ste gang 1 112 ér en ikke-konservativ borgmester
pa Frederiksberg, nemlig Michael Vindfeldt fra
Socialdemokratiet.

Den nye kommunalbestyrelse havde ikke siddet ret
leenge, for det blev tydeligt, at okonomien ikke var
1 balance — og noget mitte der gores. Det var i den
forbindelse, at vi lerte et nyt ord for besparelser,
nemlig “dispositionsbegransning”. Det blev be-
sluttet, at (nasten) alle afdelinger og institutioners
budget skulle beskares med 1,5 % med lofte om,
at begransningen ville blive reduceret eller ophze-
vet, hvis skonomien skulle vise sig at blive bedre
end forst antaget. Denne begransning betod en-
kelte afskedigelser rundt omkring i Frederiksberg
Kommune, men heldigvis ikke i det omfang, man
torst kunne frygte.

Desverre blev skonomien ikke bedre — nermest
tvertimod — sa dispositionsbegrensningen blev
ikke ophavet. Krigen i Ukraine, stigende priser og
den kommunale udligning gjorde, at okonomien sa
endnu varre ud end forst antaget.



Vi gik derfor mod budgetlegningen for 2023 med
uro i sindet. Forste gang medarbejderreprasen-
tanterne i MED blev prasenteret for de tanker,
som forvaltningen og politikerne havde gjort sig
om okonomien, lerte vi endnu et nyt ord, nemlig
“budgetforbedringsidékatalog”, hvilket i bund og
grund bare er et andet og mere stuerent ord for
et sparekatalog. Vi blev ogsa prasenteret for et
andet nyt og mere velkomment tiltag, nemlig at
medarbejderne blev involveret i budgetprocessen
allerede i juni maned, hvor vi blev praesenteret for
budgetforbedringsidékataloget. Det er forste gang
1 min tid 1 Frederiksberg Kommune, at medarbej-
derne i sa god tid forud for budgetvedtagelsen
bliver prasenteret for de idéer til besparelser, som
politikerne skal forholde sig til. Den gode tid viste
sig at veere lidt af et tvezegget sverd. Pa den ene
side var det rigtig rart at have tid til at lase ma-
terialet ordentligt igennem, saledes at vi kunne
blive klar til at drofte det ordentligt i MED. Pa
den anden side var der nogle medarbejdere, som
blev meget bekymrede over det, de laste, fordi det
skabte usikkerhed i forhold til fremtiden. Det er
dog min holdning, at det positive i en tidlig invol-
vering i budgettet langt overskygger det negative.

Sparekataloget indeholdt 64 sider med forslag til
besparelser. Den storste besparelse pa det admini-
strative omrade var hjemtagelse af lonproduktio-
nen fra 1. januar 2024. Frederiksberg Kommune
er den eneste kommune 1 landet, der stadig har ud-
liciteret lonopgaven, og der er derfor ikke mange
firmaer, der byder ind pa opgaven, nar den er i
udbud. Ved at tage lonopgaven hjem igen, regner
man med at kunne spare 1 million kroner 1 2027.
For os, der har varet ansat sa lenge, at vi kan hu-
ske, da lenopgaven i sin tid blev sendt ud af huset,
er det lidt tankevakkende, at man tilsyneladende
bade kan spare penge, nar man sender en opgave
ud af huset, og nar man tager den hjem igen.

Det store arbejde med budgettet endte med, at
skatten blev sat op pa Frederiksberg, og en hel
del besparelser blev vedtaget, herunder en fortsat
besparelse pa administrationen pa 1,5 %.

Fyringsrunder
Den stramme okonomi har budt pa fyringsrunder
flere steder 1 organisationen.

Der har blandt andet varet en fyringsrunde 1 SSA’s
stab som felge af dispositionsbegransningen samt
besparelser og overforsel af lonmidler til den nye
Analyseenhed. Fyringsrunden ramte fortrinsvist
akademikere, men vi mistede desverre en enkelt

FKF-kollega i den runde.

Der har ogsa varet en fyringsrunde i Arbejds-
markedsafdelingen, hvor man skulle udmeonte en
besparelse pa 20 millioner kroner, dels pga. falden-
de ledighedstal samt finansiering af ”’delpakke 27,
som omhandler beskaftigelsesindsatser og deling
af ansvaret for forsikrede ledige med A-kasserne.
Konkret betod det, at man var nedt til at nedlagge
hele 32 stillinger. Selvom Arbejdsmarkedsafdelin-
gen er et stort omrade med mange medarbejdere,
sa er en reduktion pa 32 stillinger rigtig mange.

Heldigvis havde man vzaret sa forudseende, at man
lobende igennem aret ikke havde genbesat ledige
stillinger, sa antallet af medarbejdere, der blev
varslet afskediget, blev begranset til fire. Derud-
over blev flere medarbejdere omplaceret til andre
arbejdsopgaver og/eller i andre af Arbejdsmar-

kedsomradets centre.

Det er aldrig positivt, nar man er nedt til at gribe
til afskedigelser, sa i FKF er vi glade for, nar man
forseger at klare problemerne i oplobet” ved at
holde igen med nyansattelser, s man kan lose en
del af udfordringerne ved naturlig afgang. Vi er
dog ogsa opmarksomme pa, at det selvfolgelig
pavirker arbejdsmiljoet negativt, nar vi mangler
kollegaer rundt omkring, og at medarbejderne ikke
nodvendigvis bliver glade for at blive flyttet rundt
til andre funktioner og opgaver.

Lonforhandlinger

At lonforhandle med en 1,5% gronthesterbespa-
relse hengende over hovedet er ikke nogen let
opgave for nogen. FKF indkaldte naturligvis til de
arlige lonforhandlinger, som vi plejer, men det var
ikke mange chefer, der ikke indledte med at sige, at
der stort set ikke var penge til faste lonstigninger
til medarbejderne. Stort set alle henviste til gront-
hosteren, og der skulle mere end almindeligt gode
argumenter til, for der kunne trekkes noget fast
lon hjem til medlemmerne.



Frederiksberg Kommune er hen over arene 1 sta-
digt stigende grad blevet glad for at give engangs-
vederlag frem for fast lon. Men selvom et en-
gangsbelob 1 december kan lune gevaldigt, er det
stadig FKF’s holdning, at lonstigninger fortrinsvist
skal gives som fast lon. At give et engangsbelob til
en medarbejder, fordi man gerne vil anerkende, at
vedkommende er virkelig dygtig til sit arbejde, er
ikke ordentlig ledelse. Hvis man gerne vil preemi-
ere sine medarbejdere for at vaere dygtige, sa bor
man gore det ved at have den faste lon. Vedkom-
mende er jo ganske sikkert ikke kun dygtig 1 in-
devaerende ar — man ma formode, at dygtigheden
ikke stopper ved arsskiftet. Derudover far man
som udgangspunkt ikke pension af engangsveder-
lag, sa man gar altsd glip af opsparing til sin alder-
dom ved ar efter ar at modtage engangsvederlag
frem for fast lon.

Flere steder oplevede vi endvidere, at lederne

var noget frustrerede over, at de lokale lonmed-
arbejdere, som de tidligere har gjort brug af ved
lonforhandlingerne, nu alle befinder sig 1 HR-lon.
Vores gode kollegaer i HR-lon bistar gerne lederne
med lonsimuleringer og beregninger, men det er
selvfolgelig noget andet for cheferne, nar lon-
medarbejderen ikke sidder ved siden af ved selve
torhandlingen. Det gjorde, at nogle forhandlinger
tog meget lengere tid end sadvanligt, da vi var
nodt til at holde pause, mens vi ventede pa bereg-
ninger. Jeg har en fornemmelse af, at bade HR-lon
og chefer rundt omkring har tenkt sig at evaluere
lonforhandlingsprocessen, sa den kan blive mere
smidig for alle parter i arene fremover. Dét hilser
vi velkomment, og vi bidrager naturligvis ogsa til
evalueringen af forlgbet.

Gronthester til trods, sa var det ikke mange steder,
vi gik helt tomhandede tilbage, og sidan bor det

ogsa vare 1 en tid, hvor der er mangel pa arbejds-
kraft.

Eleverne

Kontoreleverne er bade nutidens og fremtidens
arbejdskraft. Derfor er det vigtigt, at den uddan-
nelse, som de far, bade er brugbar og holdbar.

Mens eleverne dygtiggor sig, gor de ogsa hele ar-
bejdspladsen klogere. Nar man som oplaringsan-
svarlig skal lzere op, sa bliver de ting, som vi ple-
jer” at gore, tit udfordret — og det er positivt. Det
er meget sandsynligt, at nar vi plejer at gore noget
pa en bestemt made, sd er det fordi, at det funge-
rer pa den made. Der er alligevel en vis sandsynlig-
hed for, at arbejdsopgaverne ogsa kunne loses pa
andre mader.

Jeg har i arenes lob varet sa heldig at fa lov til at
lzese nogle af kontorelevernes fagprover. I fag-
proverne skal eleverne arbejde med en idé eller en
arbejdsgang 1 Frederiksberg Kommune og udar-
bejde en fagproverapport om opgaven. Og i de
tagprover, som jeg har laest, har der vaeret mange
virkelig gode idéer til, hvordan man kan nytenke
arbejdsgange og -metoder. De idéer skal vi i meget
hojere grad dyrke. Ved at kombinere den eksiste-
rende erfaring med helt nye idéer kan der opsta
nye og smartere mader at udfere arbejdet pa.

FKTF indgik for nogle ar tilbage et samarbejde med
HR-afdelingen om kontorelevernes uddannelse.
Det samarbejde er rigtig givtigt for alle parter, og
udover at sztte fokus pa selve kontoruddannelsen
har FKF ogsa bidraget med idéer til, hvordan de
opleringsansvarlige bliver endnu dygtigere til at
bistd eleverne i deres uddannelse.

Stort databrud

Lige efter sommerferien blev Frederiksberg Kom-
mune opmarksom pa, at der har varet et stort
systembrud i SBSys. Sager, som ellers var lukkede
eller med begranset adgang, havde varet helt
abne i en lengere periode. Sager, som man som
medarbejder ellers ikke har haft adgang til, var nu
helt tilgaengelige og man kunne fx gi ind og kigge
1 personalesager. Det forlyder, at der var en meget
lang liste af personer, hvis sager var blevet dbnet,
og Frederiksberg Kommune gik i gang med at
sortere i listen for at finde ud af, om der var med-
arbejdere, der uretmaessigt havde klikket sig ind
pa personalesager uden at have en arbejdsmassig
grund til det.

Da det store arbejde med at sortere i listen var
bragt til ende, var der 19 personer, hvor kommu-
nen ikke var sikker pa, at den eller de personer,



der var blevet klikket pa, havde arbejdsmaessig
relevans. 16 af de personer var FKIFere. De 19
personer blev indkaldt til en tjenstlig samtale, hvor
de blev bedt om at redegore for, hvorfor de havde
klikket pé en eller flere navngivne personer. Og
lad mig sige det sadan, at hvis man til daglig arbej-
der med at sla borgere op i et fagsystem, sa er det
usandsynligt, at man kan huske alle de personer,
man klikker pa.

Frederiksberg Kommune vil ikke umiddelbart
svare pa, hvor lang tid, der var fri adgang til per-
sonfelsomme oplysninger, men jeg var bisidder
for et medlem, der blev bedt om at forklare, hvor-
for vedkommende havde klikket pa en navngivet
person i sommeren 2021 — altsa for mere end et ar
siden! Tonen ved de tjenstlige samtaler, som FKF
deltog i, var uforholdsmaessig skarp. Selvtolgelig
har Frederiksberg Kommune pligt til at under-
soge skadens omfang, nar der har varet sa stort et
databrud — men man kan afdakke et sidant pro-
blem pa mange mader, og man kan jo sperge sig
selv, om det, at indkalde sa mange medarbejdere
til en tjenstlig samtale, er den mest hensigtsmas-
sige made at gore det pa. Selvfelgelig ma man som
medarbejder ikke bruge de oplysninger, der ligger
1 systemerne til andet end arbejdsmessige formal.
Men for de medarbejdere, FKF har varet bisidder
for, viste det sig, at for de flestes vedkommende
var de slet ikke klar over, at de havde veret inde
pa en side, de ikke skulle have varet inde pa. Vi er
ogsa nedt til at holde fast i, at det er Frederiksberg
Kommunes ansvar, at medarbejderne kun har ad-
gang til systemer og data, som de har arbejdsmzes-
sigt behov for.

Fastholdelse og rekruttering

Det billede, der igennem mange ar er blevet tegnet
af, at der bliver mangel pa arbejdskraft, er nu
meget tydeligt. Der kommer ikke helt sa mange
ansegninger, nar ledige stillinger bliver sldet op, og
eftersom det 1 hoj grad er arbejdstagernes marked
1 ojeblikket, oplever Frederiksberg Kommune sta-
digt hojere lonkrav fra ansegerne. FKF har ople-
vet en del gange, at nyansatte medarbejdere ikke
engang nar at starte i jobbet, for de har faet tilbudt
et job til en hojere lon 1 en anden kommune. Det
betyder, at der er afdelinger, der flere gange har

mattet sla det samme job op, for det endelig lykkes
at fa stillingen besat.

Hvad angar rekruttering, sa har Hovedudvalget
ved drets MED-konference introduceret begre-
bet ”employer branding”. Og hvad er sa det? En
virksomheds ”employer brand” fortaller noget om
virksomhedens evne til at markedsfore sig som en
attraktiv arbejdsplads — og dermed noget om den
reelle opfattelse af virksomheden som arbejds-
plads pa godt og ondt. Man kan bruge employer
branding til bade at fastholde medarbejdere og til
at rekruttere nye medarbejdere.

I stedet for at vedblive med at sige, at vi har at-
traktive arbejdspladser, bor ledelsen stille sig selv
sporgsmalet: ”Er vi virkelig en attraktiv arbejds-
plads, og deler vores medarbejdere denne hold-
ning? Og hvis de ikke gor, hvordan far vi dem

sa til at sta frem og fortalle, hvad der skal gores
anderledes?” Maske bor Frederiksberg Kommune
starte med at sporge medarbejderne, hvad de
egentlig synes om at arbejde i kommunen. Hvad
er godt — og hvad kan gores bedre? Hvad skal der
til, for Frederiksberg Kommune bliver den bedste
kommunale arbejdsplads i Danmark, som medar-
bejderne ikke onsker at soge vak fra?

Vi har noget viden fra bade APV og trivselsmalin-
ger, men den konkrete viden om, hvad der skal til,
tor medarbejderne synes, at Frederiksberg Kom-
mune bliver den bedste arbejdsplads i Danmark,
har vi ikke endnu. Men lige pracis den viden er
yderst relevant og bor indga som et led i bade
fastholdelses- og rekrutteringsstrategien i Frede-
riksberg Kommune.

FKF arbejder for, at vi i endnu hojere grad end
nu arbejder med fastholdelse af medarbejdere.
Frederiksberg Kommune har i ojeblikket en per-
sonaleomsatning pa 20 % om aret. Selvom tallet
kun er en anelse hojere end i de kommuner, vi
normalt sammenligner os med, sa er tallet alt for
hojt. Generelt siges det, at en personaleomsztning
pa omkring 10 % sikrer en vis udskiftning, som

er nodvendig for at opretholde balancen mellem
fornyelser i arbejdsstyrken og det at sikre kontinui-
tet 1 arbejdet. Og det siger sig selv, at hvis Frede-
riksberg Kommune formar at nedbringe antallet



af medarbejdere, der siger op, fra omkring 1.400
om aret til 700, sa bliver udfordringen med rekrut-
tering ogsa mindre. Vi bibeholder ogsa vigtig og
uvurderlig viden og erfaring i organisationen.

Medlemshvervning

FKF har gennem det seneste ar haft stort fokus
pa medlemshvervning, Det har varet tydeligt for
det meste af fagbevagelsen, at antallet af med-
arbejdere, der er medlem af en fagforening med
torhandlingsret, gar den forkerte vej. Vi har ogsa
kunnet marke tendensen 1 FKF, hvor mange af
vores nye kollegaer er lidt lengere om at melde sig
ind, end det tidligere har varet tilfeeldet — og der er
desvarre ogsa nogen, som slet ikke melder sig ind.
Nogle af ikke-medlemmerne er medlem af gule
tagforretninger, nogle er medlem af andre rigtige
tagforeninger (fx HK, Dansk Magisterforening

og DJOF), og der er ogsa en del, som slet ikke er
medlem af noget.

Det er et problem, niar medlemstallene falder. Det
er ikke bare et problem for fagforeningerne — det
er et problem for os alle sammen. Jo flere vi er,

jo sterkere star vi — og jo mere far alle ud af det.
Derfor er det vigtigt, at sa mange som muligt
melder sig ind 1 de fagforeninger, som de horer til.
Sa hvis man er ansat pa FKIF’s overenskomst, sa er
det vigtigt, at det er FKE, man er medlem af.

Ved generalforsamlingen sidste ar bad jeg med-
lemmerne om hjalp til at sprede de gode historier
om FKEF sa endnu flere havde lyst til at melde

sig ind. I lobet af aret har tillidsreprasentanterne
veret pa uddannelse i, hvordan man szlger et

godt budskab uden at vare szlger, og har ogsa
veret med til at legge planer for, hvordan vi griber
udfordringen an. Vi har haft et teet samarbejde
omkring medlemshvervning med vores soster-
tforening Gentofte Kommunalforening — et sam-
arbejde, som vi naturligvis fortsetter i 2023. Vi
kompetenceudvikler vores tillidsvalgte lobende, da
vii bestyrelsen er opmarksomme pd, at TR har en
virkelig vigtig rolle, nar det kommer til rekruttering
af nye medlemmer.

FKT har derudover indgéet et samarbejde om
medlemshvervning med vores samarbejdspartner
A-kassen FTFa. Det samarbejde har resulteret i en
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kampagne, hvor medarbejdere, der melder sig ind
i FKF og FTFa samtidig, far et gavekort pa 500
kroner til Frederiksberg Centret samt tre maneders
gratis medlemskab af FKF. Kampagnen har varet
en succes, og vi har fiet mange nye medlemmer.
Indtil videre korer kampagnen frem til udgangen
af marts 2023.

FKF og PFA ogsa har indgaet et samarbejde for
at oge synligheden af bade fagforening og pensi-
onsselskab. I forbindelse med vores Oktoberar-
rangement med Anders Lund Madsen fik vi trykt
en mulepose med FKI’s og PFA’s logoer pa samt
sloganet "FKF og PFA er der for dig — ogsa efter
arbejdslivet”. Hvis man var forhindret i at deltage
i arrangementet og derfor ikke har fiet en mule-
pose, er man velkommen til at komme forbi FKF’s
kontor pa 5. sal pa radhuset og hente en. Vi er
altid glade for at se medlemmer pa kontoret.

Oktoberarrangement med Anders Lund Mad-
sen

FKF atholdt arets Oktoberarrangement i Biblio-
tekssalen pa Hovedbiblioteket. Vi havde besog af
entertaineren Anders Lund Madsen, som undet-
holdt os med et opleg med titlen ”Det kan ikke
ga galt”. Oplegget kunne for nogen maske virke
tuldsteendigt improviseret, og Powerpoint-prasen-
tationen kunne virke temmelig uorganiseret, men
Anders levede op til titlen pé foredraget: Intet gik
galt! Vi blev klogere pa utrolig mange ting, som vi
slet ikke vidste, at vi havde brug for at blive kloge-
re pa, og lattermusklerne kom virkelig pa arbejde.

Det var en god eftermiddag i selskab med mange
gode kollegaer. Det er virkelig rart at se, hvordan
der bliver bakket op om vores arrangementer, sa
tak for det.

Vi atholder et nyt medlemsarrangement i 2023,
nemlig i maj maned, hvor Ses Egelind kommer og
underholder os.

Nye tider for FKF-bladet og hjemmesiden
Medlemsbladet blev gjort delvist digitalt 1 2022.
Fra og med udsendelsen af blad nr. 2 1 maj maned
tar alle, der er i arbejde, tilsendt et link, som forer
til, at man kan leese FKF-bladet pa vores hjem-
meside fkfinfo.dk. Pensionister og ekstraordinare



medlemmer far stadig tilsendt et fysisk blad med
posten. Hen over aret er der ogsa pensionister, der
har bedt om at fa bladet elektronisk i stedet for

1 fysisk form. Generelt er der blevet taget rigtigt
godt imod det nye tiltag, som selvfolgelig sparer
lidt penge til tryk og til porto, men ikke mindst
maske sparer et tra eller to, fordi der ikke skal
bruges helt sa meget papir.

Jeg ved, at flere tillidsrepraesentanter savner at
komme rundt med bladet til medlemmerne. Det
var en god lejlighed til at fa dreftet sma og store
ting fra hverdagen.

FKF’s hjemmeside fkfinfo.dk har ogsa faet et loft
1lobet af 2022. Tilmelding til alle vores arrange-
menter foregar nu via hjemmesiden, bade med-
lemsarrangementer, TR-kurser og -seminarer samt
pensionistarrangementer. Det fungerer rigtig godt,
og det er helt sikkert nemmere for FKF’s sekre-
tariat at administrere arrangementerne pa denne
made.

Juletraesfest

Efter et par ar med Coronarestriktioner kunne vi
afholde drets juletrasfest helt uden restriktioner
af nogen art. 280 bern og voksne deltog 1 drets
testligheder, hvor vi sedvanen tro havde besog af
bade julemanden, nissemor og spilleministeren —
og 1 ar ogsa i selskab med en lille nissepige. Der
blev danset om det flotte juletrae, sunget julesange
til den helt store guldmedalje samt atholdt sma
konkurrencer. Vi fik mad og drikkevarer, og bor-
nene fik gaver og slikposer, ganske som de plejer.

I'lobet af foraret skal bestyrelsen afklare, om FKF
skal atholde juletrasfest fremover. Tilslutningen
er ikke sa stor, som den engang har veret. Selvom
280 personer lyder af mange, sa husker jeg jule-
traesfester, hvor vi har samlet over 450 mennesker
til julesjov 1 Radhushallen. Det at atholde en jule-
traesfest er et kempestort arbejde, uanset om man
er 100 eller 500 deltagere, sa vi vil jo selvfolgelig
gerne holde juletrasfest for sa mange kollegaer og
deres born som overhovedet muligt.

Derudover har vi ogsa en udfordring i forhold til
Radhushallen. Kommunen stiller hallen til radig-
hed, men som noget helt nyt er vi blevet presente-

ret for at skulle betale for de radhusbetjente, som
er til stede aftenen igennem. Det kan budgettet
ikke helt holde til, sidan som det ser ud lige nu. Vi
arbejder pa losninger, men vi ma se, om det kan
hange sammen fremover.

Tak

Som altid vil jeg slutte den skriftlige beretning med
at sige tak. Tak til alle, som FKF har samarbejdet
med 1 arets lob; bade medarbejdere og ledere. Tak
til alle medlemmer for at bakke op om FKF og for
at sette et FKF-fingeraftryk pa sa mange ting, som
I gor 1 hverdagen. I gor det fantastisk.

Ogsa tak til vores eksterne samarbejdspartnere

- det gzlder i serdeleshed vores sosterforening
Gentofte Kommunalforening, som vi stadig star
last og brast og skulder ved skulder med. Derud-
over ogsa en tak til bide Forhandlingskartellet,
Forhandlingstallesskabet, OAO og FH. Vi sender
ogsa en satlig tak til PFA, FTFa, TJM Forsikring
og Forbrugsforeningen.

En sarlig tak skal lyde til medarbejderne 1 FKF’s
sekretariat for den arbejdsindsats, de har lagt i aret,
der nu er gdet. Tak for det store engagement, der
altid bliver lagt for dagen, og som jeg ved, at bade
bestyrelse og medlemmer sxtter stor pris pa.

Denne skriftlige beretning er afsluttet den 13.
januar 2022. Begivenheder, der matte opsta indtil
generalforsamlingen den 22. marts 2023, vil blive
omtalt 1 den mundtlige beretning,

Nee
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DRIFTSREGNSKAB FOR ARET 2022

INDTAGTER

Kontingenter fratrukket afregning til FKF-G
Finansielle indtaegter
Administrationsvederlag

UTF-midler (TR-uddannelse) m.m.

Diverse tilskud

Refusion af udgifter FH (FTF) ordninger fra
FKF-G

INDTAGTER I ALT

UDGIFTER

Administration (ekskl. renter og gebyrer)
Reprasentation og gaver

Renter og gebyrer

I'T-udgifter

Sekretariatslonninger inkl. lonsumsafgift m.m.

Kurser, uddannelse og konferencer
Abb. ordninger & kontingenter FH, FK-K,
KTO, KOS

Diverse kontingenter
Inventaranskaffelser
Repraesentantskab og klubber
Pensionistarrangementer

Udgivelse af medlemsblad
Tillidsreprasentantuddannelse
Generalforsamling
Medlemsarrangementer

Honorar, bestyrelse og revisorer
Henlzggelse af ubrugte UTTF-midler
UDGIFTER I ALT
DRIFTSRESULTAT

Regnskab Budget Regnskab
2022 2022 2021
1.944.934 2.040.000 1.958.735

7.012 5.000 4.823
25.000 25.000 25.000
189.690 235.000 240.223
337.356 240.000 228.585
67.822 65.000 50.789
2.571.814 2.610.000 2.508.155
72.651 80.000 77.991
12.088 30.000 8.711
43.491 50.000 48.400
23.788 15.000 21.594
1.397.704 1.375.000 1.166.830
47.496 40.000 17.080
213.572 220.000 201.199
4.177 5.000 16.929
2.583 10.000 5.492
36.670 20.000 16.174
55.600 50.000 41.462
105.103 160.000 145.815
155.512 215.000 104.973
37.340 30.000 100
87.540 75.000 94.545
298.454 300.000 292.222
34.178 0 135.250
2.627.947 2.675.000 2.394.767
-56.132 -65.000 113.389

Der er foretaget periodisering for de pa tidspunktet for udarbejdelsen af regnskabet kendte forpligtelser og retticheder.
Tilgodehavender er indgiet pa tidspunktet for udarbejdelsen af regnskabet.

Frederiksberg, den 31. januar 2023
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Nee Marianne Attle
Marianne Leegaard
Carl Erik Rasmussen

Berit Grothe Aasted
Annette Jensen Karina Senderfort
Jane Bredahl



STATUS PR. 31. DECEMBER 2022

AKTIVER

Kassebeholdning

Bankbeholdning

Debitorer (tilgodehavender)
Tilgodehavende hos Garantifonden FKF-G
Fondsbeholdning:

Obligationsbeholdning primo

Udtrukne obligationer
Kursreguleringer/-gevinster/-tab
Obligationsbeholdning ultimo
Aktiebeholdning primo

Udbytte / kursreguleringer
Aktiebeholdning ultimo
Investeringsbeviser PFA-Invest primo
Kursreguleringer/-gevinster/-tab
Investeringsbeviser PFA-Invest ultimo
Aktiver i alt

PASSIVER

Kreditorer

Skyldigt medlemsbidrag GF 2022 (2021)
Tilgodehavende adm.vederlag GF 2021 (2020)

Henlaggelser
Henlagt til TR-uddannelse

Henlagt UTF-midler til TR-uddannelse primo
Henlagt UTF-midler 2022 (2021)

Forbrug i 2022 (2021)

Henlagte UTF-midler til TR-uddannelse ultimo
Henlagt jubileeumsfest

Henlaeggelse af 100-ars gave fra FK til serligt formal primo

Forbrug i 2022 (2021)

Henlaeggelse af 100-drs gave fra FK til sarligt formal ultimo
Henlaggelser i alt
Sommerhusfonden

Anvendt i 2022 (2021)
GF-beslutning i 2022 (2021)
Egenkapital

Egenkapital primo

GF-beslutning sommerhusfond
Kursreguleringer/-gevinster/-tab
Arets resultat

Passiver i alt

Regnskab
2022
2.321
2.874.090
210.887
67.822
16.411
-2.756
-1.916
11.738
112.534
554
113.089
893.619
-121.720
771.899
4.051.845
231.900
93.010

-25.000 68.010

248.487

726.478
34.178
0

760.656

150.000
24.546

0

24.546

1.183.690
1.000.000
-25.000
25.000  1.000.000

1.772.460

-25.000

-123.082
-56.132  1.568.245

4.051.845

Regnskab
2021
1.604
3.035.330
184.630
50.789
21.329
-4.430
-488
16.411
83.254
29.280
112.534
835.475 -
58.144
893.619
4.294.917
300.445
97.500
-25.000 72.500
248.487
591.228
135.250
0
726.478
150.000
24.546
9
24546
1.149.512
1.000.000
-25.000

25.000 1.000.000

1.597.136

-25.000

86.936
113.389 1.772.460

4.294.917
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Budgetforslag 2023

INDTAGTER

Kontingenter fratrukket afregning til FKF-G
Finansielle indtegter

Administrationsvederlag

UTF-midler (TR-uddannelse) m.m.

Diverse tilskud

Refusion af udgifter FTF ordninger fra FKF-G
INDTAGTER I ALT

UDGIFTER
Administration (ekskl. renter og gebyrer)
Reprasentation og gaver

Renter og gebyrer
IT-udgifter

Sekretariatslonninger inkl. lonsumsafgift, ref.m.m.

Kurser, uddannelse og konferencer
Kontingenter FH, FK-K, KTO, KOS
Diverse kontingenter
Inventaranskaffelser
Reprasentantskab og klubber
Pensionistarrangementer

Udgivelse af medlemsblad
Tillidsreprasentantuddannelse
Generalforsamling
Medlemsarrangementer

Honorar, bestyrelser og revisorer
Henlxggelse af ubrugte UTF-midler
UDGIFTER I ALT

DRIFTSRESULTAT
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Budget
2022

2.040.000
5.000
25.000
235.000
240.000
65.000
2.610.000

80.000
30.000
50.000
15.000
1.375.000
40.000
220.000
5.000
10.000
20.000
50.000
160.000
215.000
30.000
75.000
300.000

0
2.675.000

-65.000

Regnskab
2022

1.944.934
7.012
25.000
189.690
337.356
67.822
2.571.814

72.651
12.088
43.491
23.788
1.397.704
47.496
213.572
4.177
2.583
36.670
55.600
105.103
155.512
37.340
87.540
298.454
34.178
2.627.947

-56.133

Budget
2023

2.040.000
7.000
25.000
190.000
240.000
65.000
2.567.000

80.000
30.000
45.000
15.000
1.450.000
40.000
220.000
5.000
10.000
20.000
50.000
110.000
190.000
30.000
75.000
300.000

0
2.670.000

-103.000



Bestyrelsens klumme

Skal vi snakke bagvendt?

Inflationen har sat reallonnen fire ér tilbage. Top-
torhandlerne for arbejdstagerne har sagt, at ’det
med at vare lontilbageholdende ma vare slut”, og
modparten opfordrer til, at der vises ansvarlighed,
sa lonstigningerne ikke kaster braende pa inflati-
onsbalet.

Det er ikke forste og nok heller ikke sidste gang,
at indledningen til overenskomstforhandlingerne
starter med en sang om, at der ikke er rad til de
store lonstigninger. Forklaringen er forskellig fra
gang til gang, men det minder lidt om den stam-
medans, som Nee beskriver i lederen; altsa en
torhandlingstaktik med et sarligt sprog, som man
skal lzere at gennemskue og oversatte.

Maske skulle et af fremtidens overenskomstkrav
vere, at der laves en forhandlingsparlor, sa alle kan

forstd, hvad der fx menes med:

“Der er ikke mange kroner at forhandle med” =
Vi har rigeligt med penge”,

“Der er ingen penge at forhandle om” = ”Vi har
penge nok”,

“Der er slet ingen penge til at forhandle med” =
Vi har lidt penge at forhandle med”

Ja, det minder unagteligt lidt om en tur til brugt-
vognsforhandleren.

Man kunne ogsa kalde det sproglig inflation, for
det @ndrer jo pa vaerdien af ord og setninger, sa
man til sidst risikerer at ende op med at skulle sige
Vi har slet, slet, slet ingen penge” etc.

Det er heldigvis ikke noget, som har bredt sig ud
til dagligdagen, for alle ville da fa gra har, hvis man
konstant skulle tolke pa, hvad der bliver sagt. For
hvad mener chefen fx, nar der siges ”’det er vigtigt,
at vi leser opgaverne ordentligt”’? Det kunne jo
tolkes som ’vi har en opgave, og far vi den lost, sa
er det helt fint, og ellers sa gar det nok”.

Carl Erie Rasmussen

FORBRUGER
A®V RADET

teenk

Bedst i test
DEC. 2022

Den bedste forsikring til din elbil

/ Ingen selvrisiko ved skade pa ladestander eller ladekabel

v Nggleforsikring
v/ Daekskadeforsikring
/ Afleveringsforsikring, hvis du leaser din elbil

+/ Nar du keber en elbilforsikring, planter vi et tree

Se tjm-forsikring.dk/elbil

Sammenhold
hetaler sig

D



Valg af FKF-tillidsreprasentanter — skal det vaere dig?

TR-valget 2023 star for deren. De nye TR’er og
TR-suppleanter valges for en 2-drig periode, som
lober fra april 2023 til og med marts 2025.

TR-valget skal vare gennemfort senest 1. april
2023, og der skal gerne bade valges en TR og en
TR-suppleant.

Hyvis du, der er medlem af Frederiksberg Kommu-
nalforening, gar med lysten til at blive tillidsrepra-
sentant eller suppleant, kan du melde dit kandida-
turhos den nuvarende tillidsreprasentant. Det er
den nuvarende tillidsreprasentant, der sorger for
det praktiske i forbindelse med valget, herunder
datoen for aftholdelsen. Hvis du vil hore mere om
det at vaere TR og eventuelt om selve valget, er du
meget velkommen til at kontakte os i FKF eller
selvfolgelig tale med en af de nuvarende TR’ere.

Krav for at fi en TR

For at en arbejdsplads kan have en tillidsrepraesen-
tant, kraever det, at arbejdspladsen har mindst fem
medarbejdere (overenskomstansatte og tjeneste-
meznd) pa FKF-overenskomst. Det er ikke antallet
af FKF-medlemmer, men antallet af ansatte pa
FKF-overenskomst, der afgor, om arbejdspladsen
kan have en tillidsreprasentant.

TR i valgfallesskab

Safremt der i din afdeling/institution ikke er fem
FKF-medarbejdere, kan din afdeling/institution ga
i valgfellesskab med en anden afdeling/institution.

Afdeling/institution

By-, Kultur- og Miljgomradet

By, Byggeri og Ejendomme samt By- og Miljostaben

Vej, Park og Miljo
FGV og Renovation

Biblioteket samt Kultur- og Fritidsafdelingen
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FKF onsker, at alle omrader, der kan TR-dakkes,
bliver det. Derfor er det vigtigt, at man samles 1
valgfallesskaber, eksempelvis hvis afdelingerne/
institutionerne ligger geografisk spredt, som fx
skoler, plejehjem, kulturinstitutioner, m.v. Der

er ogsa mulighed for at @ndre i de eksisterende
valgfallesskaber. Det er jer FKFere, der skal have
en snak om dette pa arbejdspladsen. Frederiksberg
Kommunalforenings sekretariat star naturligvis
parat til at hjelpe med at skabe kontakten til andre
afdelinger/institutioner.

Som vi skrev i sidste FKF-blad, sa er du som TR
en vigtig aktor og medspiller i forhold til samar-
bejdet pa arbejdspladsen. Som TR er du med lige
fra fx lonforhandlinger, til at stotte den enkelte
kollega i svare situationer samt deltagelse 1 samar-

bejdsudvalg;

I FKF haber vi, at rigtic mange vil have lyst til at
melde sig som TR eller TR-suppleant, for det er
vigtigt, at FKF er reprasenteret sa bredt som mu-
ligt og kan stotte op om sd mange kolleger, vi kan.
I FKF’s sekretariat kan du altid hente stotte, rid og
vejledning, nar du har brug for det. Kontaktinfo
finder du pa fkfinfo.dk

Nedenfor ses den nuvarende oversigt over
FKFsTR’er og TR-suppleanter.

Vi glaeder os til at hore fra mange nye TR-kandida-
ter.

Tillidsrepresentant Suppleant

Karina Senderfort Vakant
Kithe Poulsen Cecilie Wagner Nielsen
Lars Persson Vakant
Michael Bayer Vakant



Afdeling/institution

Kommunaldirektgrens omrade
HR-afdelingen

Okonomi og Udbud

Servicecenter

IT-atdelingen

Sekretariatet

Borne- og Ungeomradet

Skole-, Dagtilbuds- og Familieafdelingen, Social-

tilsynet samt B&U-staben

Tandklinikassistenterne

Skolesekretererne

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomra-
det

Center for jobindsats, Center for sygedagpenge,
Ydelsescentret, Administrations- og Kontaktcen-
tret samt Center for erhverv

Arbejdsmarkedsafdelingen, F86 og Ungecentret

Center for akademikere og Virksomhedsservice,
Center for job pa sarlige vilkar samt Center for
integration

Socialafdelingen, socialpsykiatri, neuroteamet,
handicap

Ledelsessekretariat, @konomi- og analyse, Bolig-
team, Digital udvikling samt administration

Sundheds- og omsorgsafdelingen, Sundhedscen-
tret, Hjemmeplejen, Hjemmesygeplejen

Tillidsrepraesentant

Marianne Hansen
Ann Elsfeldt Jensen
Jane Bredahl

Sara Brogger

Vakant

Sara Benneland Foldal

Annette Kofoed Jirgensen

Annette Jensen

Vibeke Palmelund

Carl Erik Rasmussen

Francis Aktor

Marianne Leegaard

Berit G. Aasted

Mette Marie Haase

Suppleant

Vakant
Lena Christensen
Vakant
Bente Mortensen

Vakant

Vakant

Stina Brandt Sederholm

Vakant

Helle V. Torp

Morten Mortensen

Gitte Knudsen

Vakant

Vakant

Vakant
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FKF inviterer alle m arets medlemsarrangement

\\

W

Mod skuespiller, 1nstruktor og komiker S@s’Egehnd

; ;

W 16.00 — 18,
SLIP HUMO N L@S —

Der er lagt 1 kakkelovnen forr vaer me
i sin bedste alder. Med 1151 o for stof til eftertanke i

1

Kan man virkelig selv bestemme, hvor sjov

Onsdag den 9. m BINGS, Vesterbrogade 149

‘;}? i hverdagen

arverig, tenksom, selvironisk og klog kvinde
oleret darligt humor!

man da sa! Hor hvordan vi kan fa
stress-barometret til at f de ved at grine i h '

P Y,
- '4’.-
=

Det bliver anderledes sjovt at ga ;r 4 arbejd et sig rent faktisk, at produktiviteten
en 1 arbejdstiden.

stiger og sygefravaret falder, na ; £
Det handler ikke om at fortzlle vittig men om at kunne se det skaeve}é uforud-
sigelige 1 en given situation. Vi taler relse. ?’

.,!

Med humoristisk sans og glimt 1 ojet et ange af de “sure” aspekter p bejdet.
Program:

Kl. 16.00 ©@1/vand/vin og snacks
Kl. 16.30 Ses Egelind gar pa

Kl. 18.00 Tak for 1 dag

Arrangementet er kun for FKF-medle

Tilmelding
Notér gerne i din kalender, at fra d’ i,
www.fkfinfo.dk/events Ba

Der lukkes for tilmeldig
Da der kun er et begrenset

Vel modt — og jeg glader ;‘
— og hinanden.

Nee Marianneé Attle
Formand OtiFI

@
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HAR DU NOK TIL EN SJOV PENSIONERING?

Som FKF-medlem kan du fa overblik over dine pensionsforhold ved et personligt mode med en pensi-
onsradgiver fra PFA her pa radhuset. Om du er ny eller “gammel” pé arbejdsmarkedet er her mulighe-
den for at fd en gennemgang af dine pensionsforhold — uanset om der er kort eller lang tid til pensio-
nen.

PFA og FKF inviterer til en raekke pensionsradgivermeoder, hvor du som FKF-medlem har mulighed for
personligt at mede en pensionsradgiver fra PFA pa ridhuset.

Radgivningen kommer hele vejen rundt om dig, din familiesituation, din skonomi og dine ensker for
fremtiden. Uanset om du kun har fa ars erfaring pd arbejdsmarkedet eller er ved at planlegge de sidste,
sa har du sikkert brug for at vide, hvordan du far mest mulig veerdi ud af din opsparing, og om du har
sikret dig selv og dine narmeste godt nok.

Opsparing
Ud fra en snak om dine behov her og nu og dine onsker for fremtiden bliver du radgivet om, hvordan
du bedst kan sammensztte din opsparing pa tvars af pension, frie midler og bolig.

Investering
Den bedste investering er den, der giver ro i maven. Derfor far du en grundig forklaring pa vores for-
skellige investeringsprofiler, sa du kan valge den, der er den rigtige for dig.

Forsikring
Din familiesituation og behov @ndrer sig gennem livet, og derfor er det vigtigt, at dine forsikringsdack-
ninger folger med, sa du og dine narmeste har okonomisk tryghed, hvis der skulle ske dig noget.

Pensionsplanlagning

Jo for du starter din pensionsplanlegning, jo bedre. Vi hjalper dig med at fa overblik over, hvordan
regnestykket med pensionsopsparing, offentlige ydelser og anden formue hanger sammen, og hvordan
du far mest mulig vaerdi ud af pengene.

For du booker et mgde skal du opdatere dine kontaktoplysninger pa mitpfa.dk.

Her tilmelder du dig til et personligt mede pa radhuset
Radgivningsmoderne finder sted pa radhuset pa 5. sal, var. 1
den 2. marts, 30. marts og 31. maj 2023.

Tilmelding sker ved henvendelse til PFA pa
https://mit.pfa.dk/booking eller pi telefon 70125000

Har du kun har et par enkelte sporgsmal til din
pensionsordning, kan du fa svar med det samme ved
at ringe til PFA’s Radgivningscenter pa 70 12 50 00



Kampen om fremtidens arbejdskraft - eleverne

Interview med Bente Pedersen, HR-afdelingen

Frederiksberg Kommune er sa heldig at have
mange dygtige kontorelever, og eleverne er
organiseret hos FKE Derfor er vi ogsa optaget
af, at eleverne har det godt pa deres arbejdsplad-
ser, at de bliver dygtige, og at vi kan bista med
at skaffe dem et job i Frederiksberg Kommune
efter endt uddannelse, hvis de onsker det.

FKF har et godt samarbejde med HR-afde-
lingen om eleverne og deres vilkar i lobet af
elevtiden, og derfor har vi interviewet Bente
Pedersen, som er uddannelsesansvarlig i HR-
afdelingen.

Nar man starter som elev 1 Frederiksberg Kom-
mune, er Bente Pedersen en af de forste perso-
ner, man moder. Bente styrer ansattelsesproce-
duren og byder eleverne velkommen pa deres
torste arbejdsdag. Bente har bl.a. styr pa, hvilke
afdelinger, der skal have elever, hvornar der
skal annonceres efter nye elever og meget andet
vedrorende eleverne.

Der er kamp om eleverne, siger Bente; bade fra
andre kommuner og fra staten, men vi formar
neaesten altid at fa besat elevstillingerne. Malet er
at fa ansat 8-10 elever hvert ar, men okonomien
spiller en rolle, da der ansattes bade alminde-
lige kontorelever og voksenelever. Hvis der et

ar ansxttes flere voksenelever, bliver der som
oftest ikke ansat 10 elever, men 2 eller 3 faerre,
da lenudgiften til vokseneleverne er hojere,

selv om der ydes tilskud til nogle voksenelever.
Bente pointerer dog, at de altid far plads til de
gode kandidater, og som hun siger: Vi gar efter
det personlige og menneskelige og ikke sa meget
efter karaktererne, nar vi skal ansztte elever”.

Annonceringen efter eleverne sker pa flere
forskellige platforme. Der annonceres bade pa
kommunens hjemmeside, pa Facebook, Insta-
gram og LinkedIn, og skolen fir en kopi af
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jobopslaget. Flere af medarbejderne i HR deler
jobopslaget pa deres private profiler pa sociale
medier. Det kaldes i moderne sprog for “employer
branding”, hvilket betyder, at medarbejdere, der
allerede arbejder i Frederiksberg Kommune, anbe-
faler andre at soge job i kommunen. Og sa skrives
annoncen i et sprog, som appelerer til de unge.

De sidste par ar er antallet af ansogere til elevstil-
lingerne faldet. Tidligere fik kommunen omkring
250 ansegninger om aret, men nu kommer der
kun omkring 100 ansegninger. Og desvearre sker
det en gang imellem, at en elev hopper fra, efter
at vedkommende er blevet tilbudt en elevstilling i
Frederiksberg Kommune. Eleverne soger nemlig
ofte elevplads flere forskellige steder, og derfor
kan det ske, at de ogsa bliver tilbudt job andre
stedet.

Ogsa her er der kamp om arbejdskraften.




Bente forteller, at der kan vzre stor forskel pa ele-
verne, bade menneskeligt og fagligt. Derfor prover
hun ogsa at matche eleverne med afdelingerne, sa
begge parter far et godt udbytte. I den forbindelse
spiller den oplaringsansvarlige en stor rolle. Den
opleringsansvarlige er den person i afdelingen, der
er ansvarlig for det daglige arbejde med eleven.

Hyvis den oplaringsansvarlige tidligere selv har
varet kontorelev i Frederiksberg Kommune, giver
der ofte en god relation mellem eleven og den op-
leringsansvarlige, da de kender uddannelsen, ved
hvilke krav der stilles og hvilke udfordringer, der
kan vaere under uddannelsen. Men alle oplerings-
ansvarlige har varet pa kursus, sa de er kladt pa til
opgaven.

Bente besoger sa vidt muligt de forskellige afdelin-
ger uden for huset, der har elever, bade for at hilse
pa eleven og den opleringsansvarlige, men ogsa
for at se, hvordan forholdene er for eleven. Dette
sker ofte i forbindelse med en evalueringssamtale.

Der er forskel pa, om eleven er en ung elev eller
en voksenelev. Vokseneleven kommer ofte med er-
faring fra tidligere arbejdspladser og har som regel
nogle kompetencer fra deres andre jobs, som de
kan drage nytte af ilobet af elevtiden. Derimod
er det ofte det forste mode med arbejdsmarkedet,
som den unge elev star over for. Nogle gange skal
den unge elev ”lare at ga pa arbejde” og mindes
om, at det er vigtigt at mode til tiden, ikke melde
sig unedigt syg, og huske at passe sine ting i ovrigt.
Bente pointerer dog, at det er er fatal af eleverne,
der har brug for denne type af oplaring. Som
udgangspunkt er eleverne meget lerevillige, enga-
gerede og arbejdsomme.

Hyvis en elev har faglige, sociale eller personlige
udfordringer, sa prover HR sammen med den
afdeling, som eleven er hos, at finde den bedste
losning, sa eleven kan gennemfore sin uddannelse
pa bedste vis.

Igennem deres uddannelsesforlob er eleverne
typisk 1 to afdelinger, bortset fra de elever, der

er ansat som specialistelever, og som kun er i én
afdeling under hele deres uddannelse. Specialistele-
verne er pt. ansat i Servicecentret, Ykonomiafde-
lingen, Ydelsesafdelingen, GDPR og Juridisk samt
1 HR-len. Eleven er med til at velge, om det er en
all-roundkontoruddannelse eller en specialistud-
dannelse, de gerne vil have.

Under deres uddannelse opfordres eleverne til

at danne netverk med de andre elever, og Bente
oplever, at eleverne har facebookgrupper, hvor de
udveksler erfaringer. Eleverne spiser jevnligt fro-
kost sammen, og de modes ogsa nogle gange efter
arbejde til lidt hyggeligt samveer.

Eleverne er ogsa begyndt at eftersporge mere vi-
den og hjzlp i forbindelse med deres uddannelse,
og for nyligt har et hold elever varet pa et kursus
1 at skrive den gode fagprove. Dette var en stor
succes, sa det bliver muligvis noget, der ogsa kan
tilbydes de kommende elever.

Nar eleverne er ferdige med deres uddannelse, er
der nogle af dem, der gerne vil ud og have et job
et andet sted eller leese videre. Men pa hvert hold
er der altid flere, der gerne vil blive i Frederiksberg
Kommune, og Bente og HR gor i de tilfalde, hvad
de kan for at hjalpe eleverne med et job, hvad
enten det er en midlertidig stilling, evt. som bar-
selsvikar, eller en fast stilling som assistent.

Nee Marianne Attle & Karina Sonderfort
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Det koster at have en hgj
personaleomsztning

Hvis man tager forbi det lokale supermarked og
sporger butikschefen, om omsztning er en god
ting, sd vil man sikkert fa et ja. Vedkommende ville
maske ogsa sige, at en stor og hurtig omsatning,
vil veere rigtig godst, f.eks. 1 afdelingen med frugt
og gront, hvor den begrensede holdbarhed bety-
der, at man skal smide alt for meget af det gronne
ud, nar der er lav omszatning af varerne. Men hvis
man sa sperger, om personaleomsztning ogsa er
godst, sa er svaret helt sikkert et andet.

For det er besvarligt at have mange ”gronne” 1
personalet, iser hvis der er hurtig omsztning i
personalet. Sa skal der bruges unedigt megen tid
pa oprettelser og sletninger af medarbejdere i lon-
systemet, vagtsystemet og kassesystemet. Der skal
ogsa bruges ekstra krefter og mandskab i forbin-
delse med vagter og vagtplaner, si de nye med-
arbejdere ikke er alene, men har en kollega, som
kan sikre, at butikken keorer og samtidigt sta for

sidemandsoplaringen; noget, vi alle har oplevet,
nar vi en sen eftermiddag handler ind pa vej hjem
fra arbejde og pludselig oplever en ekstra lang ko
ved kassen, hvor der befinder sig to personer pa
et meget lille areal, fordi den nye medarbejder skal
lzere kassesystemet at kende.

Kassefunktion er nok den del af opleringen, som
vi kunder ser mest til. Og det er ikke sjeldent, at
der befinder sig utilfredse kunder i keen, som bare
gerne vil have overstaet indkebsturen sa hurtigt
som muligt, si ke ved kassen giver lav kundetil-
fredshed. Udover kassefunktionen er der mange
andre opgaver, som en ny medarbejder skal in-
strueres/opleres i, fx oprydning, sxtte varer pa
hylderne, modtage varer, flaskeautomaten, affalds-
hindtering etc., sa det koster en del tid/penge at
oplare nye medarbejdere.

Anderledes er det, nar man som kunde kommer
ind i en af de butikker, hvor man genkender med-
arbejderne, fordi de har varet der i flere ar. Det

er der, hvor kassepersonalet bl.a. ikke behover at
kigge efter varenummeret for abler eller bananer,
fordi de kan det udenad, og hvor der rent faktisk
kommer en kollega og hjxlper, nar der ringes efter
assistance pa klokken.

Men hvorfor er der supermarkeder, hvor de hele
tiden skifter personale og andre, hvor udskiftnin-
gen er lav? Arbejdet er jo basalt ret ens, sa der ma
vere en grund til, at der er lavere personaleomszt-
ning i nogle af butikkerne. Det kunne selvfolgelig

vare lonningerne, som afgor dette, men det er nok
ikke hele sandheden.

Personaleomsatningen 1 Frederiksberg Kommune
er ca. 20 %.
Det svarer til at samtlige stillinger bliver genbesat

| med en ny medarbejder hvert 5. dr. Der er store

forskelle pa personaleomsatningen alt efter job /



funktion, men der kan ikke vare tvivl om, at en
hoj personaleomsatning koster penge.

Vi er ca. 5.000 fuldtidsansatte i kommunen — det
svarer til, at der skal anszattes ca. 1.000 perso-

ner hvert ar. Der er undersogelser, som vurderer
omkostningerne, og de mener, at de kan svinge fra
et par ugelonninger til 1 %2 ar af lennen for den
berorte stilling. Hvis man satter det lavt til to uger,
sa svarer det til, at der bruges 2.000 ugers arbejde
pa ansattelse og oplering af nye medarbejdere.
Det svarer til ca. 45 arsverk, men i bund og grund
mangler vi tal for det, sa tallet kan vaere 5 eller 10
gange hojere. Derudover ved vi heller ikke sarligt
meget om, hvorfor sa mange vealger at skifte job.

Kobenhavns Kommune har lavet en stor pet-
sonalepolitisk redegorelse i 2022, hvor man via
en sporgeskemaundersogelse har provet at kort-
legge fastholdelses-/rekrutteringsproblematik-
ken. Kebenhavn har valgt at legge resultatet af

undersogelsen pa nettet, hvor det ses, at det ikke
er lenningerne, som topper listen over arsager
til jobskifterne, men derimod udfordringer med
ledelsen.

Maske har Frederiksberg Kommune allerede lavet
sin egen medarbejderundersogelse. Jeg kan godt
nok ikke finde den, og jeg kan heller huske, at jeg
skulle have svaret pa en sidan undersogelse, men
den findes sikkert. Man kan hibe, at kommunen

1 givet fald bare har valgt at holde den hemmelig,
sa man ikke risikerer, at andre ser den og dermed
stjeler oplysningerne og bruger dem til at komme
foran i kampen om arbejdskraften. Jeg haber
meget, at den findes, for ellers ser det ud til, at Ko-
benhavns Kommune er ved at satte sig op pa en
superhurtig racercykel, mens vi tramper videre pa
en gammel skerveknuser.

Carl Erike Rasmussen

Nekrolog

En stor personlighed i FKF er her ikke mere. Tidligere formand for
FKF Per Vest dede i januar 1 sit hjem, 78 ar gammel.

Per var fra 1982 til 1990 en meget vellidt og engageret formand for
FKE Per blev senere ogsa formand for FKF’s Pensionistklub. En
post han i en lengere arrakke og indtil sidste ar ogsa varetog med
stort engagement. Per var endvidere i mange ar revisor for FKE

I Pers formandstid for FKF blev der for forste gang ansat en faglig
sekreteer, FKF fik sit logo, og FKF kunne fejre bade sit 75- og 80-
ars jubileeum. Pers formandskab var praget af stor faglighed, ven-

. | A

lighed og tilgaengelighed. FKF nod ogsa godt af Pers gode forhold
til ledelsen 1 kommunen. I Pers formandstid for FKF opstod den efterhdnden legendariske og stadig
meget populzere drlige pensionistudflugt den forste torsdag i september.

Vi vil savne Per ved alle de mange arrangementer 1 FKF og mindes ham som et dejligt menneske, en

god kollega og en engageret FKI’er, der udover sit almindelige medlemskab af FKF i gennem mange ar

ogsa valgte at engagere sig 1 det faglige arbejde til glaede for os mange medlemmer.

Vores varmeste tanker gar til Pers familie. AHret vare Pers minde.

Nee Marianne Attle
Formand for FKF
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Historien giver grund til optimisme trods svar periode for

pensionsafkastet
Af PEA

Store kursfald pa finansmarkederne har 1 2022
sendt pensionsafkastet 1 kne. Men ser man pa
udviklingen over en flerdrig periode, kan man som
kunde 1 PFA stadig glaede sig over et solidt positivt
afkast.

Med krig i Ukraine, energikrise, tairnhej inflation
og stigende risiko for recession blev 2022 et ar,
som satte et tydeligt negativt preg pa vores skono-
mi. Det gzelder ogsa pensionssparingen, som blev
ramt af de historisk store kursfald pa de finansielle
markeder.

”I PFA har vi veret meget opmarksomme pa at
beskytte opsparingen bedst muligt mod den mar-
kante nedgang pa markederne. Vi har tidligt skruet
ned for vores risiko, fokuseret pa recessionsrobu-
ste aktier og ligeledes draget fordel af vores brede
portefolje af unoterede investeringer i fx ejendom-
me og infrastruktur, som er mindre konjunkturfel-
somme. Det har betydet, at vi har klaret os godt
relativt til udviklingen, omend vi ogsa har oplevet
negative afkast,” siger PFA’s chefstrateg, Tina Choi
Danielsen.

Langsigtet afkast stadig solidt

Hun konkretiserer, at man som kunde i PFA’s
anbefalede profil C, har faet et negativt afkast pa
ca. 11 %, athangig af, hvor mange ar man har til
pension. Det skal ses 1 sammenhzng med, at de
globale aktier er faldet med omkring 18 %, og ob-
ligationsmarkederne ligeledes har oplevet tocifrede
tald.

”Ser vi pa PFA’s afkast i forhold til udviklingen pa
markederne, er vi kommet ok gennem 2022 og har
taet afbodet de varste fald. Det er samtidig vard
at huske, at vi aret for, 1 2021, skabte et positivt
afkast pa 15,3 % 1 vores anbefalede profil. Over
en toars periode er afkastet derfor stadig positivt,
og kigger vi fx pa de seneste 10 ar, har vi skabt et
akkumuleret afkast pa 86 procent i profil C,” siger
hun.
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Det er pa ingen made unormalt, at der kommer

ar med negative afkast fra finansmarkederne. Ser
man pa blandede portefoljer med bade aktier og
obligationer, sa sker det statistisk set hvert femte
ar. Set over en lengere periode er afkastet dog
steget vasentligt mere, end det er faldet, og selv

1 urolige artier med krig og kriser som fx 70’erne
og 30’erne er afkastet ifolge PFA’s chefstrateg endt
positivt.

Positive afkast selv i artier med kriser

Selvom vi fortsat treekkes med mange af ud-
tfordringerne fra 2022, og bade Europa og USA
formentlig star foran en recession, er Tine Choi
Danielsen derfor fortrostningsfuld, nar hun ser pa
den lidt leengere bane.

”Markederne er som regel et par skridt foran

den realokonomiske udvikling, og med de store
kursfald 1 2022 er nogle af sorgerne nok taget pa
forskud. Alligevel kan vi godt fa yderligere dyk
athengig af, hvor dyb recessionen bliver, og hvad
det betyder for virksomhedernes indtjening. I PFA
gar vi derfor forsigtigt ind 1 dret, men er klar til at
sadle om, nar vi ser tegn pa bedring, For nuvaren-
de er vores vurdering, at det bliver en relativ mild
recession, da vi kommer fra et udgangspunkt med
hoj beskaftigelse og en sund polstring 1 hushold-
ningerne,” siger Tine Choi Danielsen.



Gratis medlemstilbud

Som medlem af FKF har du adgang til en bred vifte af onlinekurser gennem AOF.
Du kan bl.a. finde kurser i:

Word
Kommasatning
Excel

OneNote
Outlook
PowerPoint
Office 365
LinkedIn
Facebook

Digital jobsegning
Jobnet
Grundleggende computerfardigheder
IT sikkerhed
Windows

Modeledelse
Fjernledelse

Trello

Project Libre

Z.oom

Teams

Forms

Agile metoder og Scrum 1 projektledelse
Prasentationsteknik
Digital modeledelse
Virksomhedsokonomi
Premiere Pro

Sway

Adobe Spark

BLIVKLOGERE

hjemme i din

egen stue

» Fa adgang tilgratis kurser pa
www.aofonlinekurser.dk




Frederiksberg Kommunalforenings Garantifond

Garantifonden afholder ordinzr generalfor-
samling

Onsdag d. 15. marts 2023, kl. 16.30
1 kantinen pa Frederiksberg Radhus med felgende dagsorden:

Valg af dirigent

Beretning og regnskab for 2021 og 2022

Indkomne forslag

Fastsxttelse af kontingent for resten af 2023 og 2024

Valg af forretningsforer. (Nuvarende forretningsforer er Niels Soel-

SR MO ()

berg, som er villig til genvalg)

6. Valg af 2 bestyrelsesmedlemmer (Berit Aasted og Sophus Hansen er
villige til genvalg)

7. Valg af 2 revisorer

22

Valg af 3 suppleanter for bestyrelsesmedlemmerne
9. Valg af 2 revisorsuppleanter

Efter generalforsamlingen er Garantifonden veart ved et traktement.

De medlemmer, der onsker at deltage 1 den efterfolgende spisning, bedes
tilmelde sig via FKF’s hjemmeside: fkfinfo.dk/events/ senest fredag den
10. marts kl. 12.00. De reviderede regnskaber for 2021 og 2022 kan athen-
tes hos FKF pa 5. sal, vaer. 36 fra den 8. marts.

Medlemmer af Frederiksberg Kommunalforening er obligatorisk medlem
af Frederiksberg Kommunalforenings Garantifond. Dette gzlder dog ikke

medlemmer, der er pensionerede, samt ekstraordinere medlemmer.
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Frederiksberg Kommunalforenings Pensionistklub

Pensionistklubben indkalder til ordin@er generalforsamling,
som afholdes

onsdag den 19. april 2023 kl. 13.00
1 Kommunalbestyrelsens spisestue, Frederiksberg Ridhus.

Dagsorden:
Valg af dirigent

(=

2. Beretning
3. Forslag
4. Valg af formand og 4 bestyrelsesmedlemmer, samt 1 - 3 suppleanter

Det bemarkes, at alle pensionerede medlemmer af Frederiksberg Kommunalforening samtidig er med-
lemmer af pensionistklubben.

Forslag, der onskes behandlet af generalforsamlingen, skal vare bestyrelsen i heende senest den 5. april
2023. Forslag kan sendes til FKE’s sekretariat.

Efter generalforsamlingen vil pensionistklubben byde pa et par stykker smorrebrod.

Tilmelding til generalforsamlingen sker via dette link: www.fkfinfo.dk/events/kategori/klubarrange-
menter/ Linket tilsendes pensionistklubbens medlemmer cirka en méaned for generalforsamlingen.

Pensionistklubbens bestyrelse
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Pensionistklubbens forarstur gar til Bakkehuset

Pensionistklubben indbyder til rundvisning pa Bak-
kehuset, Rahbeks Alle 23.

Rundvisningen finder sted onsdag den 10. maj 2023
kl. 11.00.

Vi medes foran Bakkehuset kl. 10.45.

Turen er guidet og varer ca. 1 time.

Da Bakkehuset er meget lille, bliver vi formentlig
nodt til at vare to hold som sendes af sted kl. 11.00
og 11.30.

Ledsagere er velkomne mod betaling pa 100,- kr.

Efter rundvisningen spiser vi frokost forhabenligt i “ Bjelkehuset “.

Det vil blive meddelt ved tilmeldingen, hvor vi kommer til at spise.

Mad og drikke er for egen regning og betaling sker pa stedet.

Tilmelding til arrangementet sker via det link, som tilsendes pensionistklubbens medlemmer fra FKF
ca. 1 maned for arrangementet. Hvis mailen mod forventning ikke modtages, kan tilmelding ske pr.

telefon 38 21 28 63.

Vel modt!




Jilevrastesy 2077 ‘

Arets traditionsrige juletraesfest 1 raidhushallen blev smukt skudt i gang med indmarch af bernene med
Nee og borgmesteren som fortrop, hvor de efterfolgende fik kaldt julemanden og hans nisser frem.

Der var fuld gang 1 julelegene hele aftenen for bade store og sma. Julemanden og hans nisser havde fun-
det bade de gode gamle og nogle nye julesange frem, sa der var mulighed for at alle kunne synge med.
Der blev desuden géet et smukt luciaoptog, danset limbo og lavet en masse ballondyr.

Ved de lange borde blev der hygget med familier og kollegaer. Bornene fik abnet deres bornemadposer
og naede maske at smage pa noget af det, inden det blev tid til mere sang og dans med julemanden.

Et af aftenens hojdepunkter for de voksne var jo selvtolgelig lodtraekningen om én af de to kurve med
leekkerier til julen. Aftenen sluttede med uddeling af gaveposer til bornene.

Det var skont at se det store fremmode til arets juletrasfest i radhushallen.

Tina Frederifesen
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Find fem forskelligheder

Pa billederne nedenfor er der fem detaljer, der er forskellige. Tegn en ring omkring de fem forskelligheder og
indsend siden til FKF, Radhuset 5.036, 2000 Frederiksberg eller via mail fkf@frederiksberg.dk senest den 15.
marts 2023.Vi trekker to vindere blandt de rigtige losninger, og de vinder hver en flaske vin.

Vinderne offentliggores i FKF-bladet 2/2023.
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Indsendt af

Navn:

Arbejdssted:
Telefon/lokalnr.:
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Opsllagstavlen

FKF har i perioden siden sidste blad faet nye medlemmer i folgende afdelinger:

SSA, Center for akademikere og virksomhedsservice
SSA, Center for integration

SSA, Stab

SSA, Ydelsescenter

SSA, Ydelsescenter

BKM, Biblioteket

KDO, Folkeregister

KDO, Nzvn, Rad og GDPR

Velkommen hos os!

S@t kryds i kalenderen:

* Frederiksberg Kommunalforenings Garantifonds generalforsamling den 15. marts
kl. 16.30

* FKF’s generalforsamling den 22. marts kl. 16.00

* Kunstforeningen Frederiksberg Radhus’ generalforsamling den 29. marts kl. 16.15
i Radhusets kantine

* Pensionistklubbens generalforsamling den 19. april kl. 13.00

*  Medlemsarrangement med Sos Egelind den 9. maj kl. 16.00

* Pensionistklubbens forirsudflugt den 10. maj kl. 11.00

Vindere af Find fem forskelligheder, blad 5/2022:

Karina Senderfort BKM, By, Byggeri og Ejendomme
Charlotte Wittchen KDO, @konomi og Udbud

Tillykke — I har vundet hver en flaske vin, som kan hentes pa FKI’s kontor.

Har du skiftet navn, adresse, eller andet?

Husk at give os i FKF besked, hvis du skifter navn og/eller adresse. Vi vil ogsa
gerne have besked om nyt tlf.nr., ny mailadresse, orlov, stop 1 ansattelsen, etc.

Send meget gerne en mail pa fkf@frederiksberg.dk om xndringerne.
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