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Er administration bare et nadvendigt onde?

Igennem efterhanden mange ar har Frederiksberg
Kommune sparet pa administrationen. Bare i min
tid har der varet gennemfort to store og en maeng-
de mindre fyringsrunder. Der er blevet skaret helt
ind til benet; nogle steder er der maske endda ska-
ret lidt for langt ind i benet, sa det gor rigtig ondt.

Derfor rammer det dobbelt sa hardt, nar regerin-
gen nu har besluttet, at der skal spares 3 milliarder
kroner pa den offentlige administration frem mod
2030. Frederiksberg Kommune ligger i forvejen
som en af landets billigste kommuner, nar det
handler om administration. Det viser bade natio-
nale analyser og den administrationsanalyse, som
Frederiksberg Kommune selv udarbejdede sidste
ar. Og ja, Frederiksberg Kommune brugte virkelig
mange penge pa at undersoge noget, vi godt vidste
1 forvejen.

Det virker som om, at man har en idé om, at vi
kan finde besparelserne ved at omstrukturere.
Hyvis bare vi flytter os tettere sammen og organi-
serer os 1 storre, centrale enheder, sa bliver admi-
nistrationen automatisk billigere. Men eftersom
opgaverne forbliver de samme, sa virker det arlig
talt som en utopi! Det er ogsa set flere gange, at
opgaver falder ned mellem to stole ved omstruktu-
reringer, og det er 1 hvert fald ikke i nogens inte-
resse.

Man kan godt fa fornemmelsen af, at administra-
tionen er blevet det offentliges prygelknabe. En
prygelknabe betyder helt bogstaveligt en dreng,
der far eller skal have prygl. I overfort betydning
er en prygelknabe en person, der far alle kloene
for et eller andet. Og nogen synes at mene, at
administrationen er roden til alle de okonomiske
problemer, der er i den offentlige sektor. Jeg har
lzest, at nogen endog omtaler vores arbejde som
“administrative byrder”. Det ville veare rigtig rart
at slippe for at fa den slags etiketter klebet pa os.

Sa nar man endnu engang strammer livremmen
ind 1 administrationen og indferer flere ramme-
besparelser pa én gang, si rammer man ned i en
administration, som allerede er meget smal. Og

sporgsmalet er, hvor meget mere, vi kan tale. Eller
hvor meget mere borgerne kan tile, for selvfolge-
lig kan vi ikke blive ved med at levere samme hoje
service, nar vi rammes af sa store besparelser.

Hvor meget er rimeligt at skulle finde sig i? Admi-
nistrationen har varet udsat for mange fyringer,
sa alle skal arbejde hurtigere. Pengene bliver farre
og faerre, sa lonforhandlingerne er én lang klage-
sang fra arbejdsgiverside. Vi har fiet frataget vores
halvanden fridag til jul og nytar. Man har valgt
ogsa at treffe beslutningen om, at temperaturen
pa radhuset skal vaere 20 grader — og der bliver

sa brugt uanede meangder af tid og ressourcer pa
at fa et gammelt varmeanlaeg i et gammelt hus til
at fa temperaturen konstant, hvilket i ovrigt ikke
er lykkedes endnu. Lur mig, om der ikke er brugt
flere ressourcer pa den ovelse, end man faktisk
har sparet pa varmeregnskabet — for slet ikke at
tale om alt det personale, som man har generet,
og som har veret nodt til at sidde hyllet ind i store
torkleder, tepper og vanter for at holde varmen.
Det er simpelt hen ikke rimeligt.

Administration er ikke en byrde. Administration er
béade vigtig og nedvendig for at en kommune kan
drives. Det ville vaere rart med en smule mere tre-
spekt for vores arbejde — vi har ogsa en hoj faglig
stolthed!

Nee Marianne Attle




Frederiksberg Kommunalforenings ordinzere generalforsamling

Afholdes

Torsdag den 21. marts 2024 kl. 16.00

Frederiksberg Kommunalforenings ordinzre gene-
ralforsamling atholdes torsdag den 21. marts 2024
kl. 16.00 i Radhushallen pa Frederiksberg Radhus.

Fa en snak

Dorene abner klokken 15.30, hvor du kan fa en
snak med reprasentanter fra PFA-pension, A-
kassen FTFa, TJM Forsikring samt Forbrugsfor-
eningen.

Underholdning

For generalforsamlingens officielle start far vi
besog af Lars Mogensen. Lars Mogensen er fore-
dragsholder, forfatter og underviser. Lars leverer
tankevakkende foredrag, der giver en markbar
virkning hos modtageren.

Forud for generalforsamlingen vil Lars gore os
klogere pa konflikthandtering, Vi vil i lobet af
foredraget blive bevidste om, hvor vi selv star, og
hvordan vi bliver bevidste om andres standpunkt.
Lars vil give os en dybere forstaelse for bade
konflikthandtering og kommunikationens anatomi,
samt at gore de ubevidste ting synlige. Allerede
gennem den indsigt bliver det meget nemmere at

Lars Mogensen
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kommunikere og lose konflikter — nar vi gar fra
ubevidst til bevidst og undgar faldgruberne.
Underholdningen med Lars starter kl. 16 og varer
ca. 30 minuttet.

Tilmelding

Du skal tilmelde dig generalforsamlingen pa for-
hind. Der vil i slutningen af februar 2024 blive
abnet for tilmelding via vores hjemmeside www.
fkfinfo.dk/events/

Spisning

Der vil vaere spisning for de medlemmer, som on-
sker det. Det koster 50 kr. at deltage i spisningen.
Du tilmelder dig spisningen samtidig med, at du
tilmelder dig selve generalforsamlingen.

Udtrekning af ferielegater

Igen i dr sker der udtrakning af 5 FKF-ferielega-
ter a 5.000 kr. Der udtrakkes 3 ferielegater blandt
samtlige medlemmer, mens 2 ferielegater alene
udtraekkes blandt de fremmodte. Et medlem kan
dog kun vinde ét ferielegat. Herudover kan vi vare
heldige, at der bliver mulighed for udtrekning

af ferielegater fra Fabrikant Valdemar Nielsens
Mindefond. For god ordens skyld skal det oplyses,
at udbetaling af ferielegater er skattepligtic B-ind-
komst, hvilket FKF vil indberette til SKAT.

Arrangementet stottes af Interesseforeningen



Dagsorden til
ordinzer generalforsamling

1. Valg af dirigent

2. Formandens beretning, herunder generalfor-
samlingens behandling

3. Indkomne forslag som er modtaget af forman-
den senest den 1. februar 2024

4. Fremleggelse af regnskab og budget

a) Kassereren fremlegger driftsregnskab for 2023
og status pr. 31. december 2023

b) Kassereren fremlegger budget for 2024

5. Valg til de 1 vedtegterne {12 nzvnte poster

a) Valg af formand

Hidtidig formand Nee Marianne Attle er pa valg
og onsker at genopstille

b) Valg af bestyrelsesmedlemmer

Udover formanden bestod FKI’s bestyrelse i for-
eningsaret 2023/2024 af:

Marianne Leegaard (er pa valg og ensker at genop-
stille)

Jane Bredahl (er pa valg og ensker at genopstille)
Berit Aasted (er ikke pa valg)

Carl Erik Rasmussen (er ikke pa valg)

Annette Jensen (er ikke pa valg)

Karina Senderfort (er ikke pa valg)

¢) Valg af 2 suppleanter

I foreningsaret 2023/2024 var folgende supplean-
ter:

1. suppleant Cecilie Hagbo og 2. suppleant Gitte
Knudsen

d) Valg af 2 revisorer
I foreningsaret 2023/2024 var folgende revisoret:
Niels Soelberg Rasmussen og Sophus Hansen

e) Valg af 1 revisorsuppleant
I foreningsiret 2023/2024 var Jannie Juel revisot-
suppleant

Her kan du lese FKF’s vedtegters bestemmelser,

som har betydning for generalforsamlingen:

§ 9. Generalforsamling
Generalforsamlingen er den hejeste myndighed i
foreningen og er enten ordinzr eller ekstraordinar.

Stk. 2. Ordinzr generalforsamling afholdes hvert
ar 1 marts maned. Den sammenkaldes af bestyrel-
sen med mindst 14 dages varsel enten ved skriftlig
indkaldelse til medlemmerne eller ved meddelelse i
medlemsbladet. Samtidig med indkaldelsen be-
kendtgeres generalforsamlingens dagsorden, der
skal indeholde folgende faste punkter:

Valg af dirigent(er)

Beretning

Forslag

Fremlaeggelse af regnskab og budget

Valg til de 1 vedtegtens § 12 nxvnte poster

Stk. 3. Forslag, som enskes behandlet af den or-
dinzre generalforsamling, skal vare formanden i
hznde inden den 1. februat.

§ 10. Dirigent

Generalforsamlingen valger ved simpelt stemme-
flertal dirigent(er), som ikke ma vere medlem af
bestyrelsen.

Fortsattes pa neste side



§ 11. Afstemning
Kun tilstedevarende stemmeberettigede medlem-
mer kan afgive stemme pad generalforsamlingen.

Stk. 2. Afstemningen kan ske ved handsoprak-
ning, men skal vare skriftlig og hemmelig, safremt
blot ét stemmeberettiget medlem begzrer det.

Stk. 3. Afgorelser traffes ved simpelt stemmefler-
tal, jfr. dog §§ 12, 22 og 23. (Da §§ 22 og 23 drejer
sig om henholdsvis vedtegtsendring og oplesning
af foreningen, er disse bestemmelser ikke optrykt 1
denne her sammenhzng).

Stk. 4. Der fores referater af alle generalforsam-
linger. De(n) pagaldende dirigent(er) underskriver
referatet.

§ 12. Bestyrelse m.v.
Valgbar til bestyrelsen er ethvert stemmeberettiget
medlem.

Stk. 2. Bestyrelsen bestar af 7 medlemmer, der
veelges ved relativt flertal pa den ordinazre gene-
ralforsamling eller en med dette punkt pa dagsor-
denen indkaldt ekstraordinar generalforsamling,
Valgperioden er 2 ir.

Stk. 3. I ar med lige sluttal valges formanden
torst. Herefter 2 bestyrelsesmedlemmer.

I ar med ulige sluttal valges kassereren forst. Her-
efter 3 bestyrelsesmedlemmer.

Opstilling til valg som formand, kasserer og besty-
relsesmedlemmer skal skriftligt tilstilles Frederiks-
berg Kommunalforening senest 3 uger for gene-
ralforsamlingen.

Stk. 4. Afstemninger skal 1 ovrigt vere skriftlige
og hemmelige. Ved valg af bestyrelsesmedlemmer
skal en stemmeseddel udfyldes med navnene pa
mindst 1 hojst 2, henholdsvis mindst 1 hojst 3 af
de foreslaede kandidater. Navnene ma ikke vere
identiske. I tilfelde af stemmelighed skal nyt valg
mellem de pagaldende kandidater finde sted. Gi-
ver omvalget uzendret resultat, afgores valget ved
lodtraekning,

Stk. 5. Der valges 2 suppleanter til bestyrelsen.
Valgperioden er 1 dr. Ved valg af suppleanter
gxlder tilsvarende regler som ved valg af med-
lemmer til bestyrelsen.

Stk. 6. Hvis en ekstraordinar generalforsam-
ling vedtager et forslag om, at den siddende
bestyrelse trader tilbage og nyvalg foretages,
skal bestyrelsen inden 14 dage indkalde til en
generalforsamling med valg af ny bestyrelse
pa dagsordenen. Denne generalforsamling skal
vare afholdt inden 1 méned efter den general-
forsamling, som vedtog forslaget.

Stk. 7. Generalforsamlingen valger endvidere 2
revisorer og 1 revisorsuppleant.
Valgperioden er 1 ar.

Stk. 8. Generalforsamlingen kan ikke valge et
medlem til mere end én tillidspost.

Skriftlig beretning for 2023

Store Bededag

Jeg vil starte arets skriftlige beretning, hvor min
mundtlige beretning for 2022 sluttede pa ge-
neralforsamlingen i marts maned 2023; nemlig
med Store Bededag. Det var ikke kun FKEF, der
kom op af stolene, da regeringen varslede, at nu
ville man tage en helligdag fra medarbejderne.
FKF demonstrerede sammen med mange tusin-
de andre utilfredse lonmodtagere foran Christi-
ansborg den 5. februar 2023. Det var et virkelig
stort event med taler fra bade arbejdsgivere og
lonmodtagere, med optreden fra Anne Linnet
og Tessa og med uddeling af (varme) hveder til
alle. Det var en temperaturmassigt kold forne-
jelse, men det varmede at maerke det fallesskab,
der opstod pa tvars af faglige skel.

Desvarre havde demonstrationen ikke den
onskede effekt — regeringen fjernede vores hel-
ligdag med et snuptag, men dog med en lon-
kompensation for at skulle arbejde en dag mere
om aret.



Jul og nytar

Saret efter kampen om Store Bededag var endnu
ikke lzegt, for politikerne lokalt pa Frederiksberg
begyndte at drofte, om man mon ikke kunne spare
nogle penge pa, at medarbejderne i administra-
tionen ikke lengere skulle have betalt fri pa hele
juleaftensdag og halvdelen af nytarsaftensdag. Det
store Excel-ark blev abnet, og man kom frem til,
at kommunen kunne spare 1,8 millioner kroner pa,
at de administrative medarbejdere fremover selv
skulle finansiere frihed pa de to dage. Tilpasning
af reglerne omkring betalt frihed for de admini-
strative medarbejdere”, kaldte man det.

Det er et forslag, der 1 den grad skabte rore 1
administrationen, bade hos FKIF’s og hos andre
tagforeningers medlemmer. To gange demonstre-
rede utilfredse FKF’ere pa radhuspladsen forud
tfor behandlingen af forslaget. Pa dagen, hvor det
samlede budgetforslag skulle vedtages, kom lokal-
politikerne ogsa ud til de demonstrerende og talte
med os.

Det storste problem med forslaget er den premis,
som er fremlagt for politikerne; nemlig at sam-
menlignelige kommuner ikke giver kutymefridage i
administrationen. Og det er korrekt, at det gor de
ikke — men det behover de heller ikke, da admini-
strative medarbejdere i andre kommuner har ind-
skrevet i deres overenskomst, at de har fri pa de to
dage. Derfor ville det have varet korrekt i stedet
at sporge de ovrige kommuner, om deres admini-
strative personale arbejder jule- og nytirsaftensdag;
Svaret pa dét sporgsmal er nemlig nej — og dermed
er det administrative personale pa Frederiksberg
nu stillet ringere end personalet i landets ovrige
kommuner. Det er svart at forstd, at det giver me-

ning for nogen at forringe medarbejdernes vilkar 1

Demo pa Frederiksberg Radbusplads

en tid, hvor det ogsa pa det administrative omrade

bliver svaerere og svarere at tiltreekke kvalificeret
arbejdskraft.

Men gode argumenter er abenbart ikke tilstrakke-
ligt i en tid, hvor ekonomien er presset, og forsla-
get blev enstemmigt vedtaget i Kommunalbesty-
relsen. Og her er der altsd ingen lonkompensation
for at skulle arbejde halvanden dag mere om aret
— tvertimod. Sporgsmalet er, om kommunen reelt
sparer penge pa, at vi skal arbejde mere? Det korte
svar er nej, selvfolgelig gor man ikke det. Det er
en ren Excel-ovelse uden reel besparelse — altsa en
gronthoster.

Efterfolgende er vi blevet opmarksomme pa, at
der er FKIPere, der har den fejlagtige opfattelse,

at hvis man bare melder sig ud af FKFE sd far man
tridagene tilbage. Vi har ikke kunnet finde ud af,
hvor den opfattelse stammer fra, men vi har brugt
noget tid pa at mane dén historie i jorden. Forsla-
get er alene baseret pa, hvilken overenskomst, man
er ansat under, og selvfolgelig ikke hvilken fagfor-
ening, man har valgt at veere medlem af.

Administrativt understottende funktioner

I 2023 udarbejdede den forholdsvist nyoprettede
Analyseenhed en administrationsanalyse, som
skulle identificere besparelsespotentialer 1 admini-
strationen. Hovedudvalget havde besog af med-
arbejdere fra Analyseenheden nogle gange, men
uden reelt undervejs at blive klogere pa, i hvilke
retninger, man havde kastet blikket. Da analysen
blev fremlagt, blev det tydeligt, at iseer Servicecen-
tret havde faet en del opmarksomhed, og det
endte med, at politikerne aftalte en del besparelser
netop dér.

Men ud over det, sa pegede analysen ogsa pa,

at der er stor forskel pa storrelsen af de enkelte
omraders stabsfunktioner — i analysen bliver det
kaldt ”de administrativt understottende funktio-
ner”. Der blev peget pa, at SSA’s stab er storre end
BUO?s stab — taenk, at man har skullet oprette en
hel afdeling for at fa dét dokumenteret. Det har
resulteret 1, at direktionen vil omstrukturere, sa
stabene far en sammenlignelig storrelse.



Forud for en omstrukturering skal idéerne natur-
ligvis droftes i MED, og da det er direktionen, der
indstiller et forslag om omstrukturering, er Ho-
vedudvalget det MED-udvalg, det skal droftes i.
Vi er i Hovedudvalget blevet enige om at nedsztte
et midlertidigt Raidhus-MED, som skal inddra-

ges undervejs i processen frem mod et forslag,. I
Radhus-MED er der udvalgt en medarbejder fra
hvert omrade-MED samt en medarbejder fra hver
omradestab — undtagen KDO, som deltager med 2
medarbejdere fra omrade-MED, da der ikke findes
en stab 1 omradet. Derudover deltager formand-
skabet fra Hovedudvalget og direktionen.

Efter Radhus-MED blev dannet, blev Radhusser-
vice pludselig ogsa nevnt ved en prasentation om
arbejdet, hvilket er besynderligt af flere arsager:
Administrationsanalysen peger ikke pa Radhus-
service i forbindelse med stabenes storrelse, og
Facility Management har aldrig varet en del af
administrationen — det har altid kort 1 sit eget
spor. Men argumentationen e, at det er naturligt,
at “alle temaer omkring organisering af radhuset
tages op 1 processen”, og derfor har Radhusservice
nu ogsa faet en reprasentant i Radhus-MED.

I'lobet af forste kvartal 2024 er direktionen for-
mentlig klar med et forslag til omstrukturering.

Lonforhandlinger

Okonomien spiller en vasentlig rolle, nar det kom-
mer til lonforhandlinger. I FKF’s overenskomst i

§ 3 om lon star der i bemearkningen, at “der er 1
hele perioden midler til radighed til lokal londan-
nelse”. Det er arbejdsgivers ansvar at sorge for,

at der er penge til at forhandle for, nar de arlige
lonforhandlinger indledes. Det er ikke fordi, at
FKF ikke kan forsta, at der er skonomisk stramme
tider 1 Frederiksberg Kommune — og i andre kom-
muner, for den sags skyld. Vi kan sagtens lase
budgetter og se, at politikerne har valgt at stramme
grebet omkring administrationen. Det &ndrer bare
ikke pa, at vi ved overenskomstforhandlingerne
har aftalt, at der i hele overenskomstperioden skal
vere midler til lokal lendannelse.

Langt de fleste steder FKF er ude og forhandle,
vil ledelsen helst belonne medarbejderne med
engangsvederlag, fordi det er nemmest at styre.
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Pa den made har man nemlig hele udgiften pa én
gang og behover ikke at kalkulere med samme
udgift til naeste ar. FKIE’s mal er naturligvis at
forhandle fast lon hjem til medlemmerne. For det
tforste ved man sd, hvad man har i lon, ogsa til nz-
ste dr, og derudover far man ogsa pension af den
faste lon — det far man ikke som udgangspunkt af
et engangsvederlag, Derfor har vi en del svardslag
omkring det — og ofte lander vi pa en blanding

af fast lon og engangsvederlag rundt omkring i
afdelingerne.

Dog er der enkelte steder, hvor vi bliver modt med
frustrerede ledere, som kan finde pa at komme
med udsagn som, at hvis FKF vil have mere i lon
til medlemmerne, sa ma de jo fyre nogen for at
finde pengene. Det er helt absurd med sadanne
ytringer. Det er alene en ledelsesopgave at finde de
toromtalte midler til lokal londannelse — FKF skal
ikke blandes ind i eller tages som gidsel 1 forhold
til, hvordan lenkronerne findes.

Vi har desvarre oplevet, at der er enkelte med-
lemmer, der melder sig ud, nar de ikke har faet en
onsket lonstigning. Vi har hort nogen sporge om,
hvad de sa skal bruge FKF til, nar vi ikke engang
kan skaffe mere i lon. Til det kan jeg kun sige, at
FKF kan sda meget mere end lon. FKF er et fal-
lesskab. Et faellesskab, der passer pa dig, hvis du
passer pa fallesskabet. Vi gor alt, hvad vi kan, for
at skaffe sa gode lon- og anszttelsesvilkar som
overhovedet muligt — ogsa 1 okonomisk pressede
tider.

Tjenestemandspensioner

Vi har desvarre opdaget en del fejl i tjeneste-
mandspensionerne, for eksempel blandt tjeneste-
mand, som stadig er i arbejde, hvor der pludselig
er faldet optjente pensionsalderar ud. Nar bereg-
ningsgrundlaget ikke er korrekt, s betyder det en
lavere pension, nar den tid kommer. Og potentielt
bliver det ikke engang opdaget pa dét tidspunkt,
og vedkommende vil sa fa en lavere pension, end
han eller hun er berettiget til — resten af livet.

Vi har ogsa veret i kontakt med tidligere ansatte
tjenestemaend, hvis opsatte pensioner pludseligt
og uforklarligter forsvundet ud af systemet. Vi
har brugt en del tid pd at fa rettet op i samarbejde



med HR-afdelingen og Azets.Vi kan desvaerre
godt risikere, at der er flere i sidstnavnte gruppe,
som sa forst kan identificeres efterhinden som de
anmoder om at fa udbetalt deres opsatte pension.
Situationen er faktisk sa alvorlig, at de pagaldende
kan risikere at vare athengige af, at der er nogen
1 Frederiksberg Kommune, der kan huske, at de
har veret ansat 1 Frederiksberg Kommune for ar
tilbage. Det er ikke en holdbar situation!

Derudover har vi gje pa, at der igennem lengere
tid er sket en forskelsbehandling af tjenestemaen-
dene i forhold til de overenskomstansatte, nar vi
lonforhandler. Det er nesten umuligt for tjeneste-
meand at stige i lontrin, fordi tildeling af lontrin til
tjenestemaend altid skal godkendes af HR-afdelin-
gen — der som udgangspunkt siger nej. Dette har
stor konsekvens for tjenestemandenes pensions-
vilkar pa sigt, og FKIF’s mal er, at der skal vere lige
adgang til at fa tildelt lontrin for de tjenestemands-
ansatte savel som for de overenskomstansatte.

Aben lenpolitik

Et emne, som bestyrelsen har droftet flere gange 1
arets lob, er, om FKF skal have en dben lonpolitik.
Flere af vores medlemmer er opmarksomme pa,
at fx DJOF/DM-klubben har en helt dben lonpo-
litik, sa medlemmerne har adgang til et regneark,
hvor man pracist kan se hver enkelt medlems lon
og lonsammensatning. Det har vi ikke 1 FKF, men
pa foranledning af flere medlemmer har bestyrel-
sen droftet, om vi skal have det.

Det er et dilemmafyldt emne. Pa den ene side kan
en aben lonpolitik vare en vej til potentielt hojere
lon — der er en grund til, at nogle private arbejdsgi-
vere ikke onsker, at medarbejderne taler om deres
lon. Pd den anden side er bestyrelsen vidende om,
at vi har flere medlemmer, som pa ingen made er
interesserede 1, at deres lon bliver offentliggjort 1
et regneark.

Sa ja, det er en svar problematik. Bestyrelsen er
landet pa at legge op til, at TR/MED beder ledel-
sen om at fremlaegge, hvilke faggrupper der har
taet hvad ved lonforhandlingerne. P4 den made
kan man se, om det er bestemte faggrupper, der
render med alle lonstigningerne, samt hvor meget,

der er givet i henholdsvis faste tilleg og engangs-
vederlag,

OK24

Overenskomstforhandlingerne for 2024 og frem
tog sin begyndelse 1 2023. FKF’s bestyrelse har
deltaget i et OK24-seminar arrangeret af For-
handlingskartellet. Et fint seminar, der kom vir-
kelig godt omkring, hvad vi kan forvente os af de
kommende forhandlinger, og hvordan hele syste-
met henger sammen. Dette seminar havde ogsa
besog af den forhandler fra KL, som er den, som
FKF ogsa forhandler overenskomster med. Det er
altid interessant at hore arbejdsgivers perspektiv
pa en overenskomst — et perspektiv, som pudsigt
nok aldrig helt er det samme som fagbevaegelsens.
Derudover har FKF’s faglige sekretaer og formand
deltaget i et OK24-seminar arrangeret af Forhand-
lingsfallesskabet. Dette seminar var ogsa virkelig
interessant og lererigt og havde ogsa arbejdsgivers
perspektiv med — dog pa de lidt hojere nagler.

FKF har fremsendt krav til vores overenskomst-
fornyelse. En liste, som bade indeholder onsker
om generelt hojere lon til alle, fri juleaftensdag og
halvdelen af nytarsaftensdag, pensionsindbetaling
til elever fra uddannelsens start, tilleg til opla-
ringsansvarlige, hojere pensionsprocent og meget
andet.

I skrivende stund er vi indkaldt til mede 1 KL,
hvor kravene skal prasenteres og uddybes, og vi
har den afsluttende forhandling den 29. februar.

FKP’s forste fane

Da FKF blev 100 ar for 15 ér siden, fik vi en pen-
gegave af Frederiksberg Kommune; vi fik 100.000
kroner sat ind pa FKI’s konto. Pengene skulle
bruges til et serligt formal”, som ikke var naerme-
re defineret. Og s gik bestyrelsen ellers 1 taenke-
boks, for hvad skulle man finde pa? Efter mange
og meget lange overvejelser blev det besluttet,

at FKI’s lokaler pa 5. sal treengte til en ordentlig
overhaling, Korkfliserne pa gulvet havde losnet sig
1 en grad, sa vi nogle gange snublede over dem, og
bade vagge og lofter traengte ogsa gevaldigt til en
gang frisk maling. Sa en sommerferie ryddede vi
kontorerne og fik malet vaegge og lofter samt lagt
nyt linoleum pa gulvene. Det var en meget vel-



kommen og tiltreengt istandsaxttelse, som vi stadig
er meget glade for.

Alle pengene var dog stadig ikke brugt, og pa et
tidspunkt begyndte bestyrelsen at drofte, om FKF
ikke skulle have en fane — sa kunne vi bruge de
sidste penge fra gaven fra kommunen til den. Det
tog et stykke tid fra ord til handling, for der var
mange ting, der skulle tages stilling til. Et af de
storste droftelsespunkter var farven pa fanen. FKF
har altid varet en partipolitisk neutral fagforening,
sa kan vi have en red fane? Bestyrelsen droftede
mange farver, men vendte tilbage til, at fagbeva-
gelsen traditionelt har rede faner — ogsa de parti-
politiske neutrale fagforeninger. Sa FKF har altid
veeret og vil fortsat vaere en partipolitisk neutral
tagforening, som vil forsege at pavirke folkevalgte
beslutningstagere, uanset hvad parti, de pagalden-
de politikere tilherer. Det har FKF altid gjort, og
det vil FKF naturligvis fortsette med at gore.
Efter at have droftet materiale pa flagdugen, tryk
eller broderi, farve pa broderi, udarbejdelse af
logo, blev fanen bestilt og prasenteret forste gang
til vores 115 ars fodselsdagsftest.

Medlemshvervning

FKF har kontinuerligt fokus pa medlemshverv-
ning. I 2023 var vi en af de meget fa fagforeninger
1 Danmark, som havde medlemsfremgang. FKF
har lagt et stort stykke arbejde 1 at oplyse vores
nye kollegaer om, hvorfor det er sa vigtigt at vare

medlem af den fagforening, som har forhandlings-
retten pa omradet. Heldigvis er der mange, som
har sagt ja tak til vores fallesskab, og det er vi selv-
tolgelig meget glade for. Men medlemshvervning
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er ikke et arbejde, der ma ga 1 sta. Eftersom bevz-
geligheden pa arbejdsmarkedet er stor 1 gjeblikket,
sa far vi kontinuerligt nye kollegaer — kollegaer,
som selvfolgelig ikke pa forhiand kender til FKE

Tillidsreprasentanterne har udarbejdet en lang
rekke af forslag til, hvorfor det giver mening at
vaere medlem af FKFE. Alle forslagene er samlet 1
en bog, som vi har kaldt "FKF’s Grenspzttebog”,
og den er et af tillidsreprasentanternes vigtigste
redskaber 1 forhold til medlemshvervning.

Men vi har ogsa brug for, at I medlemmer taler
om FKF og breder budskabet om vores sarlige
tellesskab ud, siledes at FKF kan besta i mange ar
endnu.

Tillidsreprasentanterne

FKT’s TR-korps er en virkelig vigtig spiller for
FKEF. Derfor har vi 1 FKF stort fokus pa kontinu-
erligt at uddanne de tillidsvalgte, sa de kan varetage
deres hverv pa allerbedste vis.

Ved valget 1 2023 kom der en del nye tillidsvalgte,
som vi atholdt en uddannelsesdag for, sa de kunne
komme godt ind i arbejdet. Derudover har vi

ogsa afholdt et virkelig godt todages TR-seminar i
efteraret, hvor vi bade fik god viden om fagbeva-
gelsens historie — sa vi ved, hvilke skuldre, vi star
pa — men ogsa fik endnu mere viden om medlems-

hvervning samt fik nogle rigtig gode redskaber i
forhold til at skulle vare bisiddere.

Arrangementer

Vores traditionelle oktoberarrangement blev
afholdt 1 maj. Det kan lyde lidt mearkeligt, men da
vi ogsa skulle atholde fodselsdagsfest i oktober,
blev oktoberarrangementet flyttet til maj. Arran-
gementet blev atholdt pa Bings pa Vesterbrogade,
og vi blev godt underholdt af komiker, instruktor
og skuespillerinde Sos Egelind. Ses underholdt pa
allerbedste vis med historier fra sit eget liv.

Hun opforte nogle af episoderne som sma skue-
spil, hvor hun pa en meget imponerende made
brugte bade sin krop, sin stemme og sin mimik til
at understrege pointerne i historierne. Det var en
tantastisk eftermiddag i rigtig godt selskab, hvor vi



fik lejlighed til at hilse pa bade nye og mangearige
kollegaer.

I oktober fejrede vi FKE’s 115-drs fodselsdag. Det
gjorde vi ved at holde en fest med bade mad, drik-
ke og underholdning. Da vi desvzrre ikke kunne
fa et rettidigt svar pa, om vi sedvanen tro kunne
lane radhushallen til festen, endte bestyrelsen med
at beslutte at atholde festen i Frederiksberg Hal-
lerne. Det blev en rigtig god fest, hvor mange
testglade FKI’ere modte op for at fejre, at vores
tellesskab nu har eksisteret 1 115 dr. Vi havde bade
gaster 1 form af andre fagforeninger, samarbejds-
partnere og borgmester og kommunaldirektor.
TES opforte en hyldestrevy til zre for FKF, og
bifaldet var meget lang tid om at legge sig efter
torestillingen. Efterfolgende var der adgang til
baren og en DJ spillede op til dans. FKF blev helt
sikkert fejret med manér den aften.

Da vi ndede december, blev det tid for drets
meget traditionsrige juletreesfest. Endnu en gang
inviterede FKF juleglade born og deres foraldre,
bedsteforaldre, onkler, tanter og andre familie-
medlemmer til at byde julen velkommen med en
fest. Julemanden og nissemor og deres lille nisse-
barnebarn var med sammen med spilleministeren,
og sammen lavede de julelgjer med bernene. Der
var mad, slikposer, popcorn og en gave til hvert
barn, og stemningen var hoj. Det var en rigtig god
eftermiddag, hvor vi sammen fik skudt julemane-
den i gang.

Desvarre var antallet af deltagere 1 juletresfesten
endnu en gang lavere end aret for. 246 tilmeldte
var det, og selvom det lyder af mange, sa begynder
det at veaere kritisk at bruge sa mange arbejdstimer
pa at holde et arrangement med stadigt faldende
tilslutning. Bestyrelsen overvejer endnu en gang,
om arrangementet traenger til en fornyelse.

Tak

Som altid vil jeg slutte den skriftlige beretning med
at sige tak. Tak til alle, som FKF har samarbejdet
med 1 arets lob; bade medarbejdere og ledere. Tak
til alle jer medlemmer for at sette et FKF-fingeraf-
tryk pa sd mange ting, som I gor i hverdagen. I gor
det virkelig godt, og uden jeres opbakning ville der
ikke vere noget FKE

Ogsa tak til vores eksterne samarbejdspartnere

- det gzlder i seerdeleshed vores sosterforening
Gentofte Kommunalforening, som vi til stadighed
star skulder ved skulder med. Derudover ogsa en
tak til bade Forhandlingskartellet, Forhandlingsfacl-
lesskabet og Fagbevaegelsens Hovedorganisation.
Vi sender ogsa en serlig tak til PFA, FTFa, TIM
Forsikring og Forbrugsforeningen.

En tak gir ogsa til medarbejderne i FKI’s sekreta-
riat for den arbejdsindsats, de har lagt i aret, der nu
er gaet. Tak for det store engagement, der bliver
lagt for dagen, og som jeg ved, at bade bestyrelse

og medlemmer sztter stor pris pa.

Denne skriftlige beretning er afsluttet den 20.
januar 2024. Begivenheder, der matte opsta indtil
generalforsamlingen den 21. marts 2024, vil blive
omtalt 1 den mundtlige beretning,

1



DRIFTSREGNSKAB FOR ARET 2023

Regnskab Budget Regnskab
2023 2023 2022

INDTAGTER
Kontingenter fratrukket afregning til FKF-G 2.097.797 2.040.000 1.944.934
Finansielle indtaegter 19.760 7.000 7.012
Administrationsvederlag 25.000 25.000 25.000
UTF-midler (TR-uddannelse) m.m. 205.836 205.000 189.690
Diverse tilskud 494.198 240.000 337.356
Refusion af udgifter FH (FTF) ordninger fra 114.026 65.000 67.822
FKF-G
INDTAGTER I ALT 2.956.617 2.582.000 2.571.814
UDGIFTER
Administration (ekskl. renter og gebyrer) 72.460 80.000 73.094
Reprasentation og gaver 6.582 30.000 12.088
Renter og gebyrer 31.814 40.000 43.491
I'T-udgifter 16.169 15.000 24.894
Sekretariatslonninger inkl. lonsumsafgift m.m. 1.451.998 1.420.000 1.397.704
Kurser, uddannelse og konferencer 30.022 40.000 38.889
Abb. ordninger & kontingenter FH, FK-K, 252.510 220.000 213.572
KTO, KOS
Diverse kontingenter 4.807 5.000 4177
Inventaranskaffelser 20.789 5.000 2.583
Repraesentantskab og klubber 20.779 20.000 36.670
Pensionistarrangementer 61.830 50.000 55.600
Udgivelse af medlemsblad 80.379 110.000 105.103
Tillidsreprasentantuddannelse 195.386 205.000 164.119
Generalforsamling 49.368 30.000 37.340
Jubileumsfest 115 ar 181.772 0 -
Medlemsarrangementer 74.082 75.000 87.540
Honorar, bestyrelse og revisorer 310.186 310.000 298.454
Henleggelse af ubrugte UTTF-midler 10.450 0 25.571
UDGIFTERIALT 2.871.382 2.655.000 2.620.889
DRIFTSRESULTAT 85.235 -73.000 -49.075

Der er foretaget periodisering for de pa tidspunktet for udarbejdelsen af regnskabet kendte forpligtelser og rettigheder.
Tilgodehavender er indgaet pd tidspunktet for udarbejdelsen af regnskabet.

Frederiksberg, den 31. januar 2023 Nee Marianne Attle Berit Grothe Aasted

Marianne Leegaard Annette Jensen Karina Senderfort
Carl Erik Rasmussen Jane Bredahl
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STATUS PR. 31. DECEMBER 2023

AKTIVER
Kassebeholdning
Bankbeholdning
Debitorer (tilgodehavender)
Tilgodehavende hos Garantifonden FKF-G
Fondsbeholdning:
Obligationsbeholdning primo
Udtrukne obligationer
Kursreguleringer/-gevinster/-tab
Obligationsbeholdning ultimo
Aktiebeholdning primo
Udbytte / kursreguleringer
Aktiebeholdning ultimo
Investeringsbeviser PFA-Invest primo
Kursreguleringer/-gevinster/-tab
Investeringsbeviser PFA-Invest ultimo
Aktiver i alt
PASSIVER
Kreditorer
Skyldigt medlemsbidrag GF 2023 (2022)
Tilgodehavende adm.vederlag GF 2023 (2022)

Henlaggelser
Henlagt til TR-uddannelse

Henlagt UTF-midler til TR-uddannelse primo
Henlagt UTF-midler 2023 (2022)
Forbrug i 2023 (2022)

Henlagte UTF-midler til TR-uddannelse ultimo

Henlagt jubileeumsfest

Henlaeggelse af 100-ars gave fra FK til serligt formal primo

Forbrug i 2023 (2022)

Henlaeggelse af 100-drs gave fra FK til sarligt formal ultimo

Henlaggelser i alt

Sommerhusfonden

Anvendt i 2023 (2022)

GF-beslutning i 2023 (2022)

Egenkapital

Egenkapital primo

GF-beslutning sommerhusfond 2023 (2022)
Kursreguleringer/-gevinster/-tab
Afskrivninger

Arets resultat

Passiver i alt

Regnskab
2023
3.677
2.968.861
151.616
114.026
11.738
-1.999
-111
9.629
113.089
-7.369
105.720
771.899
53.711
825.610
4.179.138
272.932
93.520
-25.000 68.520
248.487
752.049
10.450
0
762.500
150.000
24.546
-24.546
0
1.160.987
1.000.000
-25.000
25.000  1.000.000
1.570.232
-25.000
46.232
0
85.235  1.676.699
4.179.138

Regnskab
2022
2.321
2.874.090
204.214
67.822
16.411
-2.756
-1.916
11.738
112.534
554
113.089
893.619
-121.720
771.899
4.045.171
231.846
93.010
-25.000 68.010
248.487
726.478
25.571
0
752.049
150.000
24.546
9
24.546
1.175.083
1.000.000
-25.000

25.000 1.000.000

1.772.460
-25.000
-123.082
-5.071
-49.075 1.570.232

4.045.171




Budgetforslag 2024

INDTAGTER

Kontingenter fratrukket afregning til FKF-G
Finansielle indtagter

Administrationsvederlag

UTF-midler (TR-uddannelse) m.m.

Diverse tilskud

Refusion af udgifter FTF ordninger fra FKF-G
INDTAGTER I ALT

UDGIFTER
Administration (ekskl. renter og gebyrer)
Repraesentation og gaver

Renter og gebyrer
I'T-udgifter

Sekretariatslonninger inkl. lonsumsafgift, ref.m.m.

Kurser, uddannelse og konferencer
Kontingenter FH, FK-K, KTO, KOS
Diverse kontingenter
Inventaranskaffelser
Reprasentantskab og klubber
Pensionistarrangementer

Udgivelse af medlemsblad
Tillidsreprasentantuddannelse
Generalforsamling

Jubileeumsfest 115 ar
Medlemsarrangementer

Honorar, bestyrelser og revisorer
Henlzggelse af ubrugte UTTF-midler
UDGIFTER I ALT

DRIFTSRESULTAT
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Budget
2023

2.040.000
7.000
25.000
205.000
240.000
65.000
2.582.000

80.000
30.000
40.000
15.000
1.420.000
40.000
220.000
5.000
5.000
20.000
50.000
110.000
205.000
30.000

0

75.000
310.000
0
2.655.000

-73.000

Regnskab
2023

2.097.797
19.760
25.000

205.836
494.198
114.026
2.956.617

72.460
6.582
31.814
16.169
1.451.998
30.022
252,510
4.807
20.789
20.779
61.830
80.379
195.386
49.368
181.772
74.082
310.186
10.450
2.871.382

85.235

Budget
2024

2.100.000
20.000
25.000
205.000
240.000
70.000

2.660.000

80.000
10.000
30.000
15.000
1.500.000
30.000
255.000
5.000
5.000
20.000
50.000
80.000
205.000
30.000

0

75.000
320.000

0
2.710.000

-50.000



Bestyrelsens kilumme

Vi har kun lige taget hul pa 2024, og Danmark har
faet en ny konge. Allerede nu bliver der spekuleret
p4, hvordan kong Frederik X vil forvalte sin rolle
som regent. Der er nasten et ar, til han skal holde
sin forste nytarstale, sa det er der maske ikke sa
meget fokus pa lige nu, men den vil helt sikkert
blive gennemanalyseret, nar han har holdt den.

Der har i Dronning Margrethes tid varet fokus pa
hendes sma og store moralske opsange til folket,
ligesom der har ogsa varet stor opmarksomhed
omkring, hvem der blev sendt hilsner og tak til,
og vi er vant til, at der er nogle faste modtagere af
den kongelige hilsen til nytar.

Nu skal man nok ikke have de store forventninger
til, at FKF eller de administrative medarbejdere
rundt i landet kommer med pa Kongens liste over
dem, som skal have en nytarshilsen og anerken-
delse, sa man ma nok nejes med at finde glede 1
borgmesterens nytarstak, som ses andetsteds her i
bladet, til personalet.

Personligt kunne jeg godt undvzare denne tak, hvis
der til gengzld blot var et enkelt eller to ar, hvor

administrationen ikke er sat pa budgettet med
endnu et sparekrav eller endnu en omlegning,

reteny

53

Foto: Kongebuset

Carl Erike Rasmussen

Generalforsamling i

Kunstforeningen

Den arlige generalfo-rsamling 1 Kunstforeningen
finder sted onsdag den 10. april 2024 klokken 16.15
1 kantinen pa radhuset.

Skal du na at vaere med i lodtrakningen om arets
verker, der bliver udloddet til generalforsamlingen,
skal du melde dig ind snarest og senest den 10.
marts 2024. Hvis du nar at melde dig ind 1 maned
tor generalforsamlingen, deltager du med ét lod i
den arlige udlodning af de indkebte vaerker.

Bliv medlem

Bade nuvarende og tidligere ansatte i Frederiksberg
Kommune kan vare medlem af Kunstforeningen.
Det koster 45 kt. om mineden for at vaere medlem.

Er du ansat, sa send en mail til kunstforeningen(@
trederiksberg.dk og oplys dit tjenestenummer. Dit
kontingent vil blive trukket over lennen hver ma-
ned.

Er du tidligere ansat, skal du sende en mail til kunst-
foreningen@frederiksberg.dk, hvor du oplyser dit

fulde navn og din mailadresse. Du vil herefter fa til-
sendt en anmodning om arlig kontingentindbetaling,

Hilsen Bestyrelsen,
Kunstforeningen Frederiksberg Radhus

15



Borgmester Michael Vindfeldts nytarshilsen:

Det handler forst og fremmest om hverdagen

Kare alle medlemmer af FKF

Forst og fremmest et stort og hjerteligt godt nytar
til jer alle. Ogsa en varm tak for sidst til alle jer,
der deltog 1 festen, da vi markerede FKF’s 115-ars
todselsdag. Det var en herlig aften.

Nu er vi godt i gang med 2024, og vores kom-
munale tog er allerede oppe i fuld fart. Men jeg vil
nu alligevel lige dvale ved overgangen fra 2023 til
2024 her i denne hilsen.

Nytaret er traditionernes tid. Men i ar var alt ikke,
som det plejer. Vi var mange, der fik champagnen
1 den gale hals af ren overraskelse, da Dronning
Margrethe sagde, hun ville abdicere.

I dagene siden har kongehuset fyldt meget for
mange af os. Jeg har pd vegne af Frederiksberg og
kommunalbestyrelsen naturligvis sendt en hil-

sen bade til Dronning Margrethe og til vores nye
Kong Frederik og Dronning Mary. Og de hilsner
handler forst og fremmest om, hvor meget den ro-
yale familie og dens besog betyder 1 en kommune
som vores.

Nir jeg ser tilbage 1 tiden, sa har vi faet mange
besog, og jeg vil nevne nogle af dem her. Den
daverende Kong Frederik og Dronning Ingrid var
flittige gaester pa Frederiksberg i 50’erne. Forst til
byens 300-ars jubileum 1 1951 og senere ved det
nye radhus’ abning 1 1953. 1 2001 var det Dron-
ning Margrethe, som gastede byen i anledning

af dens 350-ars jubileeum. I 2012 var daverende
kronprinsesse Mary pa besog, da Frederiksberg
Kommune afsluttede et ars indsamling til fordel
tor DR Congo i samarbejde med Dansk Flygtnin-
gehjalp. I 2016 indviede vi kultur- og bevagelses-
huset KUBE, hvor davaerende Kronprins Frederik
deltog. Og i 2022 var daverende Kronprinsesse
Mary igen pa besog, da hun fejrede sin 50-ars
todselsdag ved at tage forste spadestik til det nye
anleg 1 Zoologisk Have: Marys Australske Have.

16

Borgmester Michael Vindfelt fotograferet af Lars Svankjer

Senest lagde Dronning Margrethe sommertogtet
torbi Frederiksberg den 1. september 2022, og det
var en kempe oplevelse for os alle. Dronningen
besogte plejehjem, skoleelever, nye byrum, hjem
for borgere med psykiske og/eller psykiske udfor-
dringer, vaksthuset ved Aveny-T og meget andet.

I mit kort til dronning Margrethe nevner jeg ogsa
den dag og fortaller om, hvad der var mit hojde-
punkt. Vi var pa besog hos Urban 13 under Bi-
speengbuen, hvor der var en fantastisk stemning
og masser af lokale borgere, som gjorde pladsen
under Buen festligere end, tror jeg, nogensinde
tor. Alt gik som planlagt, men pludselig skete der
noget uventet: En lille lokal dreng nermede sig
dronningen.



Han var blevet sa grebet af stemningen, at han
havde varet ovre i Netto og kebe en lille potte-
plante; I ved, én af dem til en flad 20 er, der har
plastic om potten, og som ser lidt tret ud. Og

nu nermede han sig sd — helt uden for program-
met — majesteten med habefulde ojne og planten
i handen. Og ved I hvad Dronning Margrethe
gjorde, da hun sa ham? Hun vinkede med en di-
skret handbevzagelse livvagter og andre vaek og lod
drengen komme frem. Og sa tog majestaten imod
planten med et handtryk, et smil og en varm tak —
praecis som nar hun tager imod de formfuldendte
officielle buketter, der overrakkes i en lind strom.

Det glemmer den dreng aldrig; det gor jeg heller
ikke. Den oplevelse er blot ét lille, men malende
eksempel pa, hvordan dronning Margrethe har
samlet og favnet alle pa sin helt egen made.

Jeg var SA stolt af Frederiksberg den dag — af hele
byen og af alle medarbejdere. Dem, der havde
knoklet med at arrangere besoget — for det er altsa
en kempe opgave med minuties planlegning,
skulle jeg hilse og sige. Og jeg var iswr stolt af
dem, som viste dronningen alle de mange gode
eksempler pa det fine arbejde, der bliver gjort i
Frederiksberg Kommune hver eneste dag. Og en
helt srlig oplevelse var det, da dronningen gik
ind pa radhuset, og sa mange ansatte — herunder
FKIere — med flag bod velkommen.

For pointen er jo, at nar vi soler os 1 royalt besog
ved sarlige lejligheder — sa er det kronen pa ver-
ket, sa at sige. Ved de lejligheder straler vi, fordi

vi har noget at vise frem. Pa grund af substansen.
Pa grund af fagligheden. Og pa grund af varmen
og omsorgen. Fordi de «xldre har det godt ude pa
det plejecenter, der far besog, Fordi skolebornene
trives 1 skolerne. Fordi der er gang i en god byfor-
nyelse under Buen. Fordi vi er gode til at hekse
sma gronne byrum og oplevelsesmuligheder frem 1
vores ellers sa tette by. Fordi kulturen er spilleven-
de og allestedsnzrvaerende 1 byen. Men alt dette
kunne ikke lykkes uden dygtige FKF’ere, og jeg
tar ofte respons fra borgere, der f.eks. har varet i
kontakt med Borgerservice og er sa taknemmelige
over den fine Frederiksberg-service.

Som jeg sagde 1 talen til min nytarskur den 9.
januar, sa handler det hele forst og fremmest om
hverdagen. Det er 1 hverdagen, vi skal std distan-
cen. Og det er 1 hverdagen, vi skaber den kultur og
de resultater, som vi med stolthed og glede viser
frem, nar royale legger vejen forbi.

Den hverdag og den kultur skyldes ikke mindst
FKFE I 115 ar er I gaet forrest, og derfor vil jeg —
med fare for at gentage bade mig selv og tidligere
borgmestre — pa hele kommunalbestyrelsens og pa
hele byens vegne takke jer varmt for indsatsen.
Frederiksberg Kommune ville ikke vaere den
samme uden FKFE I er hjertet i den indsats, kom-
munen yder 1 hverdagen. Jeres rolle har a@ndret sig
gennem tiden, og i dag samarbejder I pa kryds og
tvers med alle de mange andre fagligheder, som
spiller sammen om at lofte vores mange og kom-
plekse opgaver. Men det, I barer med, ud over
jeres tarnhoje faglighed, det er den vigtige Frede-
riksbergkultur, -service og historie.

Lad mig endnu en gang onske jer tillykke med de
115 ar. Men allermest tak for jeres store indsats.
Jeg glaeder mig til 2024 og samarbejdet.

Godt nytar til jer og alle I holder af. Vi ses derude
1 hverdagen.

Kerlig hilsen
Michael

Store Bededag

Den 28. februar 2023 besluttede Folketinget at
afskaffe Store Bededag som helligdag fra den 1.
januar 2024. Det betyder, at Store Bededag med
virkning fra 2024 er en helt almindelig arbejds-
dag,

Som kompensation for, at Store Bededag bliver
en arbejdsdag, far alle manedslennede et lontil-
leeg pa 0,45% af manedslonnen. Det vil fremga
af din lonseddel, hvad der udbetales i tilleg for
dagen.
Loven forhindrer ikke, at du kan holde fri pa
denne dag. Du skal dog bare aftale det med
nermeste leder og selv betale friheden ved at
afholde en feriedag eller andet.
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HAR DU NOK TIL EN SJOV PENSIONERING?

FKF og PFA gentager sidste ars succes-moder med radgivning om pensi-
onsforhold.

Som FKF-medlem kan du fa overblik over dine pensionsforhold ved et
personligt mode med en pensionsradgiver fra PFA her pa ridhuset. Om du
er ny eller erfaren pa arbejdsmarkedet, er her muligheden for at fa en gen-
nemgang af dine pensionsforhold — uanset om der er kort eller lang tid til
pensionen.

Radgivningen kommer hele vejen rundt om dig, din familiesituation, din
okonomi og dine onsker for fremtiden. Uanset om du kun har fa ars erfa-
ring pa arbejdsmarkedet eller er ved at planlagge de sidste, sa har du sikkert
brug for at vide, hvordan du far mest mulig vaerdi ud af din opsparing, og
om du har sikret dig selv og dine narmeste godt nok.

Opsparing

Ud fra en snak om dine behov her og nu og dine ensker for fremtiden
bliver du radgivet om, hvordan du bedst kan sammensatte din opsparing pa
tveers af pension, frie midler og bolig.

Investering

Den bedste investering er den, der giver ro i maven. Derfor far du en grun-
dig forklaring pa forskellige investeringsprofiler, sa du kan valge den, der er
den rigtige for dig.

Forsikring

Din familiesituation og behov @ndrer sig gennem livet, og derfor er det
vigtigt, at dine forsikringsdackninger folger med, sa du og dine nermeste har
okonomisk tryghed, hvis der skulle ske dig noget.

Pensionsplanlegning
Jo for, du starter din pensionsplanlegning, jo bedre. PFA hjxlper dig med at
ta overblik over, hvordan regnestykket med pensionsopsparing, offentlige

ydelser og anden formue hanger sammen, og hvordan du far mest mulig verdi ud af pengene.
Booking af made

For du booker et mode, skal du opdatere dine kontaktoplysninger pa mitpfa.dk
Radgivningsmoderne finder sted pa radhuset pa 5. sal, vaer. 126, den 12. marts og den 16. april 2024.
Tilmelding sker ved henvendelse til PFA pa https://mit.pfa.dk/booking eller pa telefon 70125000

Har du kun har et par enkelte sporgsmal til din pensionsordning, kan du fi svar med det samme ved
at ringe til PFA’s Radgivningscenter pa 70 12 50 00
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PFA saxtter fokus pa det gode seniorliv
- kom til PEA Senizorforum den 3. marts

Sendag den 3. marts kl. 10.00-18.00 slar PFA derene op til PFA Seniorforum i Bella Center i Keben-
havn. Du kan se frem til spendende foredrag, debatter og udstillere — og en inspirerende dag, der sxtter
fokus pa senkarriere, okonomi, sundhed, bolig, livsstil og meget mere.

Fa god inspiration til dit liv

PFA Seniorforum er ren inspiration til livet - og hvordan du vil leve det. Det handler blandt andet om,
hvordan du kan realisere dine dremme, planlegge en god senkarriere og leve et liv med heoj livskvalitet.
Det hele er pakket ind i en hyggelig dag, hvor store personligheder stiller skarpt pa dilemmaer, giver
stof til eftertanke og far lattermusklerne pa arbejde.

”Det gode seniorliv er mange ting, men det handler blandt andet om planlaegning. Du skal fx planlegge
din okonomi og spare op, sa der er penge til et langt og godt liv, men du skal ogsa gore dig overvejelser
om din senkarriere, altsa hvordan du vil ga pa pension. Skal det vare fra den ene dag til den anden, el-
ler vil du hellere trappe langsomt ned, hvis det er en mulighed”, fortzller kundechef i PFA Jens Johan
Nordentoft.

Spendende udstillere, foredrag og debatter
PFA Seniorforum er en god blanding af udstillere Du kan blandt andet opleve:
og inspirerende foredrag og debatter, der satter *  Mads Steffensen & A-holdet
fokus pa seniorlivets bade udfordringer og mu- * Tine Gotzsche
ligheder. Fra det praktiske og ekonomiske til det * Poul Nyrup Rasmussen
nzre og personlige, hvor fx sundhed og et godt * Nicklas Brendborg
helbred spiller en vigtig rolle i seniorlivet. Pa to * Christine Feldthaus
scener kan du blandt andet opleve Mads Steffensen * Joan Orting
& A-holdet, bestseller-forfatter og forsker Nicklas
Brendborg og livsstilsekspert Christine Feldthaus. Arrangementet er primart henvendt til
Derudover star PFA’s radgivere ogsa klar til at give personer pa +55 dr, men alle er velkomne.
gode rad med pa vejen.
Se dagens program og keb billet her:
“Der kommer nogle af Danmarks mest attraktive Pfa.dk/seniorforum
foredragsholdere, og vi har ogsa vores egne eks-

perter pa scenen for at inspirere til, hvordan man

skaber det seniorliv, der passer lige netop til en selv. Derudover star vi selvfolgelig ogsa klar til at radgive
dig pa vores stand, sa det er en dag, du kan bruge aktivt til at satte tanker i gang og maske endda fa
krydset punkter af pa to-do listen”, siger Jens Johan Nordentoft.

PFA Seniorforum er dbent for alle, men som kunde i PFA far du rabat og kan deltage for blot 150 kr.
inkl. kaffe og kage. Du har mulighed for at tage en ledsager med til samme pris.

19



Ny administrativ organisering

I slutningen af 2023 blev der sat gang i arbejdet
med “Forslag til ny organisering af understottende
administrative funktioner”. Det er ikke forste og
nok heller ikke sidste gang, der bliver kigget pa de
administrative funktioner.

Processen omkring opgaven er anderledes i for-
hold til tidligere tiltag omkring organiseringen, idet
der fx ikke er et underliggende krav om besparel-
ser. Det betyder selvfolgelig ikke, at der ikke kan
vaere okonomiske gevinster ved en omorganise-
ring, men det betyder maske noget i forhold til fo-
kusset, sa det handler mere om at finde de rigtige
losninger og ikke sa meget om okonomi.

Der er i forbindelse med arbejdet etableret et
midlertidigt Radhus-MED-udvalg, som bestar af
ledere og medarbejdere pa tvers af kommunens
afdelinger. Det er forste gang, man prover med
denne model, men det kan godt vise sig at vaere en
model, som man skulle bruge og dyrke lidt mere.
Ikke fordi de normale MED-udvalg fungerer dar-
ligt, men fordi der nogle gange kan vzare brug for
et forum i forhold til det tvaergiaende samarbejde
og losninger.

Hvad arbejdet med den nye organisering munder
ud i kan veare svart at se. Pa nuvaerende tidspunkt
er der blevet aftholdt meder og workshops, som
har givet et indblik i, hvad der fungerer godt, og
hvad der kan styrkes. Men det er endnu ikke mu-
ligt at se, hvad det betyder i forhold til organiserin-
gen.
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Man ma habe pa, at der er forstaelse og stotte til
de medarbejdere, som bliver berort. Og at man er
opmarksom pa balancen mellem centralisering og
lokalkendskab, sd der ikke sker det samme glid/
tilbagelob af opgaverne, som der er eksempler pa
i forhold til den omlegning, der skete i forbindelse
med Rambolls rapport i 2019.

Den administrative analyse og det igangvarende
arbejde med omlegningen af de understottende
funktioner er ogsa et forsog pa at vare velforbe-
redte og klar i forhold til regeringens planer om at
spare tre milliarder pa administrationen frem mod
2030.

Det bliver ikke en let opgave at finde Frederiks-
bergs andel af de tre milliarder. Frederiksberg er
allerede en effektiv kommune i forhold til de ad-
ministrative udgifter, og der har i mange ar varet
fokus pa at effektivisere administrationen, sa der
er ingen besparelsesmuligheder, som ligger lige til
hojrebenet.

Det kunne derfor vaere en god idé, hvis man
kigger lidt 1 retning af Radhus-MED-udvalget

og andre metoder, som far ledere, medarbejdere
og de tvaergiende muligheder med i spil, nar der
tremover skal findes losninger, som kan hjalpe 1
torhold til de okonomiske udfordringer, som rege-
ringens besparelser vil patvinge kommunen.

Carl Erie Rasmussen




Har du forsikret dig selv godt?

Vi forsikrer vores bil, vores indbo, vores hus...
Men vi er faktisk ikke altid opmarksomme pa, at
det ogsa er vigtigt at forsikre os selv godt. Har du
og dine nzrmeste en god forsikring, der dekker,
hvis I far brug for behandling i forbindelse med
en personskade, psykologhjalp, fysioterapi eller
andet, hvor det er jer selv, det handler om?

Dit medlemskab af FKF giver dig adgang til TJM
Forsikring, hvor du kan fa en personforsikring til
dig og din familie, som ud over en almindelig ulyk-
kesforsikring ogsa kan omfatte tand-, sygdoms- og
sundhedsforsikring,

Forbrugerradet Tank har for nylig testet 15 forsik-
ringsselskabers ulykkesforsikringer og pa den bag-
grund givet T]M’s ulykkesforsikring sin anbefaling,
I begrundelsen skriver Forbrugerradet bl.a.:

Vi kan blive forsikret
| TJM Forsikring ...

”TJM Forsikring er billigst i testen og har samtidig
en god og meget fornuftig dekning. Derfor tilde-
les TJM Forsikring en Anbefaler.”

Med TJM’s ulykkesforsikring er du sikret hurtig og
kompetent behandling samt et okonomisk sikker-
hedsnet i en svaer situation.

I TJM Forsikring er Farlig sport og ulykker i for-
bindelse med MC-korsel altid med pa forsikringen,
som desuden kan give adgang til bl.a. privatho-
spital, psykologbehandling, hjzlp til parerende

og online legekonsultation, athangigt af, hvilke
dxkninger du valger.

. fordivier

medlemmer af |

FrederiksbDerg

Kommunaltfore ning.

[=]

tym-forsikring.dk/fki

Du kan ogsa blive
en del af vores unikke

farsikrinesfalleskab.

Scan QR-koden, eller lz2es mere pa



Frederiksberg Kommunalforenings Pensionistklub
e -

- -
Ordinzr generalforsamling afholdes onsdag den 24. april 2024 kl. 13.00

4

I kommunalbestyrelsens spisestue, Frederiksberg Radhus.
: %

Dagsorden:

1. Valg af dirigent
2. Beretning

3. Forslag

~

4. Valg af formand og 4 bestyrelsesmedlemmer, samt 1 - 3 suppleanter

Det bemzrkes, at alle pensionerede medlemmer af Frederiksberg Kommunal-
forening samtidig er medlemmer af pensionistklubben.

Forslag, der onskes behandlet pa generalforsamlingen, skal vaere bestyrelsen i
hende senest mandag den 8. april 2024. Forslag kan sendes til FKI’s sekreta-
riat pd fkf@frederiksberg.dk.

Efter generalforsamlingen vil pensionistklubben byde pa et par stykker smor-
rebrod.

Tilmelding til generalforsamlingen sker via FIKF’s hjemmeside www.fkfinfo.dk/
events eller pr. tif. 38 21 28 63.

Pensionistklubbens bestyrelse



Pensionistklubbens forirstur gar til Christiansborg Slotskirke

Pensionistklubben indbyder til rundvisning i Christiansborg Slotskirke

onsdag den 22. maj 2024 kl. 11.00

Modetid kl. 10.45 ved Dronningeporten, Prins Jorgens Gard nr. 5.

Turen er guidet og varer ca. 1 time. Ledsagere er velkomne mod betaling pa 75,00 kt.

Efter rundvisningen spiser vi frokost pa Kanalcafeen, Frederiksholms Kanal 18.
Her serveres en platte til 235,00 kr.

Platten bestar af: Sild, rodspztte m/remoulade, tibbensteg m/rodkal, roastbeef m/pickles, honsesalat
og brie.

Mad og drikke er for egen regning og betaling sker pa stedet.
Man hafter for den forudbestilte mad ved afbud senere end 20. maj.

Deadline for tilmelding til arrangementet er den 8. maj 2024
Tilmelding sker via FKF’s hjemmeside https://fkfinfo.dk/events/

Vel modt!

' ‘Wﬂih"l
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Juletraestesten 2023

Den 1. december 2023 stod det store juletrae smukt i raidhushallen med pynt og lys og ventede pa de
mange glade born og deres familier. Da derene blev abnet, strommede det ind med juleglade born og
voksne, og alle hilste til hojre og venstre og gledede sig til at komme 1 gang med festlighederne.

Nee bod velkommen, og alle, der ville vare med til at danse om juletrzet, stillede sig klar i forhallen, sa
indmarchen kunne begynde. Borgmesteren og Nee gik foran den lange rakke af festligt julekleedte born
og voksne ind 1 hallen og rundt om traet, mens spilleministeren leverede den dejligste julemusik.

Juletraeet blev tendt, og nissefamilien gik i gang med at underholde alle de spendte born. Der blev hyg-
get ved bordene blandt de voksne og udtrukket lekre julekurve til to heldige vindere.

Radhushallen sitrede af julestemning, juletrz, julemand, nissekone og nissepige. Det var en dejlig efter-
middag med en masse glade born og voksne.

Festen blev rundet af med en dejlig godtepose med gaver og lekkerier til bornene.

Tina Frederifesen







Find fem forskelligheder

Pa billederne nedenfor er der fem detaljer, der er forskellige. Tegn en ring omkring de fem forskelligheder og
indsend siden til FKF, Radhuset 5.036, 2000 Frederiksberg eller via mail fkf@frederiksberg.dk, senest den 10.
marts 2024.Vi trakker to vindere blandt de rigtige losninger, og de vinder hver en flaske vin.

Vinderne offentliggores i FKF-bladet 2/2024.

Indsendt af

Navn:

Arbejdssted:

Telefonnt.:
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Opsllagstavlen

FKF har i perioden siden sidste blad faet nye medlemmer, heriblandt

Keld Kristensen BKM, BBE
Pia Carina Presutti BUO, Tandplejen
Maria Laursen SSA, Jobcenter

Velkommen hos os!

S@t kryds i kalenderen:
21. marts: FKF’s ordinare generalforsamling i Radhushallen
10. april: Kunstforeningen atholder generalforsamling i Riddhusets kantine

24. april: Pensionistklubben aftholder generalforsamling
22. maj: Pensionistklubbens forarsudflugt

Kommende jubilaeum:

25 ars jubileeum:
Betina Malling Thorberg den 19. april 2024

FKTF onsker hjertelig tillykke!

Vindere af Find fem forskelligheder, blad 5/2023:

Cannie Brolev, Servicecentret
Hanne Paustian, Arbejdsmarkedsafdelingen

Tillykke — I har vundet hver en flaske vin, som kan hentes pa FKF’s kontor.

HUSK at fa et gestekort i Radhusservice, nar du skal besoge FKE, hvis du ikke har
et adgangskort til radhuset i forvejen.
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5. sal, var > iksberg

FKF’s Trivselslinje:
Et nyt tilbud til dig

FKF har 1 samarbejde med PFA etableret et
tilbud til alle medlemmer om adgang til FKI’s
Trivselslinje.

FKF’s Trivselslinje er en radgivningslinje, hvor
medlemmer kan fa telefonisk radgivning om
sundhed, trivsel og livsstilseendringer, for eksem-

pel:

e Stress og mistrivsel - forebyggelse og handte-
ring

¢ Kost og vagttab

e Smerter i bevaegeapparatet

e Planlegning af trening

* Rygestop

e Hjalp til malsetninger, fastholdelse og moti-
vation ifm. livsstilseendringer

Teamet pa FKI’s Trivselslinje bestar af sygeple-
jersker, socialradgivere, fysioterapeuter og psyko-
loger.

Du kan lzese mere om Trivselslinjen pa vores

hjemmeside fkfinfo.dk

Du kan fa kontakt til Trivselslinjen ved at ringe til
FKF’s sekretariat pa 3821 2862 eller 3821 28063.

Trivselslinjen har abent mandag-torsdag 8.00-
16.30 og fredag 8.00-16.00.
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