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Leder: Sammenhold, du!

Noget af det, jeg swtter allerstorst pris pa ved at
vare en del af FKE er det sarlige sammenhold,
der er imellem os. Det er tydeligt, hver gang vi
modes, og det blev endnu engang bekraftet ved
vores to seneste arrangementer.

Julebanko samlede bade nuvaerende og tidligere
kollegaer til en rigtig hyggelig eftermiddag med
masser af snak, grin og gode muligheder for at
vinde flotte praemier. Det var skont at se, hvor-
dan samtalerne flod pa tvers af arbejdssteder og
generationer. Ogsa vores julebio-arrangement var
velbesogt, og det var en stor fornejelse at opleve
bade forventningsfulde born og voksne, der sam-
men fik en god oplevelse op til jul.

Den slags arrangementer bliver ikke succeser af
sig selv. De krever opbakning fra jer medlem-
mer, og at I synes, det giver mening at modes ogsa
uden for den daglige arbejdsgang. Den opbakning
oplever vi heldigvis igen og igen. Jeg oplever til
stadighed, at FKIFere rigtig gerne vil hinanden, og
at faellesskabet betyder noget. Det satter jeg stor
pris pa, fordi jeg mener, at et godt fellesskab er
fundamentet for at trives og vare glad hver dag,
man gar pa arbejde.

Sammenhold og trivsel kraever dog ogsa, at Frede-
riksberg Kommune bakker op. At man anerken-
der, at det sociale liv pa en arbejdsplads har stor
vaerdi. At man forstir, at trivsel ikke kun skabes i
arbejdstiden, men ogsa i de fallesskaber, vi byg-
ger omkring arbejdet. Her oplever jeg desvarre, at
udviklingen ikke helt gar den rigtige vej.

Lad mig give et eksempel: Hvor FKF tidligere
kunne lane radhushallen kvit og frit, inklusive
hjxlp til borde, lydanleg og praktiske opgaver,
bliver der nu sendt regninger for bade bordopstil-
ling, nedtagning, timelon til portvagt og meget
mere. FKF er meget tilfredse med radhusbetjente-
nes indsats og hjelp og kan godt finde midlerne til
at betale for Radhusservice og deres udmarkede

ydelser. Men for mindre og lokale klubber kan sa-
dan en regning betyde, at et arrangement slet ikke
bliver til noget. Og det er en skam, bade for den
gruppe medarbejdere, som gerne ville have holdt
et arrangement, men bestemt ogsa for arbejds-
pladsen.

For det er ud af det sma, at det store vokser. Det
er til de uformelle arrangementer, at relationer
styrkes, og at samarbejdet bliver bedre, fordi man
kender hinanden lidt bedre, nar man har grint
sammen over et pudsigt oplaeg ved generalforsam-
lingen eller oplevet, hvor glad ens kollega er blevet
over at have vundet et varmetappe 1 banko. Et
hyggeligt arrangement en eftermiddag kan have
stor betydning for bade arbejdsglede og trivsel i
hverdagen.

Derfor skal vi vaerne om fzllesskabet. Det bety-
der mere, end man maske lige tror, iser i en travl
hverdag. Og det er noget, vi alle har et ansvar for
at passe pd og stotte op om.

Nee Marianne Attle




Frederiksberg Kommunalforenings ordinaere generalforsamling

afholdes
torsdag den 19. marts 2026 kl. 16.00

1 Ridhushallen pa Frederiksberg Radhus.

Fa en snak

Dotene dbner klokken 15.30, hvor du kan fi en
snak med reprasentanter fra PFA Pension, A-
kassen A&Til, TJM Forsikring samt Forbrugsfor-

eningen.

Underholdning

Inden generalforsamlingen gir i gang, kan du
opleve Tjelle Vejrup med det underholdende
toredrag “Hvis du vil ha’ det sjovt, skal du ta’ det
sjovt”.

Tjelle er uddannet journalist og har varet invol-
veret 1 flere tv-programmer — blandt andet fa-
milieprogrammet Versus — og har arbejdet bag
kulisserne pa en lang rekke populaere underhold-
ningsprogrammer. Han er ogsa stand-up-komiker
og en erfaren foredragsholder, som har besogt et
utal af arbejdspladser i hele landet.

Med humor og skarpe observationer sxtter Tjelle
tokus pa arbejdsglede, fxllesskab og vores eget

ansvar for at skabe god stemning pa arbejdsplad-

sen. Glad dig til et sjovt og inspirerende indslag,
der giver et smil pa leben.

Underholdningen med Tjelle starter kl. 16.00 og

varer ca. 45 minutter.

Tilmelding
Du skal pa forhand tilmelde dig generalforsamlin-
gen via FKIs hjemmeside pa www.fkfinfo.dk

Spisning

Der vil vaere spisning for de medlemmer, som
onsker dette. Det koster 50 kr. at deltage 1 spisnin-
gen. Du tilmelder dig spisningen samtidig med, at

du tilmelder dig til selve generalforsamlingen.

Udtrekning af ferielegater

Igen i ar sker der udtrakning af 5 FKF-ferielega-
ter 2 5.000 kr. Der udtrekkes 3 ferielegater blandt
samtlige medlemmer, mens 2 ferielegater alene
udtrakkes blandt de fremmodte. Et medlem kan



dog kun vinde ¢t ferielegat. Herudover kan vi vare
heldige, at der bliver mulighed for udtraekning

af ferielegater fra Fabrikant Valdemar Nielsens
Mindefond. For god ordens skyld skal det oplyses,
at udbetaling af ferielegater er skattepligtic B-ind-
komst, hvilket FKF vil indberette til SKAT.

Dagsorden til ordinzr generalforsamling
1. Valg af dirigent

2. Formandens beretning, herunder generalfor-
samlingens behandling

3. Indkomne forslag, som er modtaget af for-
manden inden den 1. februar 2026

4. Fremlaggelse af regnskab og budget

a) Kassereren fremlagger driftsregnskab for
2025 og status pr. 31. december 2025

b) Kassereren fremlagger budget for 2026
5. Valg til de 1 vedtegterne § 12 nzvnte poster

a) Valg af formand
Hidtidig formand Nee Marianne Attle (er pa
valg og onsker at genopstille)

b) Valg af bestyrelsesmedlemmer

Ud over formanden bestod FKF’s bestyrelse
foreningsaret 2025/2026 af:

Kasserer Berit G. Aasted (er ikke pa valg)
Marianne Leegaard (er pa valg og ensker at
genopstille)

Jane Bredahl (er pa valg og ensker at genop-
stille)

Carl Erik Rasmussen (er ikke pa valg)

—

Annette Jensen (er ikke pa valg)
Cecilie Hagbo (er ikke pa valg)

c) Valg af 2 suppleanter

I foreningsaret 2025/2026 var folgende sup-
pleanter:

1. suppleant Karina Senderfort og 2. suppleant
Eva Eddelien

d) Valg af 2 revisorer

I foreningsaret 2025/2026 var folgende reviso-
rer:

Niels Solberg Rasmussen og Jannie Juel

e) Valg af 1 revisorsuppleant

I foreningsaret 2025/2026 var Rune Graven-
gaard revisorsuppleant

Her kan du lese FKF’s vedtegters bestem-
melser, som har betydning for generalforsam-
lingen:

§ 9. Generalforsamhng

Generalforsamlingen er den hojeste myndighed 1
foreningen og er enten ordinzr eller ekstraordinzr.

Stk. 2. Ordinzr generalforsamling atholdes hvert
ar 1 marts maned. Den sammenkaldes af bestyrel-
sen med mindst 14 dages varsel enten ved skriftlig
indkaldelse til medlemmerne eller ved meddelelse i
medlemsbladet. Samtidig med indkaldelsen be-
kendtgores generalforsamlingens dagsorden, der
skal indeholde folgende faste punkter:

Valg af dirigent(er)

Beretning

Indkomne forslag

Fremlaggelse af regnskab og budget

Valg til de i vedtegtens § 12 navnte poster.

Stk. 3. Forslag, som onskes behandlet af den or-
dinzre generalforsamling, skal vere formanden i
hende inden den 1. februat.

Fortsattes pa neste side
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§ 10. Dirigent

Generalforsamlingen valger ved simpelt stemme-
flertal dirigent(er), som ikke ma vaere medlem af
bestyrelsen.

§ 11. Afstemning
Kun tilstedevarende stemmeberettigede medlem-
mer kan afgive stemme pad generalforsamlingen.

Stk. 2. Afstemningen kan ske ved handsoprak-
ning, men skal vare skriftlig og hemmelig, safremt
blot ét stemmeberettiget medlem begzrer det.

Stk. 3. Afgorelser traffes ved simpelt stemmefler-
tal, jfr. dog §§ 12, 22 og 23 (Da {§ 22 og 23 drejer
sig om henholdsvis vedtegtsendring og oplesning
af foreningen, er disse bestemmelser ikke optrykt 1
denne her sammenhzng).

Stk. 4. Der fores referater af alle generalforsam-
linger. De(n) pagaldende dirigent(er)
underskriver referatet.

§ 12. Bestyrelse m.v.
Valgbar til bestyrelsen er ethvert stemmeberettiget
medlem.

Stk. 2. Bestyrelsen bestar af 7 medlemmer, der
veelges ved relativt flertal pa den ordinare gene-
ralforsamling eller en med dette punkt pa dagsor-
denen indkaldt ekstraordinar generalforsamling,
Valgperioden er 2 ir.

Stk. 3. I ar med lige sluttal velges formanden
torst. Herefter 2 bestyrelsesmedlemmer.

I ar med ulige sluttal velges kassereren forst. Her-
efter 3 bestyrelsesmedlemmer.

Opstilling til valg som formand, kasserer og besty-
relsesmedlemmer skal skriftligt tilstilles Frederiks-
berg Kommunalforening senest 3 uger for gene-
ralforsamlingen.

Stk. 4. Afstemninger skal 1 ovrigt vere skriftlige
og hemmelige. Ved valg af bestyrelsesmedlemmer
skal en stemmeseddel udfyldes med navnene pa
mindst 1 hojst 2, henholdsvis mindst 1 hojst 3 af
de foresliaede kandidater. Navnene ma ikke vare
identiske. I tilfeelde af stemmelighed skal nyt valg
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mellem de pagaldende kandidater finde sted. Gi-
ver omvalget uzendret resultat, afgores valget ved
lodtreekning,

Stk. 5. Der vealges 2 suppleanter til bestyrelsen.
Valgperioden er 1 ar. Ved valg af suppleanter gzl-
der tilsvarende regler som ved valg af medlemmer
til bestyrelsen.

Stk. 6. Hvis en ekstraordinar generalforsamling
vedtager et forslag om, at den siddende bestyrelse
traeder tilbage og nyvalg foretages, skal bestyrelsen
inden 14 dage indkalde til en generalforsamling
med valg af ny bestyrelse pa dagsordenen. Denne
generalforsamling skal vaere atholdt inden 1 méaned
efter den generalforsamling, som vedtog forslaget.

Stk. 7. Generalforsamlingen valger endvidere 2
revisorer og 1 revisorsuppleant.

Valgperioden er 1 ar.

Stk. 8. Generalforsamlingen kan ikke vzlge et

medlem til mere end én tillidspost.

Arrangementet stottes af Interesseforeningen

Skriftlig beretning for 2025

OK?26

OK26

Forberedelserne til OK26 er i fuld gang, og til
denne overenskomst har medlemmerne bidraget
med et imponerende antal gode og konstruktive
forslag til forbedringer i overenskomsten. Tusind
tak for det store engagement! De mange input



har utvivlsomt givet et solidt og staerkt afsat for
bade kravsudtagelse og for selve forhandlingerne.

Et vigtigt punkt i den kommende overenskomst
er naturligvis FKF-tillegget, der blev aftalt ved
OK24 som kompensation for, at vi ikke lengere
har betalt fri pa juleaftensdag og nytarsaftensdag;
Tillegget er, sa vidt jeg ved, unikt; ingen andre fag-
lige organisationer har noget tilsvarende. Det har
givet visse tekniske udfordringer i I'T-systemerne,
da det er en storrelse, der hverken rigtigt er fugl
eller fisk og derfor ikke passer i de eksisterende
kategorier. Ikke desto mindre er det en vigtig del
af vores aftalegrundlag, da vi stadig arbejder hen
imod at fa fridagene skrevet ind i vores overens-
komst.

I september méned deltog bestyrelsen 1 Forhand-
lingskartellets OK-konference, hvor vi sammen
med de ovrige faglige organisationers bestyrelser
blev klogere pa bade modpartens mulige onsker
om forringelser og pa de retninger, vi i samlet
tagbevagelse onsker at arbejde hen imod. Det blev
en dag med sterke droftelser, fzlles forventnings-
afstemning og et tydeligt billede af, at vi star bedst,
ndr vi stir sammen.

I skrivende stund har FKF ikke forhandlet endnu,
men jeg tor godt at love, at OK26 bliver et emne
1 min mundtlige beretning pa generalforsamlingen
den 19. marts.

Kontingentopkravning

I sensommeren valgte Frederiksberg Kommune at
opsige den hidtidige aftale med FKF om opkraev-
ning af FKF-kontingent via lentrek. Beslutningen
blev truffet af direktionen bade pa grund af det
tidsforbrug, der har varet forbundet med opga-
ven, men ogsa med henvisning til GDPR-reglerne,
som fastslar, at medlemskab af en faglig organisa-
tion er en personfelsom oplysning, der skal hand-
teres med sarlig omhu.

Fra 1. januar 2026 er kontingentopkravningen
derfor overgaet til FKF’s eget sekretariat. Alle
medlemmer har modtaget besked om andringen 1
deres e-Boks samt en opfordring til at tilmelde be-
talingen via Betalingsservice. Ved at valge denne
losning er man ikke alene sikker pa, at kontin-

gentet betales rettidigt, men man bidrager ogsa til
mere smidige arbejdsgange og mindre administra-
tivt arbejde i sekretariatet.

€3 facebook
(0) 'nstagnam

Sociale medier

FKF er nu ogsa kommet pa bade Facebook og
Instagram, hvor vi har abnet nye og lidt hurtigere
kanaler for kommunikationen med medlemmerne.
Med de sociale medier far vi mulighed for at dele
nyt pa en hurtigere og mere direkte made end tid-
ligere, hvad enten det handler om arrangementer,
nyheder, pamindelser, stemningsbilleder eller sma
glimt fra hverdagen i FKI’s arbejde. Platformene
giver samtidig medlemmerne mulighed for nemt
at folge med og engagere sig, uanset hvor man
befinder sig.

Lanceringen af Facebook- og Instagramprofi-
lerne er blevet taget rigtig godt imod, og mange
medlemmer har allerede fundet vej derind. Der er
dog stadig plads til, at endnu flere folger med. Jo
flere, der ser opslagene, desto bedre kan vi holde
hinanden opdateret om stort og smat og styrke
sammenhzngskraften pa tvers af kommunen og
arbejdspladserne. De sociale medier er ikke en
erstatning for de eksisterende kommunikationska-
naler, men et vigtigt supplement, der er med til at
skabe storre synlighed, nzrhed og dialog i forenin-
gen.

Ny MED-aftale

Efter en lengere periode preget af mange kon-
struktive og grundige forhandlinger er den nye
MED-aftale nu officielt implementeret. Selvom
den endelige udgave endnu ikke er udkommet, er
den pa trapperne, og de forste skridt i implemen-
teringen er allerede taget. En sxrligt positiv nyhed
er, at FKF har opnaet flere pladser i MED-syste-
met pa niveau to (det, der tidligere hed Omrade-



MED), end jeg oprindeligt havde forventet. Det er
meget positivt, da det abner op for en oget mulig-
hed for at pavirke bade egen og kollegaers arbejds-
dag og styrker dermed medarbejderinddragelsen
pa flere niveauer.

Den nye struktur indebazrer som tidligere be-
skrevet en @ndring af, hvordan niveau to i MED-
systemet fungerer. Tidligere kendt som Omrade-
MED, bestar det nu af bide Omriade-MED og
Afdelings-MED, hvilket giver en mere fleksibel og
malrettet indflydelse 1 de enkelte organisatoriske
enheder. Formalet er at sikre, at beslutninger kan
tages taxttere pa de medarbejdere, de vedrorer,
samtidig med at helheden 1 organisationen bevares,
og vi har et skarpt oje pa, at droftelserne foregar
pa det niveau, hvor beslutningstagerne sidder. Det
er helt sikkert en balancegang.

Der er planlagt en evaluering af aftalen efter cirka
halvandet ar for at sikre, at den nye struktur funge-
rer optimalt, og for at vurdere, om de a@ndringer,
der er foretaget, giver den enskede effekt. Eva-
lueringen vil isar fokusere pa niveau to 1 MED-
systemet, og den vil danne grundlag for eventuelle
justeringer, sd aftalen pa lengere sigt bade styrker
medarbejderindflydelse og understotter en velfun-
gerende og effektiv beslutningsstruktur.

Kompetenceudvikling i Borgerservice
Borgerservice har atholdt en kursusdag om Al,
faciliteret af Komponent og med hjlp fra FKF,
seerligt tilpasset borgerservicemedarbejderne 1 Fre-
deriksberg Kommune. Dagen bed pa introduktion
til Copilot, som er den sprogmodel, kommunen
har valgt at arbejde med.

Det var en informativ og udbytterig dag, ogsa
selvom nogen havde lidt svert ved at se, hvordan
indholdet var malrettet Borgerservice helt speci-
fikt. Til gengzaeld gik de fleste derfra med ny viden:
Fra at have opfattelsen af, at en chatrobot blot var
en udvidet Google, til at gd hjem med en langt
dybere forstaelse af mulighederne af kunstig intel-
ligens.

Masseafskedigelser i Socialtilsynet
Masseafskedigelserne i Socialtilsyn Hovedstaden i
juni maned blev afslutningen pa en lang og bela-
stende periode for medarbejderne, som i virkelig
lang tid befandt sig i et vakuum fra det forste
politiske udspil blev presenteret, til det endelige
lovforslag blev vedtaget. I hele denne periode har
ansatte mattet passe deres arbejde samtidig med,
at de ikke vidste, om deres stillinger ville besta, og
hvad fremtiden ville bringe.

FKTF har naturligvis varet involveret hele vejen
igennem og i samarbejde med de ovrige faglige
organisationer forhandlet aftaler pa plads om de
vilkar, der skulle gzlde for de medarbejdere, som
blev berort. Der har bade varet fokus pa det juri-
diske og formelle, men ogsa pa det menneskelige
aspekt. For uvished slider, og selv en afskedigelse
kan i nogen tilfzelde vare lettere at handtere end
maneder og ar med tvivl, rygter og manglende
afklaring. Forlebet har tydeligt vist, hvor vigtigt
det er, at medarbejdere har sterke faglige organi-
sationer 1 ryggen, nar store politiske beslutninger
tar direkte konsekvenser for deres arbejdsliv og
hverdag.



Pop up-arrangement

I marts 2025 havde vi et pop up-arrangement pa
Frihedsmuseet, som blev en eftermiddag ud over
det sedvanlige. Udstillingen gav os et dybt indblik
1 Danmarks modstandskamp under 2. verdenskrig
og var ikke bare visuelt steerk, men ogsa historisk
rigt funderet. Museet rummer genstande som va-
ben, armbind og dokumenter fra modstandsbevze-
gelsen samt fotografier og filmklip, der vidner om
fare og det mod, mange danskere udviste.

Det nybyggede museum er 1 hoj grad lagt under
jorden — udstillingsrummene er nemlig delvist
undergrunds, hvilket bade beskytter de skrobelige
genstande mod dagslys og understreger alvoren

1 emnet. Det giver samtidig en nervaerende op-
levelse, hvor man nasten fysisk kan “ga ned” 1
beszattelsestiden; en metafor for de farefulde valg,
modstandsfolk stod overfor.

Det mest bevaegende var dog, at vores egne pensi-
onistmedlemmer fortalte personlige historier midt
1 museets fortelling: nogle havde levet under be-
seettelsen og oplevet rationering, morklegning og
frygten fra dag til dag. At hore disse beretninger
direkte fra dem, der oplevede det, gav udstillingen
et dybt menneskeligt preeg. Deres ord gjorde hi-
storiens facetter endnu mere virkelige og mindede
os om, at frihed havde en hoj pris, og at modstand
var et valg med alvorlige konsekvenser.

Oktoberarrangement med Rikke Nielsen /
Lykkeliga

Arets Oktoberarrangement 2025 blev en aften
med fokus pa bade sammenhold og livsglede,
hvor der var plads til tarer, grin, refleksion og fal-
lesskab. Tidligere handboldspiller Rikke Nielsen
greb forsamlingen med sin a@rlige og energiske
tortelling, der fra forste minut fangede alle 1 salen.

Med sin nordjyske humor og ligefremme stil delte
hun historier fra et liv, der spandte fra profes-
sionel handbold pa topplan til kampen mod kreeft
og rollen som mor til Magda, som er fodt med
Downs syndrom. Det var netop Magda, der blev
inspirationen til Lykkeliga; et fellesskab, hvor born

med udviklingshandicap far mulighed for at opleve
gleden ved at vare en del af et hold, og hvor det

at have det sjovt, altid vagtes hojere end sejren.
Undervejs fortalte Rikke bide om succeserne og
de udfordringer, der folger med livet som elite-
sportsudever, og hun pegede pa de vardier, der
har baret hende gennem det hele: mod, livsgleede
og styrken 1 fallesskab.

Det blev en inspirerende oplevelse, der satte spor
hos deltagerne. Aftenen mindede om, at lykken
ofte findes i de uperfekte ojeblikke, og at store
resultater kan skabes, nar man tor se muligheder
frem for begrensninger. En oplevelse, som mange
sent vil glemme.

Julebanko og Julebgrnebio

Julebanko har efterhanden udviklet sig til en ny
tradition, som vi godt kan vare stolte af. Her far
FKF’ere mulighed for at tilbringe en hyggelig
eftermiddag sammen, og det er tydeligt, at arran-
gementet rammer noget, vi har brug for, nemlig
tid il faellesskab og et godt grin. Og hvis man
ovenikebet er heldig, kan man g derfra med en af
de mange flotte praemier, der hver gang er pa spil.
Det var en forngjelse at se, hvordan stemningen
igen 1 ar var lige sa god som gevinsterne.

Ogsa Julebornebio er blevet et nyt, vellykket initia-
tiv, hvor FKIere kan tage born, berneborn eller



andre familiemedlemmer med til en hyggelig efter-
middag 1 biografens meorke. I ar sa vi ”Rejsen mod
Nord”, der bygger pa historien om Snedronningen
— en film, der faldt i god jord hos bade store og
sma. Arrangementet ramte en fin balance mellem
samvar og oplevelse, og det er tydeligt, at det er et
tilbud, mange satter pris pa.

Pensionistklubben

Arets skovtur i september for pensionerede med-
lemmer af FKF bod pa bade nostalgi og rockede
toner under besoget pa Rockmuseet 1 Roskilde.
Museet formidler den danske rockhistorie fra
1950’erne og frem, og mange af deltagerne kunne
nikke genkendende til de forskellige epoker og
endda supplere udstillingen med egne minder og
oplevelser. Undervejs kunne man blandt andet
prove krefter med rave-dans projiceret op pa en
storskaeerm — en aktivitet, der skabte smil og god

stemning,

Omkring 50 FKF-pensionister valger at deltage i
den arlige skovtur, og det er egentlig ikke sa over-
raskende. Gennem et langt arbejdsliv i Frederiks-
berg Kommune er der skabt sterke fallesskaber,
som ikke ophoerer, fordi man gar pa pension.
Fallesskabet er styrket gennem medlemskabet af
FKT, der i arenes lob har inviteret til bade faglige
arrangementer og hyggelige sammenkomster — og
for nogle ogsa til aktiviteter 1 sports- og teaterfor-
eningen. Alt dette har bundet medlemmerne sam-
men pa kryds og tvars, og det merkes tydeligt, nar
skovturen hvert ar samler tidligere kollegaer i en
atmosfare af samhorighed og godt humer.

10

FKF’s tillidsvalgte

Tillidsreprasentanterne er en helt central del

af FKI’s fundament, og deres indsats kan ikke
overvurderes. De er medlemmernes nermeste og
vigtigste stemme pa arbejdspladsen, og de star til
radighed, nar der er behov for rad, stotte, sparring
eller hjlp til at navigere 1 regler, arbejdsgange og
aftaler. Arbejdet som tillidsreprasentant krever
bade faglig indsigt, overblik og et stort engage-
ment, og det er netop kombinationen af dette, der
gor dem uvurderlige for kollegaerne.

Derfor er det afgorende, at tillidsreprasentanterne
lobende far mulighed for at udvikle deres kom-
petencer. Arbejdslivet zendrer sig til stadighed,

og for at kunne vare den bedst mulige stotte for
medlemmerne er det nodvendigt at holde sig op-
dateret. Uddannelse giver dem styrken til at skabe
resultater og til at vaere trygge i rollen, bade nar de
skal hjzlpe enkeltpersoner, og nar de er med til at
pavirke arbejdsforholdene pa et storre plan.

Med et solidt fagligt fundament og fortsat kom-
petenceudvikling star tillidsrepraesentanterne
sterkere, og det betyder, at medlemmerne gor det
samme. Derfor har vi ogsa 1 2025 aftholdt flere ud-
dannelsesdage for de tillidsvalgte.

I maj maned deltog tillidsrepraesentanterne i et
kursus, hvor fokus var pa, hvordan kunstig intel-
ligens kan anvendes som et aktivt redskab i arbej-
det som tillidsvalgt. Deltagerne kom med meget
forskellige forudsatninger: nogle havde aldrig
arbejdet med Al for og skulle derfor starte helt
fra bunden, mens andre allerede havde praktisk
erfaring og kunne bygge videre pa deres eksiste-
rende viden. Pa trods af forskellene i deltagernes
udgangspunkt var det falles for alle, at dagen blev
tilbragt 1 et inspirerende og godt socialt milje, hvor
der var plads til spergsmal, dialog og erfaringsud-
veksling,



Kurset gav deltagerne konkrete vaerktojer og idéer
til, hvordan Al kan bruges til at lette arbejdsbyr-
den, effektivisere rutineopgaver og skabe mere

tid til det personlige og faglige arbejde som tillids-
reprasentant. For nogle handlede det om en helt
grundleggende forstaelse, mens andre fik mulig-
hed for at udforske mere avancerede funktioner og
muligheder i de digitale verktojer.

Resultatet var tydeligt: Deltagerne gik derfra med
bade ny viden og nye idéer til, hvordan Al kan im-
plementeres 1 hverdagen. Samlet set blev det klart,
at kunstig intelligens kan vaere med til at spare
kraefter, give overblik og styrke indsatsen som til-
lidsvalgt; alt sammen samtidig med, at fzllesskabet
og dialogen mellem kollegaer blev styrket gennem
dagen.

Arets TR-seminar blev atholdt pa Skjoldenasholm
og bod pa et program, der bade ramte de arbejds-
relaterede udfordringer og gav deltagerne noget
med pa det personlige plan. Dagene satte fokus pa
konflikthandtering og psykisk forstehjxlp og slut-
tede af med et opleg ved Karen-Marie Lillelund.
Undervejs fik deltagerne mulighed for at arbejde
praktisk med bade mediation og psykologisk for-
stehjalp, s teorien blev omsat til konkrete redska-
ber, der kan bruges i hverdagen som tillidsvalgt.

Karen-Marie Lillelund gav desuden et humoristisk
og tankevakkende indspark, hvor hun lerte os, at
man nogle gange skal “snuse til citronen” i stedet
for at trykke pa den velkendte pyt-knap — en lille
teknik til at aflede hjernen fra det, der frustrerer.
Budskabet var klart: Humor er en genvej til kon-
takt, og kontakt er noglen til god kommunikation
- bade i rollen som tillidsreprasentant og som
kollega.

Tak

Som traditionen byder, afsluttes den skriftlige
beretning med en stor tak. Tak til alle, FKF har
samarbejdet med gennem aret, bide medarbejdere
og ledere. En sxrlig tak gar til medlemmerne, som
hver dag bakker op om FKF og sxtter deres tyde-
lige praeg pa sa mange omrader. Jeres engagement

og opbakning er uvurderlig,

Vi vil ogsa takke vores eksterne samarbejdspart-
nere, ikke mindst vores sosterforening Gentofte
Kommunalforening, med hvem vi pa mange
mader har et taet og vigtigt samarbejde. Derudover
takkes Forhandlingskartellet, Forhandlingsfalles-
skabet og Fagbevagelsens Hovedorganisation for
samarbejdet. Vi sender ogsa en sarlig tak til PFA,
A&Til, TJM Forsikring og Forbrugsforeningen for
det gode samarbejde gennem aret.

Endelig skal der lyde en varm tak til FKE’s sekre-
tariats tre medarbejdere for den store arbejdsind-
sats, I har lagt 1 drets lob. Tak for jeres flid, engage-
ment og dedikation; det er noget, bade bestyrelse
og medlemmer satter stor pris pa.

Denne skriftlige beretning er afsluttet den 13.
januar 2026. Begivenheder, der matte opsta indtil
generalforsamlingen den 19. marts 2020, vil blive
omtalt i den mundtlige beretning.

Nee Marianne Attle
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DRIFTSREGNSKAB FOR ARET 2025

Regnskab Budget Regnskab
2025 2025 2024

INDTAGTER
Kontingenter fratrukket afregning til FKF-G 2.189.078 2.300.000 2.166.691
Finansielle indtaegter 7.777 25.000 27.448
Administrationsvederlag 25.000 25.000 25.000
UTF-midler (TR-uddannelse) m.m. 183.488 218.000 218.110
Modtaget i Bod fra Frb. Kommune 10.000 - -
Diverse tilskud 422.908 260.000 393.093
Refusion af udgifter FH (FTF) ordninger fra 83.517 80.000 95.651
FKF-G
INDTZAGTERIALT 2.921.768 2.908.000 2.925.993
UDGIFTER
Administration (ekskl. renter og gebyrer) 128.123 95.000 89.711
Reprasentation og gaver 8.326 10.000 11.258
Renter og gebyrer 36.301 35.000 34.187
IT-udgifter 11.388 15.000 19.739
Sekretariatslonninger inkl. lonsumsafgift m.m. 1.572.867 1.655.000 1.507.078
Kurser, uddannelse og konferencer 285 15.000 0
Abb. ordninger & kontingenter FH, FK-K, 223.939 250.000 234.189
KTO, KOS
Diverse kontingenter 4.771 5.000 4,708
Inventaranskaffelser 16.313 5.000 0
Reprasentantskab og klubber 32.824 20.000 12.237
Pensionistarrangementer 66.334 60.000 57.424
Udgivelse af medlemsblad 86.228 90.000 86.067
Tillidsreprasentantuddannelse 183.488 218.000 163.766
Generalforsamling 49.384 50.000 47.702
Medlemsarrangementer 84.871 85.000 90.036
Honorar, bestyrelse og revisorer 342.993 350.000 326.259
Henleggelse af ubrugte UTTF-midler 0 0 54.344
UDGIFTERIALT 2.848.434 2.958.000 2.738.704
DRIFTSRESULTAT 73.334 -50.000 187.288

Der er foretaget periodisering for de pa tidspunktet for udarbejdelsen af regnskabet kendte forpligtelser og retticheder.
Tilgodehavender er indgiet pa tidspunktet for udarbejdelsen af regnskabet.

Frederiksberg, den 24. januar 2025 Nee Marianne Attle Berit Grothe Aasted

Marianne Leegaard Annette Jensen Cecilie Hagbo
Carl Erik Rasmussen  Jane Bredahl
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STATUS PR. 31. DECEMBER 2025

AKTIVER
Kassebeholdning
Bankbeholdning

Debitorer (tilgodehavender) kontingent, Afd. 14, FKF-G

Fondsbeholdning:
Odbligationsbeholdning primo
Udtrukne obligationer
Kursreguleringer/-gevinster/-tab
Obligationsbeholdning ultimo
Aktiebeholdning primo
Udbytte / kursreguleringer
Solgte aktier
Aktiebeholdning ultimo
Investeringsbeviser JyskeBank (PFA-Invest) primo
Kursreguleringer/-gevinster/-tab
Investeringsbeviser PFA-Invest ultimo
Aktiver i alt
PASSIVER
Kreditorer
Henlzeggelser
Henlagt til TR-uddannelse
Henlagt UTF-midler til TR-uddannelse primo
Henlagt UTF-midler 2025 (2024)
Forbrug i 2025 (2024)
Henlagte UTT-midler til TR-uddannelse ultimo
Henlagt jubileumsfest
Henlaeggelser i alt
Sommerhusfonden

Anvendt i 2025 (2024)

GF-beslutning i 2025 (2024)

Egenkapital

Egenkapital primo

GF-beslutning sommerhusfond 2025 (2024)
GF-beslutning 10 ekstra ferielegat udtrakning
Kursreguleringer/-gevinster/-tab

Arets resultat

Passiver i alt

Regnskab
2025
2.220
3.000.885
443.077
7.992
-57
-1.612
6.322
42.455
40.625
0
83.080
899.459
25.675
925.134
4.460.719
297.775
248.487
816.844
0
-39.888
776.955
150.000
1.175.442
975.000
-25.000

50.000 1.000.000

1.947.925
-50.000
-50.000

66.242
73.334 1.987.501

4.460.719

Regnskab
2024
3.338
3.017.869
246.122
9.629
77
-1.713
7.992
105.720
10.011
-73.276
42.455
825.610
73.850
899.459
4.217.236
78.980
248.487
762.500
54.344
S
816.844
150.000
1.215.331
1.000.000
-25.000
0 975.000
1.676.699
0
83.938
187.288 1.947.925
4.217.236
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Budgetforslag 2026

INDTAGTER

Kontingenter fratrukket afregning til FKF-G
Finansielle indtagter

Administrationsvederlag

UTF-midler (TR-uddannelse) m.m.

Modtaget i Bod fra Frb. Kommune

Diverse tilskud

Refusion af udgifter FTF ordninger fra FKF-G
INDTAGTER I ALT

UDGIFTER

Administration (ekskl. renter og gebyrer)
Reprasentation og gaver

Renter og gebyrer

I'T-udgifter

Sekretariatslonninger inkl. lonsumsafgift, ref.m.m.

Kurser, uddannelse og konferencer
Kontingenter FH, FK-K, KTO, KOS
Diverse kontingenter
Inventaranskaffelser
Repraesentantskab og klubber
Pensionistarrangementer

Udgivelse af medlemsblad
Tillidsreprasentantuddannelse
Generalforsamling
Medlemsarrangementer

Honorar, bestyrelser og revisorer
Henlzggelse af ubrugte UTTF-midler
UDGIFTER I ALT

DRIFTSRESULTAT
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Budget
2025

2.300.000
25.000
25.000

218.000
260.000
80.000

2.908.000

95.000
10.000
35.000
15.000
1.655.000
15.000
250.000
5.000
5.000
20.000
60.000
90.000
218.000
50.000
85.000
350.000
0

2.958.000

-50.000

Regnskab
2025

2.189.078
7777
25.000
183.488
10.000
422.908
83.517
2.921.768

128.123
8.326
36.301
11.388
1.572.867
285
223.939
4.771
16.313
32.824
66.334
86.228
183.488
49.384
84.871
342.993

0
2.848.434

73.334

Budget
2026

2.300.000
10.000
25.000

185.000
0
270.000
85.000

2.875.000

100.000
10.000
40.000
15.000

1.700.000
5.000
225.000
5.000
5.000
20.000
60.000
90.000

183.500
50.000
85.000

350.000

0

2.943.500

-68.500



Bestyrelsens klumme

Sma pauser, stor betydning —
om det sociale liv pa jobbet

Hvis man ser pa et arbejdsar, bruger vi cirka en
tredjedel af vores vagne timer pa jobbet. Det er
altsa en betydelig del af vores liv, som tilbringes pa
arbejdspladsen, og selvom vi ikke har de samme
behov eller onsker i forhold til involvering i vores
kolleger og deres liv, er det sociale aspekt af at ga
pa arbejde absolut ikke ligegyldigt.

Rammerne for arbejdslivet er hele tiden under
torandring, for arbejdspres, muligheder for pauser
og arbejdsmetoder @ndrer sig jo over tid. Man
skal maske ikke begrade, at der ikke lengere er en
alkohol- eller rygekultur pa arbejdspladsen, men
disse var alligevel ogsa med til at skabe en form
for pausekultur, hvor man havde mulighed for at
socialisere med kollegerne. Nutidens kopimaskiner
er sa effektive, at den gamle kopirumspause ogsa
er forsvundet, og mulighederne for hjemmear-
bejde er ganske vist et plus i forhold til transport-
tid og privatliv, men de koster potentielt pa den
sociale kontakt til kollegerne.

Det er ikke kun pauserne, der forsvinder, nar kom-
munikationen foregar via mail og til dels ogsa via
telefon. Vi taber ogsa noget af det, som den per-
sonlige kontakt til kolleger giver: Det er lettere at
afkode budskaber, humor, stress og andre signaler,
nar vi medes ansigt til ansigt, og selv et kort mode
med et andet menneske kan vzre et loft, nar man

senere kommunikerer via telefon eller mail.

Der er de senere ar blevet skrevet en del pa net-
tet om at skabe gode pausekulturer, blandt andet
fordi vi bliver mere effektive, nir vi holder sma
pauser, som giver hjernen et pusterum. Det er ma-
ske en vigtig opgave 1 et moderne samfund, hvor
vi digitaliserer os vk fra hinanden, samtidig med,
at der er et sterkt fokus pa effektivitet.

Hvis der skal skabes en god pausekultur, krever
det, at der kommer fokus pa omradet, og at der er
nogle bannerforere, som far det sat i gang og holdt
i live. Indtil det sker, kan man jo selv starte 1 det
sma. Det kunne for eksempel vare at sige god-
morgen pa dem, man meder pa arbejdspladsen,
nar dagen begynder, eller at kigge forbi en kollegas
kontor og sige hej og tak for i dag, nar man gar
hjem.

Carl Eri Rasmussen

HUSK at give FKF besked
om ®ndringer

Har du skiftet navn, adresse, er gaet pa otlov
eller lignende, sa husk at give FKF besked.
Det gzlder ogsa, hvis du har fiet nyt telefon-
nummer eller ny privat mailadresse.

Husk ogsa at melde dig ud, hvis din anszwttelse
stopper 1 kommunen.

Pi den made kan vi opdatere vores medlems-
database og sikre, at du fortsat modtager de

informationer, vi sender ud til medlemmerne.

Send derfor gerne en mail med @ndringerne til
fkf@frederiksberg.dk.

Du kan ogsa kontakte os via FKF’s hjemme-
side: fkfinfo.dk.
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Fa op til 7.500 kr. ekstra om maneden oveni dagpengene

med Lensikring Basis

Dagpenge er et vigtigt sikkerhedsnet, men de dak-
ker ikke hele den indkomst, man er vant til. Med
a-kassen A&Til’s Lonsikring Basis kan du supplere
dine dagpenge og fa op til 7.500 kr. ekstra om
maneden, hvis du mister dit job.

A&Til’s Lonsikring Basis er Danmarks billigste
pakkelosning med a-kasse og lonsikring. Den er til
dig, der onsker okonomisk tryghed, hvis arbejdsli-
vet tager en uventet drejning,

Hvorfor velge en lonsikring?

1. Undga et brat fald i din skonomi
Lonsikring giver dig ekstra penge
oveni dine dagpenge, hvis du en dag
star uden job. Den er til dig, der har =
faste udgifter, eller dig, der gerne vil
beholde en livsstil med mere luft i
budgettet.

2. Frihed til at vaelge det rigtige job
Nar okonomien henger sammen, far
du frihed til at valge det rigtige job
uden at stresse over, hvor langt din
okonomi rekker.

3. Tryghed for familien og hverda-
gen
Mange onsker at skane familien for
unedige afsavn, hvis arbejdslivet
pludselig @ndrer sig. Med en lon-
sikring bliver det lettere at fastholde
hverdagen og de ting, der betyder
noget.

Inkluderet i Lonsikring Basis

e Op til 7.500 kr. ekstra om maneden
oveni dine dagpenge (max 90 % af
din nuverende lon)

* Udbetaling i seks maneder

*  Dakning efter ni maneders kvalifika-
tionsperiode

e Mere ro og okonomisk tryghed, hvis
du en dag star uden job
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For at tegne Lonsikring Basis skal du vere medlem
af a-kassen A&TIil. Prisen for medlemskab er 521
kr. og kun 150 kr. for Lensikring Basis om mane-
den. Begge dele kan du trackke fra i skat.

Find ud af, om Lensikring Basis passer til din
situation

Er du i tvivl, om lensikring er det rette valg for dig
og din hverdag? Sa lad os tale sammen om dine
behov og hvor meget tryghed, du har brug for. Du
kan laese mere om Lonsikring Basis og bestille et
opkald pa https://aogtil.dk/Ip/loensikring — si
kontakter vi dig inden for 24 timer.

- har du brug for en lensikring




Stor opbakning til julebio-oplevelse i Falkoner Bio

FKF gentog igen succesen med julebio, og ogsa i

ar blev arrangementet en skon oplevelse for bade
born og voksne. Medlemmerne modte talsterkt op
til en hyggelig eftermiddag i Falkoner Bio, hvor FKF
havde en hel stor sal for sig selv — fyldt med jule-
stemning, forventningsfulde born og glade familier.

Opbakningen fra FKF-familierne var stor, og bio-
grafsalen emmede af smil, latter og duften af pop-
corn. Med sodavand og slik i henderne ned bade
store og sma muligheden for at samles om en fzlles
oplevelse midt i den travle juletid.

Pi det store lerred blev den smukke, animerede
familiefilm Rejsen mod Nord vist, og iser bernenes
spending og engagement var tydeligt at mearke i
salen. Filmen bidrog til en rolig og hyggelig julestem-
ning og dannede den perfekte ramme om arrange-
mentet.

For et mindre belob fik medlemmerne ikke blot en
biografbillet men ogsa sodavand, popcorn og slik.
Arrangementet blev muliggjort takket vere den eko-
nomiske stotte fra Interesseforeningen.

Alt i alt blev arets julebio en endnu storre succes end
sidst og endnu et bevis pa, hvor meget fzllesskab og
nerver betyder. Vi gleder os allerede til at gentage
oplevelsen nzste ar og haber at se endnu flere af jer i
biografsederne.

Anna Fhygenring-Gantzel

{ roibjul nsnadl |
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Julebanko med fuld plade pa hygge og faellesskab

To glade vindere: Sidney Jonasen og Nicklas Schulze
Der var juleglade for alle pengene, da FKF igen -

1 december bod indenfor til arets julebanko pa
Frederiksberg Radhus. Og én ting er sikkert: Hvis
sidste ar var en succes, sd satte arets arrangement
en ny standard.

Salen summede af liv, stemningen var i top, og
bankobrikkerne glodede, mens der blev spillet

om et veeld af flotte premier. Latter, spanding og
jubel bredte sig hurtigt rundt om bordene — og en-
kelte gik ekstra glade hjem. Swrligt Sidney Jonasen
gjorde sig bemarket og kunne blandt andet tage
hele to varmetepper med hjem — uden tvivl afte-
nens store banko-vinder.

Som traditionen byder, sorgede Frederiksberg Tea-
terforening for bade underholdning og fxllessang,
som loftede stemningen endnu et hak. Hele salen
sang med, og det var umuligt ikke at lade sig rive
med af den varme julestemning, der opstod, nar

tellesskabet fik lov at fylde.

Smilene sad lost, humeret var hojt, og fellesskabet
var til at tage og fele pa hele aftenen.

En stor tak skal lyde til Interesseforeningen for
den ekonomiske stotte, som var med til at gore
arrangementet muligt.

Alt i alt en uforglemmelig og hyggelig julebanko,
der endnu engang viste, hvor meget det betyder at
samles og dele gode oplevelser.

Vi gleder os allerede til neste ar — og vi tor godt
love, at der igen bliver masser af hygge og flotte
premier pa hojkant.

Anna Flygenring-Gantzel
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Teaterforeningen TES synger for til feelles julesang
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FREDERIKSBERG KOMMUNALFORENINGS PENSIONISTKLUB

Ordinar generalforsamling afholdes
onsdag den 29. april 2026 kl. 13.00
1 kommunalbestyrelsens spisestue pa Frederiksberg Radhus

Dagsorden:
. Valg af dirigent

(=

2. Beretning
3. Forslag
4. Valg af formand og 4 bestyrelsesmedlemmer samt 1-3 suppleanter

Det bemarkes, at alle pensionerede medlemmer af Frederiksberg Kommunalforening samtidig er med-
lemmer af pensionistklubben.

Forslag, der onskes behandlet af generalforsamlingen, skal vare bestyrelsen i hende senest onsdag den
15. april 2026. Forslag sendes til FKF pa fkf@frederiksberg.dk

Efter generalforsamlingen vil pensionistklubben byde pa et par stykker smorrebrod og kage.

Tilmelding til generalforsamlingen kan ske enten via FKE’s hjemmeside www.fkfinfo.dk,
eller pr. tlf. 28 60 39 22.

VIGTIGT:
Nar I tilmelder jer via hjemmesiden, kan I kun tilmelde én person ad gangen! Hvis I skal tilmelde flere
til arrangementet, skal I foretage én tilmelding pr. deltagende.

Vel modt!
Pensionistklubbens bestyrelse




FREDERIKSBERG KOMMUNALFORENINGS PENSIONISTKLUB

Pensionistklubbens forarstur — rundvisning pa Nordisk Film
=

&
\_/

= D
N

Onsdag den 20. maj 2026 kl. 11.00
Modetid: ca. kl. 10.45
Modested: Foran Isbjorneporten, Mosedalsvej 14, Valby
(Porten lukkes pracis kl. 11.00)
Turen er guidet og varer ca. 12 time.
Ledsagere er velkomne mod betaling pa kr. 150,00.

Efter rundvisningen spiser vi frokost i Bjelkehuset,
Valby Langgade 2, Sendermarken, 2500 Valby.

Her serveres:

Frokostanretning pr. kuvert kr. 198,00 (med forbehold for evt. prisstigning)
Marineret sild, redspattefilet med remoulade, honsesalat med stegt bacon,
ribbensteg med rodkal og syltede agurker samt brie med kiks.
(Indholdet kan ikke zndres.)

Mad og drikke er for egen regning og betaling sker pa stedet.
Deadline for tilmelding: torsdag den 7. maj 2026.

Tilmelding til arrangementet sker via FKF’s hjemmeside www.tkfinfo.dk,
eller pr. tIf. 28 60 39 22 ca. én maned for arrangementet.

Tilmelding kan ogsa ske pr. telefon 28 60 39 22.

VIGTIGT:
Ved tilmelding via hjemmesiden kan der kun tilmeldes én person ad gangen.
Hyvis I skal tilmelde flere til arrangementet, skal I foretage én tilmelding pr. deltagende.

Vel modt!
Pensionistklubbens bestyrelse



Find fem forskelligheder

Pa billederne nedenfor er der fem detaljer, der er forskellige. Tegn en ring omkring de fem forskelligheder og
indsend siden til FKF, Radhuset 5.036, 2000 Frederiksberg eller via mail fkf@frederiksberg.dk, senest den 10.
marts 2026.Vi trekker to vindere blandt de rigtige losninger, og de vinder hver en flaske vin.

Vinderne offentliggores i FKF-bladet 2/2026.

Indsendt af

Navn:

Arbejdssted:

Telefonnt.:
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Opsllagstavlen

FKF har i perioden siden sidste blad faet nye medlemmer i folgende afdelinger:

FALLES — BSC — Borgerservice
BKM — FGV — Administration

SSA — S&O — Ambulant genoptrening
BKM — VPM — Byliv og drift

SSA — Ingeborggirden

Velkommen hos os!

S@t kryds i kalenderen:
19. marts 2026: FKI’s ordinare generalforsamling
16. april 2026: Kunstforeningens generalforsamling

29. april 2026: Pensionistklubbens ordinzre generalforsamling
20. maj 2026: Pensionistklubbens forarsudflugt

Kommende jubilaeum:
Britt Jensen, BUO, Tandplejen, havde 25-ars jubileum den 1. januar 2026

FKF onsker hjertelig tillykke!

Vindere af Find fem forskelligheder, blad 5/2025:

Lene Norgaard, Felles Stabe, Borgerservice
Helene Therese Steffensen, SSA, Sundheds- og Omsorgsafdelingen

Tillykke — I har vundet hver en flaske vin, som kan hentes pa FKF’s kontor.

HUSK at fa et gestekort i Radhusservice, nar du skal besoge FKE, hvis du ikke har
et adgangskort til radhuset i forvejen.
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v/ Hos os far du di

v/ Viggr det enk IS pa din.ehov
v/ Visikrer, at dine forsikringer

passer til dig - me livet &/ =

forsikringstillidsmand

: :I: I--- -
ﬁ '-u..'F'.- Fa et uforplistende tilbud Forsikring
pa tym-forsikring.dk




