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Har vi attraktive arbejdspladser pa Frederiksberg?

Der har igennem usandsynlig mange ar
varet fokus pa, hvordan vi kan levere mere
service til borgerne for ferre penge. Vi har
set det ene sparekatalog efter det andet, vi
har set gode kollegaer forsvinde — bade af
egen fri vilje og det modsatte.
Fyringsrunder, effektiviseringsdagsordener,
spareovelser, omstruktureringer i lange ba-
ner — det er vist ikke en overdrivelse at sige,
at der er skaret helt ind til benet.

I mellemtiden er vi blevet indhentet af, at
der virkelig er blevet kamp om medarbej-
derne.

[TANGE MEDARBEJDERE
QUSKER TTERE TLERSIDILITET
[ ARDLIDSLIVET

I Hovedudvalget er fastholdelse og rekrut-
tering for alvor sat pa dagsordenen. Frede-
riksberg Kommune har blandt andet meldt
sig ind “Seniorpartnerskabet”, som er et
kommunalt netvark, der beskeaftiger sig
med, hvordan kommunerne i hojere grad
bliver i stand til at fastholde seniorerne.
Arbejdsgruppen, som Hovedudvalget har
nedsat, blev ret hurtigt enige om, at en af
noglerne til at fa medarbejderne til at ville
blive lengere 1 Frederiksberg Kommune, er
at kommunen kan leve op til at vaere en at-
traktiv arbejdsplads. Det er nemlig ikke nok
at sige, at vi har attraktive arbejdspladser i
kommunen, medarbejderne skal ogsa op-
leve, at det faktisk passer. Det lyder simpelt,
og desvarre er udtrykket “attraktive arbejds-
pladser” i nogens ojne blevet lidt slidt. Ikke
desto mindre er det et mal, som vi er nodt
til at arbejde hen imod.

Attraktive arbejdspladser er nemlig en af
losningerne pa rigtic mange af de udfor-
dringer, som kommunerne stir overfor.

Hvad skal der sa til, for at man som medarbejder opfat-
ter sin arbejdsplads som attraktive? Det er en subjektiv
vurdering, sa svaret vil athange af, hvem man sporger.

Jeg tor dog godt pege pa et par parametre, som kom-
munen med fordel kunne kigge pd. Mange medarbejde-
re efterlyser mere fleksibilitet 1 arbejdslivet, og her gal-
der mantraet ”one size fits all” ikke nodvendigvis. Man
kunne overveje, om tiden ikke er moden til at drofte

en fire dages arbejdsuge for de medarbejdere, som er
interesserede 1 det. Hvis man fér det tilrettelagt or-
dentligt, kan det faktisk ogsd betyde storre fleksibilitet
for borgerne. Hjemmearbejdspladser er helt klart ogsa
noget, som er interessant for en del medarbejdere, og vi
har jo bevist til fulde under Corona, at det bestemt ikke
saenker effektiviteten — snarere tvaertimod. Derudover
betyder det ogsa noget, hvis man som medarbejdere
ikke altid har fornemmelsen af, at laveste fellesnevner
er pa dagsordenen, men at det, at alle skal vare lige,
faktisk betyder, at alle har det lige godt — og ikke at alle
skal have lige ringe arbejdsvilkar.

Derudover kan man overveje, om det, at nogle medar-
bejdere bliver malt pa kvantiteten af deres arbejdsind-
sats, gor noget godt for arbejdsmiljoet. Vi har kollegaer,
der bliver malt pa antal sager, de ekspederer, hvor
mange telefoner, de tager, hvor hurtigt opkaldene bliver
besvaret, og hvor mange borgere, de visiterer videre til
relevante tilbud eller andre afdelinger. Man kan sporge
sig selv, om det er et mal i sig selv, at man fx tager
mange telefonsamtaler, eller om man kunne forestille
sig, at det, som borgere eller samarbejdspartnere ringer
om, maske ikke altid tager den samme mangde tid, og
at det, at én medarbejder tager dobbelt sa mange op-
kald som en kollega, maske bare er en helt naturlig ting,
som hverken kan eller skal zndres.

VIS TAN FORMAR AT SKABE
RTTRAKTIVE ARBEIDSELADSER,
Sf VINDER ALLE

Fortsattes pa neste side
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Det korte af det lange er, at hvis man formar at
skabe gode arbejdspladser, sa vinder alle — det kan
med andre ord rigtig godt betale sig at arbejde i
den retning. Lige som i mange af andre af livets
torhold hznger tingene nemlig sammen. Hvis man
har en arbejdsplads, hvor medarbejderne trives, sa
pavirker det bade sygefraver og personaleomsaet-
ning positivt og dermed ogsa bade produktiviteten
og arbejdsgleden. Pa den made sparer kommunen
penge, bade ved at skulle sla ferre stillinger op og
dermed bruge bade ferre penge, og ved at bruge
mindre tid pa at rekruttere nye medarbejdere.
Derudover ligger der ogsa en reel besparelse pa
udgifter til friattester og mulighedserklaeringer, nar
sygefravaret falder.

Sa svaret er i min optik meget enkelt. Personalet
skal 1 fokus. Ikke med puljer eller med tom snak,
men med medarbejdertrivsel generelt.

Nee Marianne Attle

Bestyreilsens klumme

Jeg vil anbefale, at du lytter til 9 to 5” med Dolly
Parton, mens du leser denne klumme. Sangen er
fra 1980, og der er ikke meget, som har xndret sig,
siden den blev skrevet, hvis man da lige ser bort
fra skolelererne, som fik palagt tilstedevarelse i
2013, selv om det private erhvervsliv dengang var

ved at bevaege sig over mod hjemmearbejde.

Nu har corona og rekrutteringsudfordringerne
taet pilen til at pege den anden vej, og hjemme-
arbejde er blevet en del af pakken, nar man taler
om attraktive arbejdspladser, selv om man kun tor
dyppe txerne og love op til 2 dage om ugen. For-
klaringen eller undskyldningen er, at det udloser
storre krav 1 forhold til arbejdsmiljelovgivningen.
En udfordring, som man abenbart godt kan finde
losningen pa i det private erhvervsliv, bl.a. fordi
man der kan indrette sig pa ferre kvadratmeter.

Mange af de jobfunktioner, som star med de helt
store rekrutteringsproblemer, kraever tilstedevae-
relse, sa her er hjemmearbejde ikke relevant. Og
hvis man kigger i det private erthvervslivs vaerktojs-
kasse, sa er der ikke megen hjlp at hente, for 1 det
offentlige kommer vi sikkert til at kigge langt efter
aktier, firmabiler, sundhedsforsikringer, ekstra
terieuger, bonusser og julegaver.

Politisk prover man pa at lese problemet ved at
fierne en fridag, heve pensionsalderen og fa flere
op pa fuld tid. Det ligner mere pisk end gulerod i
en verden, hvor vi onsker mere fleksibilitet i vores
arbejdsliv og mere tid til privatlivet. En af mod-
reaktionerne pa et lengere arbejdsliv er, at flere
vealger at spare op og investere sig til en tidlig selv-
pensionering - og det er ikke kun dem med hoje
lonninger, som valger den losning. Blandt unge
er der ogsa en del, som vealger at leve af makrel 1
tomat for at skabe sig denne mulighed.

Hvis man har et job, som krever tilstedevarelse
pa arbejdspladsen, sa er der ikke meget at hente

1 ovenstaende, men maske kunne et opgor med

9 to 57 vaere en del af losningen. Der er allerede
flere kommuner, som har kastet sig ud i forsog
med en 4-dages arbejdsuge. Jeg ved ikke, hvor-
for man tover med at gore det pa Frederiksberg,
men det betyder i hvert fald, at man satter sig selv
bagud i kaplobet.

Der er ingen tomrere i Danmark, som har lert at
sla som 1 ved at kigge pa andre eller ved at lese
om det. Der skal nok vere nogen, som har provet,
men lur mig, om de ikke alle har ramt tommelfin-
geren, for de fik det lart.

Carl Erie Rasmussen



Referat af Frederiksberg Kommunalforenings
ordin®ere generalforsamling 2023

Det var med stor glede, at Nee kunne byde vel-
kommen til Frederiksberg Kommunalforenings
ordinare generalforsamling, som blev atholdt den
22. marts 2023 i Ridhushallen.

Igen i dr var der mulighed for at tale med repre-
sentanter og vinde fine pramier fra PFA Pension,
A-kassen FTFa samt TJM Forsikring og Forbrugs-
foreningen ved deres respektive stande.

Formand Nee Marianne Attle indledte med at
byde de mange nye og mangearige medlemmer
velkommen. Der blev ogsa rettet en sarlig vel-
komst til FKF’s gaester: formand Vibeke Breds-
dorff Serensen fra Gentofte Kommunalforening
og Lars Kehlet Norskov, som er FKF’s konsulent i
OAQO, Offentlige Ansattes Organisationer.

I 4r havde vi besog af en sxrlig gestetaler, nemlig
borgmester Michael Vindfeldt. Michael takkede
alle FKF’ere for den store indsats i hverdagen og
seerligt 1 forhold til besparelserne. Borgmesteren
var glad for opbakningen til fodboldarrangementet
1 festsalen og for den store deltagelse og arbejds-
indsats i forbindelse med HM Dronningens besog
1 september.

Som optakt til generalforsamlingen havde vi
fornojelsen af at opleve coach og foredragsholder
Maj Bjerre, som kunne fortzlle om det menings-
fulde arbejdsliv, og hvordan vi selv kan bidrage
ved at finde frem til lige det i arbejdslivet, vi braen-
der for, og som giver os god energi.

Efter indlegget fra Maj Bjerre kunne vi ga i gang
med generalforsamlingens officielle program.

Dagsorden til ordinar generalforsamling

1. Valg af dirigent

Nee foreslog pa bestyrelsens vegne Kithe Poulsen
som dirigent. Kithe blev valgt uden modkandida-
ter.

Kithe indledte med at takke for valget og konsta-
terede, at generalforsamlingen var lovligt indkaldt.
Herefter gav Kithe ordet til formanden til aflag-

gelse af beretningen.

2. Formandens beretning, herunder general-
forsamlingens behandling

FALLESSKABER

”Hvis man slir op i Den Danske Ordbog under
ordet ’fallesskab”, sa er definitionen: ”det at en
gruppe mennesker er sammen om noget og der-
ved foler en vis samhorighed”.

Fallesskaber opstar i mange sammenhange. Det
kan vare, at man er fan af et bestemt fodboldhold
og pa den made har et fzllesskab med de andre
fans. Det kan vare, at man har skoleborn og har
taet involveret sig i en skolebestyrelse eller i en
spejderklub. Maske har man en hund og er dermed
en del af det serlige fxllesskab, som hundeluftere
har. Vi stoder rigtig tit pa fllesskaber bade i vores
private liv og pa arbejdspladsen, og det er positivt,
for mennesket er som udgangspunkt et socialt va-
sen, uanset om man sa er introvert eller ekstrovert.

Det fzllesskab, vi befinder os 1 lige nu, er FKF-
tellesskabet. Alle her i rummet (lige med undtagel-
se af vores gaester og Radhusservice) er medlem
af den samme fagforening, nemlig FKE

Hyvis vi ser os omkring, er vi en blandet skare.
Man kan sporge sig selv om, hvad en skolesekre-
teer har til felles med en I'T-medarbejder. Eller
hvad en virksomhedskonsulent har til falles med
biblioteksmedarbejder. Eller maske endda hvad en
tandklinikassistent har til felles med en medarbej-
der fra Servicecentret.

Vi har ikke nedvendigvis den samme uddannelse,
vi har ikke den samme nzrmeste leder, der er ma-
ske endda en del, som slet ikke kender hinanden.

Sa hvad er det egentlig, vi har til felles og foler en
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vis samhorighed med, for nu at bruge Den Dan-
ske Ordbogs definition?

Det oplagte svar er, at vi alle sammen er ansat i
Frederiksberg Kommune, men det er der pa den
anden side flere tusinde andre, som ogsa er.

Os her i salen, sammen med alle de FKF-kolle-
gaer, som ikke er her i dag, har FKF til felles. Vi
er sammen om FKF — FKF er jo medlemmerne.
Uden medlemmer ville der ikke vaere noget FKFE.

FALLESSKABER PA TVARS

Hvis man har varet ansat i mange ar, sa ved man,
at de feellesskaber i kommunen, som gar pa tvars
af forvaltningsmaessige og faglige skel, udspringer
af FKF-medlemmer. Sportsforeningen, Kunst-
foreningen og Teaterforeningen blev skabt af
FKF’ere, som ville fallesskabet. Det er FKF’ere,
der er 1 sin tid startede traditionen med en fzlles
julefrokostfest op — dengang foregik det i kantinen
— og det er FKFere, der star for den juletrasfest,
der samler kollegaer fra hele kommunen hvert ar.

FALLESSKABET, DER STARTEDE DET
HELE

I FKF har vi ogsa en Pensionistklub, som bestar
af tidligere ansatte i kommunen, som er giet pa
pension. Set i lyset af, at FKF’ere historisk altid
har veret en faggruppe, som ville fallesskabet, er
det ikke overraskende, at FKF’s pensionistklub er
et aktivt feellesskab, som rigtig gerne vil hinanden.
Vi andre stir jo pa skuldrene af Pensionistklub-
bens medlemmer og deres forgengere. De har
skabt vores fundament — og tusind tak for det.
Man ma sige, at fundamentet stadig holder — sa
vi husker, at hvis man kun vil solidaritet, nar man

selv har brug for det, sa eksisterer solidariteten
ikke — og FKF bestar endnul

FLERE IND I FALLESSKABET

Det er ogsa den vasentligste grund til, at vi i FKF
igennem det sidste stykke tid faktisk har brugt en
del energi pa at fa flere til at se, at det her fwlles-
skab, vi har 1 FKF, det er noget ganske sarligt. Pa
tvaers af vores forskellige arbejdsopgaver, uddan-
nelser og kommunens forvaltningsomrader, sa vil
vi det samme: Vi vil have gode arbejdsvilkar. Og jo
flere vi er, jo storre gennemslagskraft vil vi have —
til gleede for os alle.
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Sa jeg vil gerne sige tak til bide medlemmer og
tillidsvalgte for at hjelpe med at sprede det gode
budskab om FKE Det har medfort, at FKF som
en af de fa fagforeninger i Danmark faktisk har
oplevet en medlemsfremgang i lobet af det sidste
ar — et faktum jeg som formand for FKF er meget
stolt af. Isxr er jeg stolt af, at fremtidens arbejds-
kraft — altsd vores kontorelever — ogsa kan se en
mening med at vare medlem af en fagforening. Sa
derfor vil jeg selvfolgelig ogsa sige tak og velkom-
men endnu en gang til alle jer nye, som sagde ja
tak til vores fzllesskab.

MED - ET ARBEJDSFALLESSKAB
Et andet fxllesskab, som vi involverer os 1 og inte-
resserer os for, er MED-systemet, som vi vel med
rette kan definere som et arbejdsfzllesskab.

Ved sidste kommunalvalg fik Frederiksberg et rodt
flertal i stedet for et blat. Det skifte har vi meget
tydeligt kunnet maerke 1 vores MED-system. Jeg
har ikke 1 min tid i Hovedudvalget oplevet en sa
markant nysgerrighed pa medarbejdernes syns-
punkter, som vi oplever efter dét magtskifte.

Dét er en tendens, som jeg tror og haber er kom-
met for at blive, og det er min overbevisning, at
skiftet gor MED endnu mere relevant, nar der
skal ske forandringer pa jeres arbejdspladser. I skal
derfor bruge de tillidsvalgte FKF’ere som sidder

i bade lokale MED-udvalg, i omrade-MED og i
Hovedudvalget, sa I sikrer jer, at jeres synspunkter
bliver hort. Det har altid vaeret meningen, at MED
skulle vaere en central spiller, nar det kommer til
medindflydelse og medinddragelse, og lige nu har
MED de bedste betingelser. Maske er betingel-
serne endda sa gode, at vi i Hovedudvalget beslut-
ter os for, at det er nu, der skal forhandles en ny
MED-aftale pa plads. Den gamle aftale er sidst
opdateret i 2010, sa den kunne godt traenge til en
tur med stovekosten.

FALLESSKAB PA BARRIKADERNE
Sa er der de mere faglige feellesskaber; maske
endda fallesskaber, hvor vi er pa barrikaderne.

FKF er ikke en fagforening, der er kendt for at
deltage i et uendeligt antal af demonstrationer. I



de femten ar, jeg har vaeret en del af FKE, har jeg
veret med til at demonstrere tre gange. To gange
1 forbindelse med overenskomstforhandlingerne
12018, som I maske kan huske var ved at ende i
storkonflikt pa det kommunale omride. Og sa én
gang den 5. februar i ar, hvor vores hovedorgani-
sation FH havde arrangeret en stor demonstration
pa Christiansborg Slotsplads i anledning af, at

regeringen havde varslet, at de ville afskaffe Store
Bededag.

Der er lidt delte meninger om, hvor mange, der
reelt var til stede pa Christiansborg Slotsplads den
rakolde dag i februar. Nogen siger 50.000, andre
30.000 og nogen gactter pa lidt faerre. Jeg ved ikke,
hvor mange vi var - jeg ved bare, at vi var rigtig
mange! Der var taler af forskellige medarbejder-
reprasentanter, blandt andet fra en politibetjent
og en smakagefabriksmedarbejder, der var en tale
fra en arbejdsgiverreprasentant og ogsa taler fra
tforskellige formand fra fagbevaegelsen. Derudover
kom Anne Linnet og Tessa ogsa forbi og fik plad-
sen til at gynge lidt.

Det var en rigtig god, men kold dag i rigtig godt
selskab. Da jeg senere pa dagen sa billeder fra ar-
rangementet blev jeg meget stolt over at kunne se
de FKF-skilte, vi havde lavet og taget med. Ja ja,
man skal zoome lidt ind for at se os — men vi er
der!

FESTLIGE FALLESSKABER
Der er ogsd de mere festlige fallesskaber — fx dem

>

hvor vi fejrer julens snarlige komme.

I min skriftlige beretning, som blev bragt i FKF-
blad nr. 1 for i ar, skriver jeg, at bestyrelsen i lobet
af dette forar vil afklare, om FKF skal atholde
juletresfest fremover. Jeg begrunder det med, at
tilslutningen ikke var helt sa stor i 2022, som den
har veret tidligere. Vi var 280 personer, og vi kan
veare helt op til 450 personer til festen. Derudover
navnte jeg ogsa i beretningen, at vi som noget helt
nyt er blevet prasenteret for at skulle betale for, at
kommunen stiller raidhusbetjente til radighed ved
arrangementet. Det er en fest, som FKF afholder
for alle ansatte i kommunen, og derfor er det et
mal for mig, at festen som minimum skal hvile i
sig selv. Selvfolgelig skal radhusbetjentene have

lon — og vi sxtter virkelig stor pris pa deres hjalp
ilobet af eftermiddagen og aftenen. Men festen
hanger ikke sammen okonomisk, hvis FKF skal
atholde den udgift.

Jeg har derfor atholdt et mede med borgmesteren,
da det jo ogsa i hoj grad er i kommunens interesse,
at der bliver atholdt en juletrasfest for personalet.
Man ma gerne trutte lidt i sit eget horn — og det
har jeg gjort — jeg mener nemlig, at hvis der er
nogen, der overhovedet kan sta for at holde sadan
en fest, sd er det FKE Det er nemlig ogsa sadan
noget, vores fellesskab kan. Mange medlemmer
stiller deres arbejdskraft til radighed pa dagen, og
flere af dem tager ogsa familiemedlemmer med

til at hjzlpe. Og tusind tak for det, den hjlp er
uvurderlig.

Og lige nu ser det ud som om, at vi finder en
losning pa problemet, sa vi ogsa kan afholde jule-
traesfest 1 ar. Om losningen sa bliver, at vi skal soge
kommunen om tilskud til at betale regningen for
radhusbetjentenes lon, eller om vi helt slipper for
regningen, ved jeg ikke. Men jeg er naxsten sikker
pa, at vi nok skal fa skudt julemaneden i gang pa
behorig vis igen i ar.

FKF-FALLESSKABET I 115 AR
Og si tilbage til FKF-faellesskabet!

FKF blev stiftet 1 1908 og vores forening fylder
derfor 115 ar 1 ar! Det skal selvfolgelig fejres, og
vi er 1 fuld gang med at arrangere en stor fest for
medlemmerne.

I ar har vi desvearre ikke kunnet fa ridhushallen

til at feste i, og derfor flytter vi festen ud i Frede-
riksberg Hallerne pa Jens Jessens Vej. Vi er 1 dialog
med Teaterforeningen Frederiksberg Scenegal,
som plejer at lave en revy til FKF, nar vi fejrer
vores fodselsdage. Det ville vare dejligt at se rigtig
mange medlemmer pa dagen, sa szt meget gerne

kryds i kalenderen fredag den 27. oktober.

TAK!

Jeg vil gerne slutte min mundtlige beretning af
med at sige tak. Tak endnu en gang til alle FKF’s
medlemmer for at bakke op om FKF og vores fal-



lesskab. Vi kan meget alene — men sammen kan vi
endnu mere!

Derudover vil jeg takke FKIF’s samarbejdspartnere,
som vi satter stor pris pa. Det geelder sxtligt vores
sosterforening Gentofte Kommunalforening,

som vi har et tet samarbejde med. Men ogsa PFA
Pension, TJM Forsikring, FTTa og Forbrugsfor-
eningen, som ogsa er til stede her i dag. Derudover
ogsa tak til Forhandlingskartellet, Forhandlingsfal-
lesskabet og vores hovedorganisation FH.

Til sidst vil jeg gerne takke hele bestyrelsen for
den store arbejdsindsats, I hver isaer yder til gavn
og glede for medlemmerne. Og til Verena, Tina
og Lisbeth, vores tro sekretariat, skal lyde en sarlig
tak. Det er jer, der tager jer af alt det daglige pa
kontoret, og I gor det rigtigt godt og med altid
godt humer, hvilket er virkelig vigtigt i en travl
hverdag,

Med disse ord overgiver jeg hermed den mundtlige
og den skriftlige beretning til generalforsamlingens
godkendelse.”

Efter formandens beretning var der sporgsmal
fra Ninna Dinesen, som gerne ville vide, hvorfor
todselsdagsfesten rykkes vak fra Radhuset. Hertil
svarede formanden, at det var af hensyn til logi-
stikken og fastsxttelse af datoen 1 god tid.

Jorgen Rasmussen spurgte ind til logistikken 1
forhold til Teaterforeningen. Nee kunne oplyse,
at FKF er 1 dialog med Teaterforeningen. Leif
Simonsen undrede sig over, hvorfor private akto-
rer har fortrinsret til raidhushallen frem for lokale
foreninger i kommunen.

3. Indkomne forslag, som er modtaget af for-
manden senest den 1. februar 2023

Dirigenten oplyste, at der ikke var indkommet
forslag.

4. Fremleggelse af regnskab og budget
Dirigenten gav ordet til kasserer Berit Aasted. Be-
rit kunne oplyse, at der pa bordene la et opdateret
regnskab for 2022 og status. Berit redegjorde for
andringer i forhold til det trykte budget 1 blad 1,
2023. Der var ingen bemearkninger fra salen.
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Regnskabet for 2022 og status pr. 31. december
2022 blev godkendt.
Budget for 2023 blev godkendt uden bemarknin-

ger.

5. Valg til de i vedtaegterne § 12 nevnte poster

a) Valg af kasserer

Dirigenten oplyste, at Berit G. Aasted havde
anmeldt sit kandidatur, og at der ikke var anmeldt
andre kandidater til posten. Derefter blev Berit
genvalgt som kasserer.

b) Valg af bestyrelsesmedlemmer

Carl Erik Rasmussen, Annette Jensen og Karina
Senderfort havde anmeldt deres kandidatur, og da
der ikke var anmeldt andre kandidater til posterne,
blev Carl Erik, Annette og Karina genvalgt.

c) Valg af 2 suppleanter

Nee foreslog pa bestyrelsens vegne, at Cecilie Hag-
bo fra Boligteamet valges som 1. suppleant, og at
Gitte Knudsen, Arbejdsmarkedsafdelingen, Center
for Job pa sxrlige vilkar, velges som 2. suppleant.
Cecilie og Gitte blev valgt.

d) Valg af 2 revisorer

Nee foreslog pa bestyrelsens vegne genvalg af
Niels Solberg Rasmussen og Sophus Hansen. Der
var ikke anmeldt andre kandidater,sa Niels og So-
phus blev genvalgt.

e) Valg af 1 revisorsuppleant

Nee oplyste, at FKIF’s nuvarende revisorsuppleant
Jeanet Minding desvarre har meddelt, at hun ikke
onsker at genopstille. Nee takkede Jeanet for at
stille sin arbejdskraft til radighed.

Nee foreslog pa bestyrelsens vegne Jannie Juel fra
Wkonomi og Udbud som revisorsuppleant. Da der
ikke var andre, der onskede at stille op, blev Jannie
valgt.

Efter gennemgang af dagsordenspunkterne erklze-
rede dirigenten generalforsamlingen for afsluttet
og takkede for god ro og orden.

® oE0 ®




Bestyrelsens konstituering
2023 /24

FKF’s formand valges direkte af generalfor-
samlingen 1 lige arstal, og valget er gaeldende
12 ar.

FKF’s formand er Nee Marianne Attle, valgt
i2022.

FKT’s kasserer valges direkte af generalfor-
samlingen 1 ulige arstal, og valget er gaeldende
12 ar.

FKF’s kasserer er Berit G. Aasted, valgt i
2023.

For foreningsaret 2023 /24 har bestyrelsen
konstitueret sig saledes:

Nastformand: Marianne Leegaard
Vicekasserer: Jane Bredahl
Sekretaer: Annette Jensen

Forretningsudvalg: Nee Marianne Attle og
Marianne Leegaard

Redaktionsudvalg: Nee Marianne Attle, Carl
Erik Rasmussen og (uden for bestyrelsen)
Lisbeth Jessen

TR- og arrangementsomradet: Jane Bredahl,
Karina Senderfort, Annette Jensen og (uden
for bestyrelsen) Verena Rieck

Interesseforeningen, Afdeling 14: Nee Ma-
rianne Attle, Berit G. Aasted, Jane Bredahl,
Marianne Leegaard og Karina Senderfort




TR-Korpset pr. L. april 2023

TR-valget 2023 er afsluttet. Vi gleder os over den store interesse for TR-opgaven ved dette valg, hvilket

har betydet, at der har vaeret kampvalg flere steder.

Vi byder velkommen til de nye og til de genvalgte tillidsreprasentanter og suppleanter og takker for

indsatsen til de afgaende.

Afdeling/institution

Kommunaldirektorens omrade
HR-afdelingen

Wkonomi og Udbud
Setvicecentret

IT-afdelingen

Sekretariatet

By-, Kultur og Miljgomradet
FGV og Renovation

By, Byggeri og Ejendomme, samt By- og Miljo-

staben
Vej, Park og Miljo

Biblioteket samt Kultur- og Fritidsafdelingen
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Tillidsreprasentant

Pier Larsen

Ann Elsfeldt Jensen

Jane Bredahl

Sara Brogger

Sanne Ezi

Lars Persson

Karina Senderfort

Kathe Poulsen

Michael Kaspersen

Suppleant

J.one Andersen

Hanne Lundbjerg

laursen

Vakant

Bente Mortensen

Lene Krogh Nielsen

Vakant

Vakant

Henriette Juhl Ildor

Ole Jensen



Afdeling/institution Tillidsrepraesentant Suppleant

Borne- og Ungeomradet
Skole-, Dagtilbuds- og Familieafdelingen, = Vakant Vakant
Socialtilsynet samt B&U-staben

Tandklinikassistenter Annette Kofoed Jirgensen Stinna Brandt Sederholm

Skolesekreterer Annette Jensen Christina Louise Timm Radmer

SSA-omradet

Center for jobindsats, Center for Sygedag- ~ Rikke Dittmer Vibeke Palmelund
penge, Ydelsescentret, Administrations- og
Kontaktcentret samt Center for Erhverv

Arbejdsmarkedsafdelingen, F86 og Unge- Carl Erik Rasmussen Morten Mortensen

centret
Center for Akademikere og Virksomheds- Francis Aktor Gitte Knudsen

service, Center for Job pd sxrlige vilkar samt
Center for Integration

Socialafdelingen, Socialpsykiatri, Neuro- Marianne Leegaard Vakant
teamet, Handicap

Ledelsessekretariat, Okonomi- og Analyse, — Berit Aasted Matlene Lisette Frandsen
Boligteam, Digital udvikling samt admini-
stration —

Sundheds- og Omsorgsafdelingen, Sund- Mette Marie Haase Vakant

hedscentret, Hjemmeplejen, Hjemmesyge-
plejen

1



Hvad vil du bruge 30 minutter med en karrierecoach til?

Karrieresparring i fokus: FTTa prasenterede kar-
rieresparringsmuligheder pa FKFs generalforsam-
ling den 22. marts, hvor deltagere viste stor inte-
resse for tilbuddet.

For mange er en a-kasse synonymt med dagpenge,
lonsikring og maske ikke meget andet. Men 1 FTTFa
onsker vi at vaere meget mere end en a-kasse. Der-
for tilbyder vi vores medlemmer en bred vifte af
tilbud, uanset hvor de er i deres arbejdsliv. Bade til
dig, der er 1 job, dig, der onsker at skifte job eller
karrierevej, og selvfolgelig til dig, der er ledig og pa
vej mod noget nyt.

Derfor stillede vi sporgsmalet: ”Hvad vil du bruge
30 minutter med en karrierecoach til?” til bade
medlemmer og sparringspartnere, som deltog i
FKT’s generalforsamling den 22. marts. Ud af de
mange besogende ved standen modtog vi 1 alt 25
svar, der viste en klar interesse for karrierecoa-
ching,

Ga til eftersyn med din karriere

For mange er tanken om en karrieresamtale maske
forbundet med at vare ledig eller jobsegende, men
det behover ikke vere tilfeldet. Karrieresamtalen
er nemlig ogsa et varktoj for dig, som er i arbejde,
men nysgerrig pa dine muligheder, kompetencer
og hvordan du kan sztte dem i spil i dit nuvaren-
de eller fremtidige job. Ligesom vi gar til eftersyn

Hvad vil du bruge 30 minutter
med en karrierecoach til?

Deltagerne svarede:

e At fa sat navn pa mine kompeten-
cer

e At blive inspireret til at se nye
jobabninger

e At finde retning med min karriere
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Lene S. Madsen, FTFa. Foto: Caspian Christiansen

med bilen eller far undersogt vores tender regel-
maessigt hos tandlagen, har vores arbejdsliv ogsa
godt af at blive kigget efter i sommene fra tid til
anden.

Hvad vil du gerne arbejde med?
En karrieresamtale starter ofte med det mest ba-
sale sporgsmal: “Hvad vil du gerne arbejde med?”.

I en karrieresamtale handler det forst og fremmest
om at finde ud af, hvad du kan, og hvad du gerne
vil — det kan karrierecoachen hjxlpe dig med at
afklare. Nar du har din faglighed og motivation
pa plads, har du fundamentet for at treffe gode
beslutninger 1 dit arbejdsliv. Det handler simpelt-
hen om, at du kender det produkt — nemlig dig
selv — som du skal ud at szlge til din nuverende
eller fremtidige arbejdsgiver. Samtidig kan en kar-
rieresamtale vaere med til at give inspiration og
bekrzfte, at du er pa rette vej eller guide dig mod
en ny gennem f.cks. efteruddannelse.

Book en samtale nu
Pa FTFa’s hjemmeside kan du allerede nu booke
en karrieresamtale via nedenstiende link:

https:/ /ftfa.dk/vi-tilbyder/karrieresparring/



Nye dagpengeregler fra 1. maj 2023

Et flertal 1 Folketinget har vedtaget en rakke nye
regler for dagpengene. Se her, hvad de betyder for
dig, hvis du bliver ledig efter 1. maj 2023.

Lonmodtagere kan fa hojere dagpenge

Som lonmodtager kan du fra 1. maj 2023 fi et be-
skaftigelsestilleg pa op til 3.720 kr. om maneden
oveni dine dagpenge i de forste tre maneder af din
ledighedsperiode, hvis du opfylder disse to krav:

*  Du har veret medlem af en a-kasse i de sene-
ste fire ar

e Du har haft mindst to ars fuldtidsarbejde i de
seneste tre ar

Med tillegget vil du kunne fi op til 23.449 kr. om
maneden i dagpenge. Det svarer til 118,86 % af
den hojeste dagpengesats. For at fa det fulde tilleg
skal du have haft en lon pa mindst 28.400 kr. om
maneden, for du blev ledig,

Reglerne zndrer sig for nyuddannede uden
forsergerpligt

Afslutter du din uddannelse den 1. maj 2023 eller
senere, kan du fremover fi ret til dagpenge i et ar.
Det er et ar mindre i forhold til reglerne 1 dag.

I de forste tre maneders ledighed far du samme
dagpengesats som i dag (14.106 kr./md.). Derefter
athznger satsen af din alder. Er du nyuddannet
under 30 ar og ikke har forsergerpligt, vil din dag-

pengesats efter 3 maneder blive sat ned til 9.700
kr. pr. maned Er du nyuddannet over 30 dr uden
forsorgerpligt, sa lyder dagpengesatsen i stedet pa
12.253 kr. pr maned efter de forste tre maneder.

Husk, at de nye regler gzelder for alle medlemmer
med dimittendsats fra den 1. maj 2023 — ogsa dig,
der dimitterede inden 1. maj 2023.

Derudover skal alle nyuddannede, der dimitterer
den 1. maj 2023 eller senere, opfylde et sprog- eller
tilknytningskrav for at kunne fa dagpenge.

Laes mere om, hvad kravene indebzarer og dyk ned
i reglerne her: https://ftfa.dk/nyeregler

FTFa kontakter dig

Hyvis du er medlem af a-kassen FTFa, og hvis du
far dagpenge som nyuddannet eller bliver faerdig
med din uddannelse til sommert, vil du hore fra
FTFa med mere information om dine muligheder

for dagpenge, nir de nye regler traeder 1 kraft efter
den 1. maj 2023.




Akademikere i det offentlige

Fra 2007 til 2022 er antallet af akademikere i Fre-
deriksberg Kommune vokset fra 197 til 415. Jeg
kan ikke finde andre overenskomstgrupper, som
har haft en lige sa eksplosiv vakst. Til sammenlig-

ning er gruppen af administrationsansatte gaet fra
61312008 til 564 1 2022.

Liberal Alliance taler om, at man skal rulle antallet
af akademikere i regioner og kommuner tilbage til
2007-niveau og dermed spare 10 milliarder kr. om
aret. Det tror jeg neppe vil vaere hverken muligt
eller godt, for statistikken siger jo ikke noget om,
hvilke opgaver, der loses af akademikere.

Gennemsnitslonnen for akademikere i Frederiks-
berg Kommune er 38% hojere end kontor-/TT-
personalets. Man kan habe pa, at der vitterligt er
behov for en akademiker i alle de stillinger, som er
kommet til, sa kommunen ikke ansztter overkvali-
ficeret personale til overpris. Maske er det pé tide,
at man far kigget organisationen efter i semmene,
sa man sikrer sig en optimal personalesammensat-
ning,

Det kan godt veare, at opgaverne i kommunen bli-
ver mere komplekse og dermed ogsa kraver mere
af medarbejderen. Men der kunne vare et selv-
forsterkende element i at have akademikere ansat,
for det er nu engang lettest at give de lidt mere
komplicerede opgaver til afdelingens akademikere.
Bagsiden af medaljen er, at man sa ikke far oplert
det ovrige personale i at lose den type af opgaver,
og dermed bliver man fanget i et monster, som

automatisk fordrer flere akademikere.

”Blomsten af Danmarks ungdom” kan man nogle
gange lese pa siden af studentervognene. En
betegnelse, som gar langt tilbage i tiden, og som
jeg synes, man godt ma holde fast 1, nar de nye
studenter fejrer deres eksamen. Jeg har dog en
fornemmelse af, at den selvforherligelse, der kan
ligge i setningen, folger med ind pa universite-
terne og videre ind i akademikernes fagforeninger.
Altsa de samme fagforeninger, som ikke er bange
for at tage xren for det meste af vardistigningerne
1 de private virksomheder, som ansatter akademi-
kere. Om denne tese er korrekt kan relativt enkelt
undersoges ved at se pa, om virksomheden, nar
den ansztter en akademiker, opnar en verditil-
vakst, der matcher akademikernes lon. Maske
virksomhederne lige skulle vende skraen i mun-
den og sporge sig selv, om lav lon hos de ansatte
sa forer til det modsatte. Men det er maske ikke
underligt, hvis der er akademikere, som far den
opfattelse, at deres kompetencer kun kan findes
blandt ligesindede, og de dermed er medvirkende
til, at nogle stillinger @ndrer sig til pludseligt at
kreeve en akademiker.Man kunne tale om afskarne
blomster, som ikke er klar over, at det er rodderne,
som holder dem 1 live.

Der bliver tit talt om stillinger, der kraver en sarlig
akademisk tilgang til opgaverne. Jeg ved ikke ret
meget om, hvad denne tilgang er, og hvad den har
af betydning. Men hvis det er akademikere, som
star bag lon- og personalestatistikkerne 1 KRI.-da-
tabasen, sa kan jeg dog regne mig frem til, at man
skal andre opgorelsesmetoder hvert 7. til 10. ar,

sa det ikke bliver alt for let at sammenligne tallene
over tid. Jeg gar ud fra, at der har varet mangel

pa akademikere i opgaverne med at lave super-
sygehuse, omlegningen af skat, den elektroniske
ejendomsvurdering og skolereformen i 2013, siden
det er gaet sa galt.

Jeg nzrer ikke de store forhdbninger til, at man
kan eller vil undersoge, om der rent faktisk er be-
hov for de mange akademikere, og hvis det endelig
skulle ske, sa kunne det jo vise sig, at der ikke er
noget at komme efter. Men i det mindste kunne
man kraeve, at man fik lavet en beregning, som vi-
set, hvad en forsat vaekst af akademikere vil betyde
for kommunernes okonomi om 10 til 15 ar.

Carl Erie Rasmussen
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Alle medlemmer 1nviteres til kempe f@dselsdaggfest ii’redag den 27. oktober
2023 kl. 17.00-24.00. Festen atholdes i Freder@bergﬁHaﬂerne pa‘]ens Jes-
sens Vej. | i
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Reservér allerede nu dagen 1 din kalend‘er, sd vi samn%;én kan fejre FKTY

Vi er glade for at kunne annoncere, at vores lokale tq{a:tertrup her pa radhu-
set, Teaterforeningen Scenegal, TES, vil optrede med en forestilling til re
for FKE Vi gleder os meget til TEFS” humoristiske g usikalske indslag,
som plejer at vare til stor fornejelse for alle.

Narmere praktisk information omkring billetter my, kommer i naeste FIKF-
blad, som udkommer i starten af juli.
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Kom og se arets teaterforestilling
Teaterforeningen Frederiksberg Scenegal opforer forestillingen ”TO BE OR NOT TO Beatles”.

Forestillingen handler om, hvordan Beatles blev til, hvad der skete derefter, og hvordan det sluttede.
Beskrevet pa en fjollet og til tider absurd made. Maske med et strejf af Monty Python. Vi ser, hvordan
John og Paul meder hinanden, og hvordan bandet bliver komplet. Vi moder efterkrigstidens foraldrege-
neration og mere eller mindre hysteriske fans. Der er ogsa en overjordisk dimension. Som sadvanlig er
det en blanding af musik og skuespil. Stykket er som tidligere fortalt af Michael Petersen, som ogsa er
instruktor.

Vi har forestilling:

Onsdag den 24. maj 2023 kl. 19 — derene abner kl. 18
Torsdag den 25. maj 2023 kl. 19 — derene dbner kl. 18
Fredag den 26. maj 2023 kl. 18 — derene abner kl. 17.30

Det er gratis for medlemmer af TES og for ikke-medlemmer koster det 100 kr. pr. billet.
Der er mulighed for at kebe drikkevarer 1 baren for og efter forestillingen.

Billetterne bestilles ved at skrive til denne mailadresse: scenegal@frederiksberg.dk. Nir I skriver hertil,
skal I oplyse:

e Hyvilke(n) dag(e) der onskes billetter til
e Hvor mange billetter der onskes
e Huvis det er billetter til medlemmer af TES, skal navnet oplyses

I far efterfolgende en mail med en bekreftelse af reservation af billetter samt oplysninger om indbe-

talingen via MobilePay. Nar indbetalingen er registreret, vil du fa tilsendt billetterne pa mail. Billetterne
skal forevises ved indgangen.

| ﬁ
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Find fem forskelligheder

Pa billederne nedenfor er der fem detaljer, der er forskellige. Tegn en ring omkring de fem forskelligheder og
indsend siden til FKF, Radhuset 5.036, 2000 Frederiksberg eller via mail fkf@frederiksberg.dk, senest den 20.
maj 2023.Vi traekker to vindere blandt de rigtige losninger, og de vinder hver en flaske vin.

Vinderne offentliggores i FKF-bladet 3/2023.

Indsendt af

Navn:

Arbejdssted:
Telefon/lokalnr.:
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Opsllagstavlen

FKF har i perioden siden sidste blad fiet nye medlemmer fra folgende afdelinger:

BOU, Tandplejen

SSA, Stab, Administration & Udvikling

SSA, Center for Akademikere og Virksomhedsservice
SSA, Stab

Velkommen hos os!

S@t kryds i kalenderen:
Pensionistudflugt torsdag 7. september

FKF’s 115-ars jubileumsfest fredag 27. oktober
Juletraesfest fredag 24. november

Kommende jubileum

25-ars jubileum den 1. juni: Per Graversgaard

FKF onsker hjertelig tillykke

Vindere af Find fem forskelligheder, blad 1/2023:

Stine Thomasen
Silke Studsgaard Vinzentsen

Tillykke — I har vundet hver en flaske vin, som kan hentes pa FKF’s kontor.

HUSK at give FKF besked hvis du har skiftet navn, adresse, er gaet pa orlov
mv.

Vivil ogsa gerne have besked om nyt tlf.nr., ny privat mailadresse, stop 1 ansat-
telsen, etc. Vi vil dermed kunne tilpasse vores medlemsdatabase og blandt andet
sorge for, at du modtager de informationer, vi sender ud til jer medlemmer

Send detfor gerne en mail pa fkf@frederiksberg.dk om @ndringerne.

Du kan ogsa kontakte os via FKF’s hjemmeside fkfinfo.dk 19
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Er du ansat som tjenestemand og
maske pa vej pa pension?
Du skal vere opmarksom pa, at hvis du fortsat er 1 arbejde

efter det tidspunkt, hvor du har optjent 37 éars pensionsalder,
har du ret til et engangsbelob, nar du pensioneres.

Du er velkommen til at kontakte FKF, hvis du vil vide mere.




