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FKF skal have flere medlemmer

Frederiksberg Kommunalforening blev grundlagt
for 114 ar siden af gode kollegaer, som mente,

at det var en virkelig god idé med en helt lokal
fagforening. Der er sket meget gennem de 114 ir,
FKTF har eksisteret; bade med det arbejde, som
FKF-medlemmer udforer, med fagforeningens
virke og med samfundet i det hele taget. Der var
en gang, hvor man narmest blev opflasket med, at
selvfolgelig skulle man vare med i det faglige fal-
lesskab pa arbejdspladsen. Sadan er det ikke helt
mere, men sadan burde det faktisk blive igen. Og
nar jeg onsker mig, at det igen bliver en helt natur-
lig ting at melde sig ind 1 den faglige organisation,
man horer til, sd er det fordi, at jeg er optaget af, at
vi ogsa skal efterlade et godt arbejdsmarked med
ordentlige arbejdsvilkar til vores bern og borne-
born.

De goder, som fagbevagelsen har skaffet sine
medlemmer gennem tiden, er ikke kommet af sig
selv, og de er slet ikke kommet let. Men lige sa
store kampe, fagforeningerne og medlemmerne
har mattet tage, lige sa let er det at miste de vund-
ne goder, hvis fagforeningerne forsvinder. Vi ser
det hver gang, der er overenskomstforhandlinger.
Der far hver forhandlingsberettiget fagforening
en rekke krav om forringelser af arbejdsvilkar
presenteret af Kommunernes Landsforening,
Arbejdsgiverne ensker sig med andre ord, at nogle
af medarbejdernes goder forsvinder igen. Det

er alt lige fra afskaffelse af overarbejdsbetaling,
udskydelse af seniordage til senere i livet, afskaf-
felse af regler omkring arbejdstid, afskaffelse af
betalt frokost, opsigelser af aftaler om tildeling

af lon ved fx kommunomuddannelsen og meget,
meget mere. Sa ved overenskomstforhandlingerne

S
1 .';...
‘ .

bruger de faglige organisationer en del energi pa at
afvaerge nogle af alle de forringelser, som KL og
dermed kommunerne ensker sig.

Nogen vil maske sporge, om det ikke kan veere
ligegyldigt, om vi er mange eller knapt sa mange
medlemmer i FKF? Det korte svar er, at nej, det
kan det ikke. Jo flere medlemmer, FKF repraesen-
terer, jo mere indflydelse far vi potentielt, og jo
bedre vilkar kan vi forhandle hjem. Hvis man vzl-
ger at sta uden for fzllesskabet og er sig selv nok,
er det i sidste ende vores allesammens arbejdsvil-

kar, der er pa spil.

I medlemmer er arsagen til, at FKF har kunnet
hjzlpe mange medlemmer igennem de 114 ar,
foreningen har eksisteret. Vi har lonforhandlet,
hjulpet ved afskedssager og kort principielle sager
igennem det fagretlige system. Vi har varet bi-
siddere ved bade omsorgssamtaler og tjenstlige
samtaler. Vi har sparret omkring arbejdsvilkar, ud-
dannelse og lon. Vi har varet med til at lose pro-
blemer, for de har vokset sig virkelig store. Vi har
fungeret som mediatorer og varet skuldre, man
kunne laesse af pa. Vi har deltaget i og bidraget til
det store fallesskab med de andre fagforeninger.
Alt det har vi kunnet gore, fordi I medlemmer har
bakket op og vernet om FKE Uden medlemmer
ville der ikke vare noget FKF, sa tusind tak fordi
I er en del af vores gode fallesskab — og tak for
jeres konstante opbakning. Jeg hiber meget, at I
vil vere med til at sprede fortallingerne om FKE,
sa de, der endnu ikke har meldt sig ind, far lyst til
at gore det, sa vores fxllesskab bliver bade storre
og steerkere til gavn for os alle sammen.




Uden overenstkomst

Der er gaet 150 ar siden fagbevaegelsens start i
1871. Nar man leser om datidens arbejdsforhold
med en ugentlig arbejdstid pa 78 timer og lonnin-
ger, som ikke rakte til ret meget ud over mad, sa er
det ikke sveart at forsta, at mange arbejdere valgte
at organisere sig i fagforeninger - ogsa selvom
arbejdsgiverne provede at forhindre denne orga-
nisering ved fx at afskedige arbejdstagere, som var
organiseret.

Det er maske svarere at se, hvad vi skal med fag-
foreningerne i dag, hvor vi ikke har de samme syn-
lige mangler og dermed tydelige sager at kempe
for. Mange tanker sikkert ogsa, at arbejdstagere
og arbejdsgivere ikke har et lige s modsatnings-
tyldt forhold som dengang.

Derfor ser det maske ogsa ud som om, at overens-
komstforhandlingerne drejer sig mest om sikring
af lonninger og mindre tilfojelser/forbedringer

af rettigheder, men det er i virkeligheden et skavt
billede. De store kampe i nyere tid har faktisk
handlet om at holde pa rettigheder, fx laerernes
arbejdstid 1 2013 eller de statsansattes ret til betalt
frokost i 2018.

Modsatningerne ved overenskomstforhandlinger-
ne er ikke helt usynlige, for der er som regel mas-
ser af information via presse og organisationer,
men vi har maske en tendens til at glemme kampe,
som er tabt, eller kampe som blot opretholder
status quo. Der er dog andre kampe, som er mere
usynlige, enten fordi vi glemmer dem, eller fordi vi
ikke ser en sammenhang mellem fagforeninger/
overenskomster, der hvor de foregitr.

Det skyldes bl.a. internettet. Det har vaeret en
revolution pa mange mader, bade i forhold til
vores medieforbrug og vores indkebsmuligheder.
Det har medfort helt nye typer af virksomheder
og foreninger. Mange af disse har brug for et stort
antal medarbejdere til at producere indhold, og
det har skabt en hel ny type af medarbejdere, som
ligger i en graizone mellem at vare arbejdstager og
selvstendig,

Pizzabude, pakkeud-
bringere, musikere,
forfattere, handvaer-
kere og landbrugs-
medarbejdere er blot
nogle af dem, som

allerede ser skyggesi-

den af denne nye virkelighed, hvor arbejdstagere
ikke er ansat under en overenskomst, som sikrer
dem basale rettigheder. De kan fx vare hyret ind
som selvstendige med eget CVR-nummer, el-
ler de skal leve med, at lonnen er mikrobetaling
for afspilning af indhold, eller de er ansat hos en
undetleverander med udenlandsk virksomheds-
adresse, som bruges til at smyge sig uden om det,
vi normalt betragter som arbejdstagerrettigheder
og mindstelonninger.

Sa selv om det ser fredeligt ud pa overfladen, sa er
der stadig brug for steerke faglige organisationer,
som kan pavirke samfundet, sa vi undgar de ver-
ste unoder ved denne udvikling, ”Working poor”
er ikke leengere et begreb, som kun kan tilknyttes
udviklingslande. I dag findes det ogsa i den velud-
viklede del af verden, fx USA og Tyskland. Faktisk
er problemet sa stort, at EU har indgaet en aftale,
som giver mulighed for at stille krav om mindste-
lon i de nationale lovgivninger. Det er blevet set
som en trussel mod den danske model, hvor lon er
et anliggende mellem overenskomstparterne, men
der er lande i Europa, hvor aftalen vil kunne sikre
lonmodtagerne bedre, fordi den faglige organi-
sering ikke er stor eller staerk nok til at opna en
rimelig aftale.

I ojeblikket er inflationen tirnhej, og der er ingen
tvivl om, at lenningerne bliver et vigtigt punkt pa
dagsordenen ved de nwste overenskomstforhand-
linger. Men fremtidens faglige kamp handler ogsa
om at holde fast pa allerede tilkempede rettighe-
der, sa den danske fagbevagelse holder ogsa oje
med samfundsudviklingen og prever pa at sikre
arbejdstagerne, sa Danmark ikke ender som en
nation med 2,5 millioner selvsteendige med hver
deres CVR-nummer pa individuelle kontrakter.

Carl-Erik Rasmussen



Bestyrelsens klumme

Curlingforeninger

Der har ikke manglet sol og varme denne sommer.
Midt i sommervarmen kunne man lese om den
faldende tilslutning til fagbevagelsen: Andelen af
arbejdstagere, som er i fagforening, er faldende, og
samtidig er der flere, som melder sig ind i en af de
gule fagforeninger. Jeg blev helt svedt af at tenke
pa det, sa det var helt rart at fa besked om start pa
curlingsesonen.

Det var helt rart at komme ind i curlinghallens
rolige og kolde klima, og det fik kelet mit hoved
lidt ned, og mens jeg ihardigt forsogte at skubbe
de andres sten af banen, kom jeg til at tenke pa
ulighederne mellem sportsforeninger og fagfor-
eninger.

Organisationstilhersforhold og organisationsgrad
er en hjornesten i fagbevagelsen og et vigtigt para-
meter i forhold til overenskomstforhandlingerne.
Fagforeningens muligheder for indflydelse og for
indgaelse af aftaler om lon- og arbejdsvilkar er
blandt andet forbundet med, hvor mange procent
af arbejdstagerne, man reprasenterer.

Det kan vaere svart at se problemet, for det er kun
synligt, hvis man leser statistikker og artikler om
problemet. Kombinationen af foreningsfrihed og
forbuddet mod eksklusivaftaler gor det muligt at
nyde godt af overenskomsterne og samtidigt have
medlemskab i en anden organisation, som ikke har
brugt ressourcer pa at forhandle overenskomsten.

Hvis man vil se problemet tydeligt, sa skal man
forestille sig, at der var de samme betingelser for
hele Foreningsdanmark og for materielle rettighe-
der ved medlemskab. Man kunne i tanken valge
at melde sig ind i landets billigste sportsforeninger
og fagforeninger, og ved medlemskabet af disse
billige foreninger havde man nu opnaéet ret til at
spille pa alle sportsanleg og vere under alle over-
enskomster.

Hyvis ovenstiaende var virkeligheden, sa ville man
altsa kunne melde sig ind i en billig sportsforening

og bagefter kore ud til den lokale golfklub og
bruge deres baner. Denne form for egoisme be-
tyder selvfolgelig ikke ret meget, hvis det handler
om fa personer, men der er selvfolgelig et forhold
mellem golfklubbens medlemstal og omkostnin-
gerne ved at vedligeholde klubhus og baner. Det
er faktisk det, som er ved at ske for fagbevagelsen,
nar arbejdstagerne ikke melder sig ind i den over-
enskomstbarende organisation, men stadig nyder
godt af de vilkar, som fagforeningerne har for-
handlet sig frem til.

Maske skal vi omdebe de gule fagforeninger og

fremover kalde dem curlingforeninger, for de vil
gerne skubbe alle andre af banen, men de gider

ikke selv feje.

Carl-Erif Rasmussen

Din lon er steget!

Ved OK-21 blev der pa det kommunale omrade
aftalt en lonstigning pa 1,90% pr. 1. oktober 2022.

I en tid med stigende priser og hej inflation kan
du derfor glede dig over, at du far en lidt storre
lonstigning med din lon for oktober 2022. For
en assistent, som er indplaceret pa grundlenstrin
22 uden yderligere trin eller tilleg, betyder det en
lonfremgang pa 673 kr. om maneden.

Lonningerne stiger igen 1 april maned 2023, dog
kun med en stigning pa 0,30%.



Lysten til at blive medlem af FKF er ikke
sa udpreget, som den tidligere har varet.
Redaktionen har derfor bedt mig om at

fortelle lidt om, hvordan jeg ser pa det at
vare medlem af FKF

Helt grundleggende gxlder, at sammen-
hold gor sterk. Det galder 1 mange af
livets forhold, og serligt i en gruppe af
lonmodtagere, der har det til fxlles, at de
onsker en rimelig lon og gode arbejds-
vilkdr. Det er dette, FKF arbejder for for
sine mange medlemmer, og selvom man
har valgt ikke at vaere medlem af FKE,
nyder man alligevel godt af de resultater,
foreningen opnar.

Tidligere var det at vare medlem af en
fagforening helt naturligt og pa mange
arbejdspladser et ”must”. Mange fagfor-
eninger tog sig ogsa af arbejdsanvisning
og udbetaling af arbejdsleshedsunderstot-
telse. Det har @ndret sig. I dag er disse
opgaver overtaget af jobcentre og A-kas-
ser. Det har vaeret medvirkende til faldet i
organisationsprocenterne.

En opgave, der fortsat ligger i fagforenin-
gerne, er opbygning af fonde, hvis midler
kan anvendes i tilfelde af strejke eller
lockout. En sddan fond ligger der ogsa 1
FKFE Fondens midler kan ogsa anvendes
1 tilfelde af storre omkostninger, f.eks.
advokathjalp til et medlem.

Hvad nu, hvis der ikke er noget FKF?
FKF er forhandlingsberettiget, og en af
FKF’s styrker som fagforening ligger i, at
foreningen er tet pa arbejdspladsen, bade
pa arbejdsgiveren og pa medlemmerne.
Der er ikke langt fra 5. sal til 1. sal, nar
borgmesteren, kommunaldirektoren og
FKF’s formand har en sag, man ensker

Medliemmer fortxller: Derfor er jeg mediem af FKF

droftet og lost. Det er mange gange kom-
met et medlem til gode, at der er dette
tette samarbejde.

Frederiksberg Kommune onsker nok ikke, at alle
ansatte er pa individuelle kontrakter, og skulle
FKF ophere som fagforening, vil kommunen
derfor indgd overenskomst med en anden fagfor-
ening, der naturligt dackker de arbejdsomrader,
FKF i dag har forhandlingsretten for.

For et FKF-medlem ville det indebare, at den
nzre og hurtige kontakt, der er fra medlem til til-
lidsmand til formand og bestyrelse, forsvinder, og
tagforeningen vil vaere pa lengere afstand. Som
medlem i en anden storre organisation, vil man
hurtigt forsvinde i mangden, muligheder for ind-
flydelse tilsvarende begranset.

Et forhold, der ogsa har betydning, er kontingen-
tets storrelse. FKF horer til 1 gruppen af fagfor-
eninger med det laveste kontingent. Det skal man
vaere opmarksom pd, og her kunne FKI maske
gore lidt ud af sin ”’markedsforing”.

En personlig vinkel pa verdien af et medlem-
skab af FKF

Jeg har varet medlem af FKF siden arsskiftet
1967/1968 — og et fortsat medlem. Jeg har et antal
gange haft FKF til at hjxlpe mig i min arbejdssi-
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tuation og har haft stor glede af de overens-
komster og lokale aftaler, FKF har indgaet.
Ligeledes benytter jeg mig af flere af de
tilbud, der fremgar af FKF’s hjemmeside.
De dzkker for mit vedkommende en stor
del af kontingentet! Medlemskabet har ogsa
givet mig venner, som jeg fortsat modes
med. Den sociale dimension i et FKF-med-
lemskab har ogsa stor vardi.

Vagn Bech

Jeg blev ansat i Frederiksberg Kommune for
2Y2 ar siden. Jeg meldte mig ikke ind i FKF
med det samme. Det var der flere grunde

til. Den vasentligste grund var, at jeg faktisk
ikke kunne se, hvad jeg skulle med fagfor-
eningen. I min generation (drgang 1988)
fornemmede jeg, at jeg ikke var alene med
den holdning. Jeg bryder mig ikke om, hvis
der pa en arbejdsplads sker udelukkelse af
kollegiale fzllesskaber, fordi man ikke er
med 1 den rigtige klub, eller om typer, der
forseger at presse andre kollegaer til at blive
medlemmer. Jeg har tidligere oplevet begge
dele, men jeg stejler helt og bliver steedig —
og jeg har staet fast pa, at vi har frit fagfor-
eningsvalg i Danmark. Jeg kunne godt forsta
tagforeningens eksistensberettigelse for 100
ar siden, men jeg havde svart ved at se, at
fagforeningen stadig skulle have en rolle at
spille i dag — og en rolle at spille for mig;

Det var mit udgangspunkt, da jeg opsogte
dialogen med en tillidsreprasentant fra FKE
Jeg havde brug for at vide, hvilken hjalp

jeg kan fa fra FKEF, hvis jeg en dag far brug
for det, fx bisiddere ved samtaler. Jeg havde
ogsa brug for at vide, at FKF ikke er politisk
og ikke bruger mit kontingent til at stotte

et politisk parti. Efter nogle maneders god
samtale frem og tilbage med den naxrmeste
FKF-tillidsreprasentant, meldte jeg mig ind.

Noget af det, jeg ogsa oplevede, er, at FKF
er en lille, naer fagforening, som bogstaveligt
talt er tet pa. Jeg oplevede, at det er nemt

at fa svar pa sine sporgsmal hos FKT, og at
de tager sig god tid til at tale med medlem-
merne. Jeg har siden meldt mig som supple-
ant for en tillidsrepraesentant. Nu er jeg lidt
mere med 1 maskinrummet, og jeg kan se
og hore, hvor hardt FKF arbejder for sine
medlemmer.

Det, som er vigtigt for mig, er, at vi alle
bliver gode til at opsege dialogen med dem,
som ikke er medlemmer, og at vi ikke slar
andre i hovedet med, at de ikke er med-
lemmer. Lad os i stedet fortalle de gode
historier om, hvorfor vi er glade for at vare
medlemmer i FKF. Fejr os, der er her. Hvis
festen er god nok, skal andre nok fa lyst til
at vaere med.

Gitte Knudsen
Center for job pa serlige vilkar
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Udnyt dit forspring til interne jobansggninger

Gar du med tanker om et internt jobskifte, sid-
der du med nogle trumfer pd hinden, som du bor
drage nytte af. HR-konsulent hos FTFa, Louise
Houman-Prassé, tegner dine fordele op, sa du kan
sta steerkest muligt i dit arbejdsliv.

Nar arbejdsmarkedet for ojeblikket buldrer afsted,
og arbejdsgivere raber pa arbejdskraft, er det op-
lagt at overveje et jobskifte. Men har du tenkt pa,
du maske ikke behover kigge sa langt vk for at
finde nye udfordringer?

Er du glad for at arbejde i Frederiksberg Kom-
mune, vil du som intern anseger nemlig have
en rekke fordele, som gor, at du fra starten kan

komme foran pa point. Louise Houman-Prassé
er HR-konsulent 1 a-kassen FTTa og har efter ars
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erfaring med rekruttering et skarpt oje for at finde
det helt rigtige match mellem stilling og ansoger.
Om interne ansogere siger hun:

”Nar jeg leeser en intern ansogning fra en, begyn-
der jeg automatisk at tanke over, hvilke opgaver
hun eller han sidder med, hvilke kompetencer de
har, og hvordan personen kan bruges i den ledige
stilling. Der vil jeg bruge oplysningerne i ansog-
ningen, men i hoj grad ogsa den viden som jeg har
opsnappet eller haft direkte erfaring med gennem
hverdagen i organisationen.”

Szt din viden om kommunen i spil
Udover at ansxttelsesudvalget kan kende til dig pa
forhand, vil dine sterkere fordele vere din viden



om kommunen. Den viden skal du skrive
helt frem i din ansegning,

”Sorg for at profilere dig pa, at du kender
organisationen, dens samarbejdsflader og
arbejdsgange. Vis, at du ved, hvad det er
for et team, du vil treede ind i, og hvordan
du kan vere et godt match,” anbefaler
Louise Houman-Prassé.

Ifolge hende er det en god idé at bruge
helt lavpraktiske eksempler som ”Jeg har
haft en snak med Anne fra teamet om,
hvordan I plejer at arbejde, og der kan jeg
bidrage med overblik, da jeg er en orn til
Excel og arbejder meget struktureret.”
Det kan ogsa vare et socialt kendskab,
hvor du bruger humor, som fx ”Jeg kan
forsta, at I er vilde med jeres kageordning
om torsdagen, og jeg er tilfeldigvis en
erfaren kagespiser.”

Kender du til kommunens strategiske ar-
bejde, og kan du koble det til stillingen, vil
du ogsa sta rigtig steerkt. Endeligt minder
Louise Houman-Prassé om, at en opdate-
ret profil pa LinkedIn er en nem maéde at
vise din profil frem pa. Dit faglige omra-
de, fokus og din drivkraft er tre ting, hun
som minimum mener, du bor skrive om.

Teaenk langsigtet

Har du det egentligt meget godt i dit job i
dag, kan det vare, det slet ikke er relevant
for dig at soge videre. Louise Houman-
Prassé understreger dog, at et jobskifte
sagtens kan vare en langstrakt affaere,
hvor du langsomt bevager dig i en be-
stemt retning, der om et eller to ar kan
fore til en anden stilling:

”Mit bedste rid er, at du skal finde ud

af, hvad du vil i dit arbejdsliv. S4 kan du
nemlig undersoge, hvad du mangler af
kompetencer, og hvordan du kan bevage

dig i den retning. Det kraever mod at sige hojt, men det er
samtidig den made, du sikrer dig, at din leder og kolleger

kan stotte op om din udvikling og sxtte dig pa de projek-
ter eller opgaver, som du brender for.”

Har du et onske om en dag at arbejde i en helt anden af-
deling, kan du gore dig selv en tjeneste ved at udbygge dit
netvaerk mere malrettet:

“Netverk er guld. Det gor, at du er pa folks radar, og kan
ende med at gore forskellen for, om du kommer i betragt-
ning til en stilling eller ¢j. Derfor ville jeg gore en ekstra
malrettet indsats med at skabe en social eller faglig rela-
tion til folk pa tvars af organisationen.”

Har du svaert ved at arbejde strategisk med dit netveark,
skal du ifelge Louise Houman-Prassé se det som, at du
udbygger din omgangskreds pa arbejdet. Udover det
lange sigte vil det nemlig fore til, at du bliver klogere pa
din arbejdsplads og kolleger, hvilket ofte gor, at du far en
sjovere hverdag pa jobbet.




Okt¢ober-arrangement 2022

FKF inviterer alle medlemmer til arets Oktober-arrangement
med Anders Lund Madsen

Onsdag den 26. oktober kl. 16.00 — 18.00

I Bibliotekssalen, Hovedbiblioteket, Falkoner Plads 3

”Det kan ikke ga galt”
Dette er Den Store Tur. Det er fri leg,
Det er, hvis man ensker sig noget godt til sig selw.

Vi far en underholdende og samtidig umiddelbar
brugbar opskrift pa, hvorledes man lever et ganske
enkelt og uhyre afslappende liv uden problemer ved
blot at folge de tre trin, Anders Lund Madsen har
udviklet pa egen krop:

1. Detvarsadétparametret
2. Erkendelseskoetficienten og
3. Det Globale Ansigtstab.

Det er én lang forklaring pa, hvorfor man ikke skal
tage tilvaerelsen alt for alvorligt, men i virkeligheden

er det et stemningsvarktej, for vi er 1 godt humer
efter den time. Dét er garanteret. \

Program:

Kl. 16.00 Drikkevarer og snacks
Kl 16.30 Anders Lund Madsen
Kl 18.00 Tak for 1 dag.

Arrangementet er kun for FKF-medlemmer og er gratis.
Tilmelding

Du skal melde dig til via via FKIs hjemmeside fkfinfo.dk.

Det er aben for tilmelding fra nu og indtil den 12. oktober.

Da der kun er et begrenset antal pladser, vil deltagelse vare efter forst-til-molle.

Vel modt — og vi gleder os til at se rigtig mange til en sjov og hyggelig eftermiddag med Anders Lund
Madsen — og hinanden.
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Deltag i onlinekurser

Som medlem af FKF har du adgang til en lang rakke af onlinekurser.

Du kan bade blive klogere pa I'T-sikkerhed og GDPR, teknologiforstaelse og virksomhedsekonomi.
Der er kurser i digital information og informationssegning, digital kommunikation og markedsfering
samt billedbehandling. Du har adgang til kurser i programmerne i Officepakken og Teams. Der er et
kommakursus, et kursus i1 prasentationsteknik og et kursus med fysiske ovelser, der er skabt til at fore-
bygge de skader, der kan opsta ved fx stillesiddende arbejde.

Viften af kurser er, som du kan se, meget bred. Ga ind pa aofonlinekurser.dk og opret dig som bruger
for at se og deltage i hele udvalget af onlinekurser.

Rigtig god fornojelse.

BLIV KLOGERE
hjemme i din
egen stue

» Fa adgang til gratis kurser pa
www.aofonlinekurser.dk



JULETRZASFEST I RADHUSHALLEN 2022

FKF inviterer alle medarbejdere til juletrasfest
fredag den 25. november 2022 kl. 17.00-19.30.
Deorene abnes kl. 16.30.

Kom 1 julestemning til arets juletrasfest. Vi far
besog af julemanden og nissemor samt spille-
ministeren. Juletrzet taendes, og nisserne danser
om traet og leger julelege med de nisseglade
born og voksne.

Du kan kebe billet til dine born, berneborn,
niecer, nevoer og andre juleglade familie-
medlemmer, som gerne vil byde julen vel-
kommen her pa radhuset.



kan du lane

Billetprisen er 75 kt. pr. person. Prisen pa smor-
v. fremgar af bestillingssedlen pa hjem-

- # Har du sporgsmal eller brug for hjzlp til bestil-
Billetsalg og bestl]hng af sm: lingen, er du velkommen til at kontakte FKF pa

Pi FKF’s h)emmes1deﬁfo dk/event/juletra- fkf@frederiksberg.dk eller ringe pa 38 21 28 63.

esfest-2022/ kan du fra den 27. oktober og indtil

den 10. november kobe billetter og smorrebrod, Bemaerk at det ikke er tilladt at medtage barne- og

mv. Betaling sker via Mobilepay. klapvogne i Radhushallen.

Efterfolgende henter du dine billetter pa FKEF’s Vi glaeder os til at se en masse 1uleg!‘ade born og
kontor pa Radhuset, 5.036. voksne til juletrasfest. .

Menu til juletreesfesten

* Fiskefilet med remoulade

* Flaeskesteg med redkal

» Roastbeef med remoulade
» £g med rejer

» Skinke med italiensk salat
* Leverpostej med bacon

* Hgnsesalat pa franskbrad

* Mild ost pa franskbrad

* Ris a'amande

Arrangementet stottes af Interesseforeningen
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FKF — er ogsa en del af storre fellesskaber

Frederiksberg Kommunalforening fylder en del pa Frederiksberg, men maske knap sa meget pa det
store Danmarkskort. Da vi ved, at ssmmenhold gor sterkere, er FKF med i en del storre fallesskaber
for at sege storst mulig indflydelse pa medlemmernes arbejdsforhold.

Her er de fzllesskaber, FKF er medlem af, sammen med en kort beskrivelse af, hvad netverket beskaf-
tiger sig med og dermed soger indflydelse pa.







Frederiksberg Kommunalforerﬁhgé Pensionistklub

g

e ;

Pensionistklubben holder Julekomsammen
onsdag den 23. november 2022, kl. 13.00

Som vanligt medes vi i Frederiksberg Hallernes Restaurant, Jens Jessens Vej 20, - *
- 2000 Frederiksberg ; s

Drikkevarer er for egen regning.

For ledsagere, som ikke er medlem af pensionistklubben, er prisen 225 kr. +
drikkevarer.

Tilmelding til julemiddagen kan ske direkte via FKE’s hjemmeside pa
www.tkfinfo.dk, pensionistklubben, klubarrangementer senest den 16. novem-
ber 2022. |

Venlig hilsen

Pensionistklubbens bestyrelse



Tjenestenr.

[ Frederiksberg Kommune
b 2 Smallegade 1

7% 2000 Frederiksberg
=V SEnr. 11259979

Tjekker du din lonseddel?

Det er vigtigt at have tjek pa sin lon, men mange tjekker sjaeldent eller aldrig deres lonseddel — og det
kan betyde, at en eventuel fejl har mulighed for at vokse sig stor. Selv en lille fejl pa lonsedlen kan koste
dig dyrt. Erfaringsmzessigt kan der vare fejl 1 lon og tilleg, pension og ferie.

I de forste 5 maneder af 2022 har FKF hjulpet tre medlemmer med at fd udbetalt den aftalte lon.
Det har resulteret 1 ekstra udbetalinger pa henholdsvis 33.000 kr., 25.000 kr. og 15.000 kr. inkl. pension
og feriepenge.

Vi opfordrer alle medlemmer til at tjekke deres lonsedler. Du kan fa hjzlp til lontjek ved at sende en
kopi af din lonseddel til FKF@frederiksberg.dk — eller du kan selv blive klogere pé sin lonseddel pa
www.ok-maerket.dk.

Har du ogsa

kreeft inde " Som medlem af
Kreeftens Bekaeempelse

pa livet? far jeg seerlig gode

forsikringer for kun
4 kr./md.

Sarmmenhold
E l 9 betaler sig Krzftens Bekempelse

Forsikring
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Sandra, 31 &r, kunde i TJM Forsikring
Laes mere pa www.tjm-forsikring.dk/kraeftens-bekaempelse




Find fem forskelligheder

Pa billederne nedenfor er der fem detaljer, der er forskellige. Markér de fem forskelligheder og indsend siden
til FKF, Riadhuset 5.036, 2000 Frederiksberg eller via mail fkf@frederiksberg.dk, senest den 30. oktober 2022.
Vi traekker to vindere blandt de rigtige losninger, og de vinder hver en flaske vin.

Vinderne offentliggores i FKF-bladet 5/2022.

Indsendt af

Navn:

Arbejdssted:

Telefon/lokalnt.:
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Opsllagstavlen

FKF har i perioden siden sidste blad faet nye medlemmer fra disse afdelinger:

BKM, Frederiksberg Biblioteker
BKM, Stadsarkivet

BUO, Borne- og ungestaben
BUQO, Lindevangskolen
BUQO, Skolen ved Soerne
BUQO, Skolen pa Duevej
BUO, Tandplejen

BUO, Tandplejen

KDO, HR-afdelingen
KDO, IT-support

KDO, Servicecentret

SSA, F86

SSA, F86

SSA, Ydelsescentret

SSA, Ydelsescentret

SSA, Ydelsescentret

Velkommen hos os!

S@t kryds i kalenderen:
*  Oktober-arrangement med Anders Lund Madsen, torsdag den 26. oktober
* Pensionistklubbens julemiddag, onsdag den 23. november

e Juletrzsfest, fredag den 25. november 2022

Nzarmere info om arrangementerne vil kunne ses i FKF-bladet og pa fkfinfo.dk

Vindere af Find fem forskelligheder, blad 3/2022:

Lene Norgaard, KDO, Servicecentret
Betina Jensen, SSA, Hjemmeplejen

Tillykke — I har hver vundet en flaske vin, som kan hentes pa FKI’s kontor.
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: FKEF, Frederiksbe AeTaS ) POST |
5. sal, var ; iksberg I':EJ_ 5 g
P P DANMARK

K=re Pensionist - vi mangler maske din mail og dit tele-
fonnummer

I FKF kommunikerer vi — ligesom de fleste andre — mere og
mere elektronisk. Det giver os mulighed for at yde en bedre
og hurtigere service til medlemmerne, herunder jer pensio-
nister. Vi vil fx gerne sende besked ud til jer, nar der er et
medlemsarrangement pa vej — og maske en lille reminder, nar
tilmeldingsfristen nermer sig. Det kunne ogsa vaere andre
emner af interesse, vi hurtigt og nemt kunne formidle videre
til jer via mail.

MEN desvarre mangler vi ganske mange mailadresser 1 vores
database.

SA detfor — hvis du har en mailadresse og ikke har kommu-
nikeret pa mail med FKF for nyligt, og du gerne vil modtage
mails fra os med diverse informationer, sa skriv en mail til

fkf@frederiksberg.dk, sa vi kan fa opdateret vores database.

Vi modtager ogsa gerne jeres telefonnumre, da mange af

dem, vi har, ikke leengere eksisterer.




