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Leder: Tryghed er ikke for meget at forlange

Hvert ar op til budgetlegningen gar det los: Spare-
kataloget sendes til droftelse i MED-systemet, og
igen og igen kan medarbejdere finde deres funk-
tion, deres afdeling eller maske endda dem selv i
det altid meget omfattende katalog over mulige
besparelser. Selvom det er essentielt for MED-
systemet at kunne drofte de mange forslag forud
for de politiske prioriteringer, skaber det utryghed
hos medarbejderne. Ikke bare i de uger og mane-
der, hvor MED-systemet drofter spareforslagene,
og hvor politikerne forhandler en budgetaftale pa
plads, men hele aret. For hvis man forst har staet i
et sparekatalog én gang, sa ved man, at det sand-
synligvis sker igen. Og igen.

Jeg har hort lokalpolitikere sige, at det nermest er
en kompliment at vaere nevnt 1 sparekataloget, for
hvis ens funktion sa ikke bliver sparet vak, sa er
det jo et tegn pa, at man er uundvearlig. Men helt
arligt: Det er godt nok en solle trost. Nar man ar
efter ar skal ga og spekulere pa, om man har et
arbejde om fa maneder, sa slider det. Pa trygheden,
pé arbejdsgleden og for nogen ogsa pa helbredet.
Det kan vere ret stressende ikke at vide, om man
er kobt eller solgt.

Det bliver ikke bedre af, at den nationale politik
gor mange ting mere uklare. I jobcentrene har
medarbejderne lenge levet med udsigten til, at
hele deres funktion bliver nedlagt. Regeringen
har annonceret en afskaffelse af jobcentrene,
men pracis hvordan og hvornar er stadig uvist.
Og mens meldingerne skifter, og der ikke kom-
mer klare svar, sa bliver hverdagen fyldt af rygter,
bekymringer og meget lang ventetid. Mange ved
ikke, om deres opgaveomrader bliver viderefort,
hvor de i sa fald horer til, og om de overhovedet
har et job om et ar.

I Socialtilsynet er det mere konkret og brutalt. Et
sparekrav pa 43 millioner kroner frem mod 2028
skal findes gennem en voldsom effektivisering,
Det betyder farre tilsyn, kortere samtaler, mindre
tid til forberedelse og dokumentation og et betyde-
ligt antal afskedigelser. Det er ikke, fordi opgaven
er blevet lettere, eller fordi kravene er blevet ferre.

Tvertimod. Men alligevel skal feerre medarbejdere
lofte det samme ansvar. Det gir ud over arbejds-
miljoet og 1 sidste ende ogsa kvaliteten i arbejdet
med nogle af de mest sarbare born og voksne i
vores samfund.

Det er ikke merkeligt, at vi ser en arlig persona-
leoms=ztning pa omkring 20 procent og et syge-
fraver, der stiger. Det handler ikke nedvendigvis
bare om darligt arbejdsmiljo i traditionel forstand;
det handler ogsa om utryghed. Om ikke at kunne
planlegge sit arbejdsliv, om hele tiden at skulle
forholde sig til, om man stadig er ansat efter som-
merferien. Den slags terer pa medarbejderne.

Det er klart, at ikke alt kan forudses, og at oko-
nomien selvfolgelig sxtter rammer. Men vi bliver
nodt til at tale om den menneskelige pris ved den
usikkerhed, mange medarbejdere oplever som

en fast folgesvend. Den slider. P4 motivationen,
pa samarbejdet og desvarre ogsa nogle gange pa
lysten til at blive 1 kommunen.

Og alligevel: Hver dag moder medarbejderne op
og yder en kaempe indsats for borgerne. Vi lober
sterkt, og vi gor det med hoj faglighed, engage-
ment og ansvarsfolelse. Ogsa i administrationen,
selvom det nogle gange kan foles, som om vi ikke
helt tzeller med, nir man taler om ’kernevelfar-
den”. Men vi er her - og vi er vigtige.

Det burde vaere muligt at skabe bare lidt mere ro
om vores arbejdsliv, maske ved at der ikke bliver
forlangt et sa stort sparekatalog hvert ar. Tryghed
er ikke for meget at forlange.

Nee Marianne Attle




Bestyrelsens kilumme

Reformer sa hatten passer

Beskaftigelsesministeriet kalder den nye beskat-
tigelsesreform for danmarkshistoriens storste for-
enkling af beskaftigelsessystemet; et opgor med
det jobcenter-regime, som gennem arene er blevet
skabt af en rekke reformer fyldt med regler, pro-
ceskrav og kontrol af kommunernes indsats.

Det er dog langt fra den forste reform, der har
lovet en forenkling. Tidligere reformer har snarere
fort til mere kompleksitet. Og selvom denne re-
form pa papiret ser ud til at forenkle systemet, vil
det vise sig i praksis, om loftet ogsa holder.

Det kleeder politikerne at indromme, at det er
deres egen lovgivning, der har skabt regimet. Men
maske burde de ogsa ledsage indrommelsen med
en undskyldning til alle, der har eller har haft bero-
ring med systemet.

Et regime, der fik lov til at vokse frem, fordi man
onskede kontrol og detailstyring af jobcentrene og
de ledige. Den feedback, som man kunne have fiet
fra medarbejderne, druknede i tidens mantra om
altid at ’tage ja-hatten pa”.

Det er i hoj grad de ansatte, der har mattet tage
skraldet, nar borgere og medier har peget pa pro-
blemerne i systemet. Det er ogsa dem, der nu lever
1 uvished om fremtiden — bade 1 forhold til ind-
holdet af deres arbejde, mulige @ndringer i deres

jobfunktioner og risikoen for at miste jobbet som
tolge af reformen. Samtidig er det de ansatte, der
skal fa reformen til at fungere i praksis.

Afstanden fra Christiansborg til medarbejderne er
stor. Derfor vil det klede reformen, hvis loftet om
at frisette kommunerne bliver indfriet. I kommu-
nerne er der kortere vej mellem ledelse og medar-
bejdere og dermed maske storre mulighed for at
lytte til kritiske roster 1 forhold til den kommunale
beskzaftigelsesindsats. Maske bliver der endda
plads til dem, der tager teenkehatten pa.

Carl Erie Rasmussen

HUSK at give FKF besked om @ndringer

Har du skiftet navn, adresse, er gaet pa orlov eller lignende, sa husk at give FKF besked.
Det gzxlder ogsa, hvis du har fiet nyt telefonnummer eller ny privat mailadresse.
Husk ogsa at melde dig ud, hvis din anszttelse stopper i kommunen.

Pa den méde kan vi opdatere vores medlemsdatabase og sikre, at du fortsat modtager de informationer,

vi sender ud til medlemmerne.

Send detfor gerne en mail med xndringerne til fkf@frederiksberg.dk.
Du kan ogsa kontakte os via FKE’s hjemmeside: fkfinfo.dk.
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Procedure for de lokale lgn-
forhandlinger

De arlige lonforhandlinger er nu godt i gang,
Lonforhandlingen er en dialog mellem din leder
og FKF om din indsats samt dine argumenter for
at fi mere i lon.

Inden vi satter os til forhandlingsbordet, holder
vi et forberedende mode med jeres tillidsrepra-
sentant og suppleant. Pa dette mode gennemgar
vi alt, hvad I har skrevet i lonskemaet, samt ser pa
jeres lonudvikling. Vores forberedelse er afgoren-
de for en god forhandling, og derfor er det meget
vigtigt for FKT, at lonskemaet er udfyldt grundigt.
Nar vi har gennemgaet alle medlemmer i en afde-
ling, sender FKF et oplaeg til ledelsen med vores
forslag til lenforbedringer.

For de arbejdspladser, hvor der ikke er en tillids-
reprasentant, er det ekstra vigtigt, at skemaerne er
udfyldt grundigt, da vi ikke har en reprasentant til
at supplere og uddybe det, I skriver.

Det er vigtigt at understrege, at dit udfyldte lon-
skema aldrig bliver udleveret til din leder. Det er
udelukkende et arbejdsredskab for FKE

Nir lonforhandlingerne er afsluttet, er det din
leder, der giver dig en tilbagemelding pa resulta-
tet af forhandlingen. Hvis du ikke har opnaet en
lonstigning, er det ogsa din leder, der skal forklare
hvorfor — og hvad der skal til, for at du maske kan
ta noget nzste ar.

Lisbeth Jessen
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PFA Helbredssikring - hurtig hjalp, nar du har brug for det

¢
DITT SUTDHED

Du har en sundhedsordning i din pensions-
ordning, PFA Helbredssikring Modul, hvor du
kan fa hurtig hjxlp, hvis du mistrives eller fx
har smerter i ryg, nakke eller kna.

Med PFA Helbredssikring Modul kan du fa
. folgende hjzlp:

* Fysioterapeut, kiropraktor, osteopat, zone-
terapeut og akupunktor

e Diatist (ved BMI under 18 eller over 30)

¢ Psykolog

e Online sundhedshjxlp hos lege, fysiotera-
peut, psykolog, familieradgiver og coach

/

Online Sundhedshjalp hos lege, fysiotera-
peut, psykolog, familieradgiver og coach

Som en del af PFA Helbredssikring Modul har du mulighed for at fa hurtig
og professionel hjxlp online via video eller telefon hos:

e Praktiserende lege

e Fysioterapeut om forebyggelse og behandling af smerter i bevageappa-
ratet

e Psykolog i forhold til fx sevnbesvar, stress og angstanfald

e Familieradgiver til at handtere udfordringer og bekymringer i forhold til
dine borns trivsel og udvikling

e Coach til at handtere udfordringer og @ndringer i livet, for det udvikler
sig til mistrivsel og stress

Las mere og book tid pa pfa.dk/onlinesundhed.




Husk vores medlemstilbud

Som offentligt ansat ma du ikke have en ”fuld”
sundhedsforsikring i din pensionsordning, og der-
for er det vigtigt, du husker vores medlemstilbud,
hvis du gerne vil have adgang til yderligere hjalp
end det, der gzlder for din sundhedsordning i din
pensionsordning,

Du har derfor stadig mulighed for at benytte vores
medlemstilbud og kebe en ”fuld” PFA Helbreds-
sikring. Med den vil du fa adgang til yderligere
hjxlp:

e Forundersogelse, behandlinger og efterkontrol
pa hospitaler, klinikker eller hos specialleger

¢ Udredning hos psykiater

¢ Behandling af misbrug af alkohol, medicin og
andre rusmidler

¢ Behandling af ludomani

e Genoptrening, hvis det er ordineret af en
speciallaege

* Rekreationsophold

* Receptpligtig medicin efter den dakningsberet-
tigede behandling

¢ Midlertidig hjemmehjalp og hjemmesygeple-
jerske

* Sygetransport

Medlemstilbuddet koster 1.879 kr. om aret, og
dine og eventuel samlevers born under 24 ér er
automatisk ogsa omfattet af forsikringen.

Du har via medlemstilbuddet ogsa mulighed for
at kobe en PFA Helbredssikring til din xgtefxlle
eller samlever samt born mellem 24 og 28 ir. Den
koster henholdsvis 1.960 kr. om aret.

Hvis du ensker at kebe en PFA Helbredssikring,
skal du udfylde en tilmeldingsblanket. Den kan du

fa tilsendt, hvis du henvender dig til sekretariatet
via mail: fkf@frederiksberg.dk.

Har du brug for din Hel-
bredssikring?

Hvis du far du brug for PFA Helbredssik-
ring Modul, skal du blot gore folgende:

1.

Ring til PFA pa 70 12 50 00 for god-
kendelse af behandling, eller anmeld
din skade pa Mit PFA under Forsik-
ring - Brug forsikring,

Hvis du har brug for hjelp hos en
dizetist eller psykolog (galder ikke
ved stress), skal du kontakte din lege,
inden du kontakter PFA.

Du kan herefter selv valge kiroprak-
tor, fysioterapeut, zoneterapeut, osteo-
pat, dizetist eller akupunktor.

Ved ovrig behandling vil du blive
anvist til et behandlingssted inden for
PFA’s kvalitetssikrede netvark.

Efter behandlingen afregner PFA
direkte med behandlingsstedet.

Hjalp via Online Sundhedshjxlp kraver
ikke leegehenvisning eller forudgaende
godkendelse fra PFA.




Fra skrot til skelet: Fremtidens arbejdsstyrke

Nar teknologien giver os ekstra knogler at std pa, kan pensionsalderen skubbes endnu lengere nd

Sa fik pensionsalderen endnu et nok op, si den fra
2040 vil vaere 70 ar. Der tales godt nok om, at der
maske ikke vil blive stemt for yderligere stigninger
i fremtiden, som det ellers er aftalt, men der er
ingen garantier for, at det ikke sker. Samtidig er
der igen politiske stemmer, som onsker at a@ndre
eller helt fjerne mulighederne for at ga tidligere pa
pension, fx Arnepension.

Nar der diskuteres pensionsalder, bliver det ofte
reduceret til en enkel formel: Vi skal i gennemsnit
have 14 ar pa pension. Dermed kobles gennem-
snitslevealder og pensionsalder sammen, som om
det er den mest naturlige og retfardige made at se
systemet pa — pa tvars af generationer og uden
hensyn til arbejdslivets belastninger.

Men der er en klar sammenhang mellem ud-
dannelse, arbejde og levealder. Analyser viser
eksempelvis, at ufaglerte 1 gennemsnit lever syv
ar kortere end personer med lange videregaende
uddannelser.

Nar man regulerer pensionsalderen, handler det 1
bund og grund om samfundsekonomi og arbejds-
udbud. Alligevel fremstilles det som en retfaerdig
fordeling, hvor alle — uanset fodselsar — kan se
frem til ca. 14 ar pd pension. Det nevnes sjxldent,
at pensionsalderen 1 1999 blev sat ned til 65 ar,

Udvikling i pensionsalderen i Danmark (1960-2040)

T1lr

ikke fordi levealderen faldt, men fordi efterlons-
ordningen blev xndret. Den ordning er siden ble-
vet udvandet og stort set udfaset. Nar man i dag
taler om 14 ar pa pension, taller efterlonnen ikke
med, og dermed er billedet af retferdighed ikke
helt retvisende i forhold til, hvor mange ar vi fak-
tisk har pa offentlig forsergelse efter arbejdslivet.

Eftetlonsordningen, som blev indfort i 1978,
handlede i hoj grad om at bekempe ungdomsar-
bejdslosheden. Formalet var at give xldre medar-
bejdere mulighed for at trakke sig tidligere tilbage
og dermed skabe jobmuligheder for de unge.
Dengang var der altsd bade et okonomisk og et
menneskeligt hensyn til vores pensions- og ar-
bejdslivsforhold.

Ser man pa, hvilke ar vi egentlig far pa pension,
peger Al p4, at den teknologiske og medicinske
udvikling vil gore fremtidens 80-arige friskere end
dem, der er 80 i dag. Men hvis man ser bort fra
denne udvikling, sa vil en 80-arig i 2050 biologisk
set vaere det samme som en 80-drig i dag. Derfor
bor vi ogsa huske at se pa sammenhangen mel-
lem fysisk alder, biologisk alder, pensionsalder og
livskvalitet.

Al forudsiger, at fremtidens generationer kan gla-
de sig over bedre muligheder for at opdage og be-
handle sygdomme tidligere.
Men nar det gaelder “ung-
dommens kilde”, er der
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ikke meget nyt: Der forskes
1 stamceller og DNA for at
finde en nogle til at bremse
eller nulstille aldring, men
en egentlig foryngelsespille
er ikke lige om hjornet.

Sa fremtidens generationer
bliver nok ogsa griharede,
skaldede, rynkede og svagt-
seende som tidligere og vil
ty til de samme losninger:
Plastikkirurgi, gjenoperatio-



ner og harfarvning. Al lover heller ikke mirakler, af et exoskelet, der bade kunne kompensere for
for meget af det, der afgor vores biologiske alder, = muskeltab med alderen og mindske belastningen
handler ogsa i fremtiden om livsstil: Mindre red- pa kroppen. Sa ville vi maske ga pa pension med
vin, mindre tobak og mere motion. Det er ikke handerne over hovedet — ikke af begejstring, men
ny viden, men vi vil fa teknologiske hjxlpemidler,  fordi exoskelettet holder armene deroppe.

som kan minde os om at lebe en tur, fordi vi tog
to stykker kage til kaffen, eller fortalle os, at ugens
rodvinskvote er brugt. Om det er en nyhed eller

Carl Erile Rasmussen

bare en “zgtefalle som gadget” kan man disku-
tere.

Der udvikles ogsa teknologi, som kan afhjzlpe
nogle af kroppens slidproblemer. Eksempelvis
bliver exoskeletter stadig mere almindelige pa
arbejdspladser med tunge loft. De er simple kon-
struktioner af plastik, stalwire og fjedre, der spzn-
des pa ryg og arme og giver stotte ved bevagelser.

Det kan forhabentlig reducere slitagen gennem
arbejdslivet. Pa lengere sigt kunne alle have gavn

Vidste du ...
... at du altid kan fa tiekket din lon?

Som medlem af FKF har du altid mulighed for at fa gennemgiet din lonseddel. Erfaringen viser nem-
lig, at det kan vare en rigtig god idé, for selv en lille fejl kan ende med at koste mange penge.

Vi tilbyder lontjek hele aret, men her i efteraret har vi serligt fokus pa det — i samarbejde med de andre
OK-fagforeninger.

Alle medlemmer opfordres derfor til at gennemga deres lonsedler. ber 2025
Du kan fa hjzlp ved at sende en kopi af din lensed- Septem
del til FKF@frederiksberg.dk. neds\q’

Vil du selv blive klogere pa din lenseddel, kan
du lese mere pa www.ok-maerket.dk.




Hvis du tror, at dine pensionerede kollegaer har
sat sig hjem, benket foran fjernsynet med en fed-
tet fjernbetjening, og kun ser Matador, Badehotel-
let og lignende, sa tager du meget fejl.

Pa arets skovtur for pensionerede medlemmer af
FKF blev der bade rullet og rocket under besoget
pa Rockmuseet 1 Roskilde.

Museet er bygget op omkring temaer fra dansk
rockmusik fra 1950’erne og frem. Epoker, som de
fleste pensionister kunne nikke genkendende til og
supplere med egne oplevelser omkring. Visuelt var
det muligt at forsege sig som rave-danser projice-
ret op pa en storskerm. Det fik FKF’s formand,
Nee, og Per Brondum ud pa dansegulvet til stor
applaus fra tilskuerne.
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Rock Around the €Clock

Efter besoget pa Rockmuseet gik turen videre til
restaurant Fregatten 1 Greve Marina, hvor froko-

sten blev indtaget. Hele turen var belonnet med
rigtig godt vejt.

Hvorfor valger 50 FKF-pensionister at deltage
i den arlige skovtur?

Svaret ligger lige for. Gennem mange ar har hver
enkelt pensionist haft sit daglige arbejde i Frede-
riksberg Kommune. Det fzllesskab, der har veret
pé arbejdspladsen omkring losning af de forelig-
gende opgaver, har skabt en tilknytning til bade
arbejdssted og kollegaer, som ikke bare stoppert,
den dag man gir ud ad deren.

Tilknytningen er ogsa skabt gennem medlemska-
bet af FKF, som gennem drene har budt pa faglige
arrangementer og festlige sammenkomster, og for
nogens vedkommende, ogsa gennem medlemskab
af savel Sportsforeningen som Teaterforeningen.
Det er alt det, der gennem édrene har knyttet et
serligt bind mellem deltagerne af skovturen, som
derfor ogsa kender hinanden pa kryds og tvears.
Det bliver det ikke mindre hyggeligt af.

Der skal lyde en stor tak til FKF, til Pensionistfor-
eningens bestyrelse for et godt arrangement og til
TJM Forsikring, som var sponsor for skovturen.

Vagn Bech
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frederiksberg Rommaunalforgnings Pensionistklub }

Julekomsammen 2025

Vi gleeder os til at byde jer velkommen til arets hyggelige julekomsammen!

Traditionen tro modes vi 1 Frederiksberg Hallernes restaurant,
Jens Jessens Vej 20, 2000 Frederiksberg

Onsdag den 26. november 2025 kl. 13.00

Der venter en dejlig julemiddag i godt selskab — og som altid med masser af
julestemning,

Drikkevarer betales af deltagerne selw.

For ledsagere, som ikke er medlemmer af Pensionistklubben,
er prisen 250 kr. + drikkevarer. Belobet for maden betales forlods via
FKF’s MobilePay 87611.

Drikkevarer afregnes direkte pa stedet.

Tilmelding kan ske via FKF’s hjemmeside www.fkfinfo.dk under
Pensionistklubben.

Sidste frist for tilmelding er onsdag den 12. s ember 2025.

Vi glaeder os til en festlig eftermiddag fyldt med :..a.._
gode snakke og julens gledet! N

Med festlig hilsen
Bestyrelsen
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« JULEBANKO

FREDAG 28. NOVEMBER 2025

I FESTSALEN PA RADHUSET
13:30 -17:30

'3 50 KR. FOR 3 PLADER

’ FLOTTE PRAMIER, GODT SELSKAB MED
DINE KOLLEGER OG MASSER AF SJOV

VENTER PA DIG TIL FKF’S BANKOEVENT!
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MANDAG 1. DECEMBER 2025

FALKONER BIOGRAFEN

16:00 (FILM START 16:30) - 18:00
30 KR. PR. PERSON INKL. BILLET,

SODAVAND, POPCORN & SLIKPOSE
ARRANGEMENTET ER KUN FOR FKF’S
MEDLEMMER, SA TAG BORNENE I DIN FAMILIE
MED TIL EN HYGGELIG EFTERMIDDAG MED FKF.
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Arrangementet stettes af Interesseforeningen
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Find fem forskelligheder

Pa billederne nedenfor er der fem detaljer, der er forskellige. Tegn en ring omkring de fem forskelligheder og
indsend siden til FKF, Radhuset 5.036, 2000 Frederiksberg eller via mail fkf(@frederiksberg.dk, senest den 20.
oktober 2025. Vi treekker to vindere blandt de rigtige losninger, og de vinder hver en flaske vin.

Vinderne offentliggores i FKF-bladet 5/2025.

Indsendt af

Navn:

Arbejdssted:

Telefonnrt.:
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Opsllagstavlen

FKF har i perioden siden sidste blad faet nye medlemmer i folgende afdelinger:

BKM - KUBE

BUO - Sendermarkskolen

FALLES - BSC - Folkeregister

FALLES - Oko/Udbud @konomiservice
FALLES - Oko/Udbud SSA @konomienhed
SSA - Center for Digital Udvikling og Erhverv
SSA - F86 - Jobrettede Aktiviteter

SSA - Job & Virksomhedsservice

Velkommen hos os!

Saet kryds i kalenderen:
Oktober-arrangementet den 8. oktober
Pensionistklubbens julekomsammen den 26. november

Julebanko den 28. november
Julebornebio den 1. december

Vindere af Find fem forskelligheder, blad 3/2025:

Stine Hoj Thomasen, BKM, By, Byggeri og Arkitektur
Kim Vra, SSA, Arbejdsmarkedsafdelingen, F86

Tillykke — I har vundet hver en flaske vin, som kan hentes pa FKF’s kontor.
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