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Frederiksberg Kommunalforening

SAG-2025-01210

Den 17. marts 2026, kl. Q_‘jo
KL

Forlig om fornyelse af aftale og overenskomst med tilherende protokollater
inden for Frederiksberg Kommunalforenings forhandlingsomrade.

Reprasentanter for Frederiksbergs Kommunalforening og reprasentanter for
KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at indstille aftale og overenskomst med tilherende
protokollater fornyet pé folgende vilkér. Fornyelserne sker inden for
rammerne af forliget mellem KL og Forhandlingsfzllesskabet af 25.
februar 2026.

1. DEKNINGSOMRADE
Overenskomstens dekningsomride udvides med folgende:

Erhvervsakademiuddannelser:
- Operationel cybersikkerhed

Professionsbacheloruddannelser:

- Cybersikkerhed

- IT-arkitektur

- Katastrofe- og risikomanagement

Elever
- Tandklinikassistentelever, jf. bilag A.

11 Professionsbachelorer i katastrofe- og risikomanagement
Med virkning fra overenskomstens udsendelse omfattes
professionsbachelorer 1 katastrofe- og ristkomanagement, der er
beskzftiget med administrative, IT-massige og/eller
cybersikkerhedsmassige opgaver af overenskomst for ansatte i
Frederiksberg Kommune inden for Frederiksberg

kommunalforenings forhandlingsomrade.

Med virkning fra overenskomstens udsendelse omfattes
professionsbachelorer 1 katastrofe- og ristkomanagement, der er
beskaftiget med tekniske og/eller beredskabsmassige opgaver, af
overenskomst med Teknisk Landsforbund (32.11).
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2. LON OG PENSION

2.1

2.2

2.3

Erhvervsakademiuddannelser

I overenskomst for ansartte i Frederiksberg Kommune inden
for Frederiksberg Kommunalforenings forhandlingsomride
aflennes ansatte med en erthvervsakademiuddannelse som
opetationel cybersikkerhed pa grundlen 30.

Gruppen indfores tillige i § 6, stk. 3, pkt. 3 1 overenskomsten.

Allerede ansatte med uddannelse 1 operationel cybersikkerhed
bibeholder hidtidig indplacering, herunder pension,
medmindre andet aftales, fx hvis den pagzldende er
indplaceret som ufaglert.

Ansatte med nddannelse 1 operationel cybersikkerhed er ogsé
omfattet af lon- og pensionstorbedringerne tl ovrige
ethvervsakademiuddannelser 1 forliget.

Professionsbacheloruddannelser
I overenskomst for ansatte 1 Frederiksberg Kommune inden
for Frederiksberg Kommunalforenings forhandlingsomride
aflonnes ansatte med en professionsbachelorunddannelse i

o Cybersikkerhed,

o IT arkitekmur samt

o Katastrofe- og risikomanagement

p& grundlen 33.

Allerede ansatte med en af ovennzvnte
professionsbacheloruddannelser bibeholder hidridig
indplacering, herunder pension, medmindre andet aftales, fx
hvis den pagzldende er indplaceret som ufaglert.

Professionsbacheloruddannelserne er ogsid omfattet af lon- og
pensionsforbedringerne til gvrige professionsbachelorer 1
forliget.

Pension
Pensionsbidrag for mineds-, umelonnede og elever i
overenskomsten forhejes pr. 1. april 2027 med 1 %o-point.

For UU-vejledere haeves pensionsbidraget med yderligere
0,79%-point, sdledes at de fir en samlet forhejelse pa 1,79%-
point pr. 1. april 2027,

Det forhwjede pensionsbidrag indgir i fritvalg, jf. protokollens
pkt. 3.

Med vitkning fra 1. april 2027 sker folgende lonzndringer.
Alle belob er pensionsgivende, arlige og 1 31/3 2000-niveau.
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2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

Fritvalgstilleg til tjenestemaend

Med vitkning fra 1. apsil 2027 forhejes fritvalgstillegget med 1
%-point fra 1,65% til 2,65%, fra 2,21% 6l 3,21% og fra 1,21% dl
2,21%.

Ledere
Ledere pa grundlen 47 + 9.100 kt. haeves med 600 kr. med
fuldt gennemslag og indplaceres pi grundign 47 + 9.700 kr.

Med henvisning tl punkt 2.3 1 forliget mellem KL og
Forhandlingsfzllesskabet haves alle ledere herefter med 4.300
kr. arligt med fuldt gennemslag;

Sundhedsadministration

Med henvisning til punkt 2.2 1 forliget mellem KL og
Forhandlingsfzllesskabet hzeves sundhedsadmintstrative
koordinatorer med 1 trin fra grundlenstrin 29 dl grundlenstrin
30 med fuldt gennemslag.

Med henvisning til punkt 2.2 1 forliget mellem KL og
Forhandlingsfellesskabet haves sundhedsservicesekretzrer med
1 ttin fra grundlenstrin 21 il grundlenstrin 22 med fuldt
gennemslag.

Tandklinikassistenter
Alle tandklinikassistenters grundlenstrin heves med 2.870 kr.
arligr med fuldt gennemslag.

For gvrige andringer se pkt. 5.

Jobkonsulenter

Grundlenstrin for jobkonsulenter m.fl., specialister,
socialformidlere og professionsbachelorer inden for
beskaftigelsesomridet heves med 2.870 kr. 4rligt med fuldt
gennemslag.

For ovrige endringer se pkt. 4.
UU-vejledere

Grundlenstrin for Ul-vejledere heves med 2.870 kr. arligt med
fuldt gennemslag.

Ad2.4-2.9:

Indplaceting pa ny grundlen/nyt kronetllzg sker siledes, at alle
centralt aftalte trin/ dllaeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg
bevares, medmmdre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt
aftalte 2ndringer. Der foretages modregning 1 udligningsolleg,
medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stiling
for den enkelte ansatre.



2.10

2.1

Socialformidiere
Socialformidlere pa grundlen 33 haves uden fuldt gennemslag
med 2 trin 1 grundien 35,

Socdialformidlere pa grundlen 36 + 8.900 kr. heves uden fuldt
gennemslag med 2 trin al grundlen 38 + 8.900 kr.

Andringen sker siledes, at for de ansatte der lokalt har faet
lonforbedring 1 form af lontrin eller tlleeg til den hidadige
grundlen, sker der modregning 1 denne lonforbedring.
Modregning foretages med indal forskellen mellem hidtdig og
ny grundlon, med mindre andet aftales lokalt. Der aftales en ny
lgnsammensatning. Omlegningen kan ikke medfore
lonnedgang.

SARLIGT TILLAG

Det szrlige ikke-pensionsgivende FKI-tlleg pa 0,5%, 3f. § 8,
som patterne aftalte dl tkrafttreedelse 1. april 2025 med aftalt
opher til 31. marts 2027, viderefores som aftalt 1
overenskomstperioden til og med 31. marts 2027, hvor det
ophorer. Med vitkning fra 1. aprit 2027 omlegges tllegget dl en
forhajelse af overenskomstens pensionsbidrag med 0,5%-point.
Det fothejede pensionsbidrag indgir 1 fritvalg, jf. protokollens
pkt. 3.

Med vitkning fra kalenderiret 2030 indfores det 1 bestemmelsen
om atbejdstdens placering, at 24. og 31. december er fridage.
Parterne er enige om, at finansieringen af fridagenc aftales 1
forbindelse med OK29.

3. FRITVALGSORDNING
Ansatte under overenskomst og aftale omfattes af Aftale om
fritvalgsordning (05.17) med vitkning fra 1. januar 2028.

Overenskomst redigeres 1 overensstemmelse med bilag B.

Som folge af aftalens ikrafttreeden bortfalder overenskomstens
paragraf om Frit valg med virkning fra 1. januar 2028.

Den forhojede feriegodtgerelse, jf. § 27, stk. 2 indgar 1
fricvalgsordningen pt. 1. januar 2028, hvorefter bestemmelsen udgar.

3.1

3.2

Supplerende fritvalgsbidrag

Med virkning fra 1. januar 2028 haeves det supplerende
ménedlige fritvalgsbidrag for grupper omfattet af forliget med
1,32 %-point. Bidrager er ikke pensionsgivende.

Midlertidigt tilleg
I perioden fra 1. april 2027 - 31. december 2027 ydes et
midlertidigt manedligt tilleg pa 1,37 % af den pensionsgivende



lon t grupper omfattet af forliget. Bidraget er ikke
pensionsgivende.

3.3  Supplerende fritvalgsbidrag (kontant beleb) — timelgnnede
Med vitkning fra 1. januar 2028 heves det suppletrende
minedlige fritvalgsbidrag for timelonsgrupper omfattet af
forliget med 1,32 %o-point. Bidrager er ikke pensionsgivende.

3.4  Midlertidig lentillezg (kontant beleb) — timelgnnede
I petioden fra 1. apzil 2027 - 31. december 2027 ydes et
midlertidigt manedligt tilleg pa 1,49 % af den
pensionsgivende lon til imelensgrupper omfattet af forliget.
Bidraget er ikke pensionsgivende.

Den aftalte forhojede supplerende fritvalgsbidrag bliver lagt oven i
det allerede eksisterende forhejede fritvalgsbidrag (tidligere aftalt
forhejet sedig feriegodtgorelse).

4. JOBKONSULENTER M.FL. PA
BESKEFTIGELSESOMRADET
Beskafagelsesomradet er 1 disse ir under forandring og vil 1 de
kommende ir blive underlagt store @ndringer som folge af
beskzftigelsesreformen, ligesom der stlles nye krav til
medarbejdernes kompetencer. Opgaver omfordeles, 2ndres eller
bortfalder. Samtidig far kommunerne frihed til selv at organisere
beskzftigelsesindsatsen.

Den kommende beskaftigelsesreform kan betyde orgamisatoriske
og/eller strukturelle wndnnger, herunder at kommunerne ikke
lengere behover at organisere beskafugelsesindsatsen 1 et jobcenter.
Fremadrettet knyttes overenskomstdaekningen derfor l
opgavelosningen frem for organiseringen.

Med det formil at sikre et mere entydigt overenskomstgrundlag for
medarbejdere ansat indenfor den kommunale beskzftigelsesopgave
cr parterne enige om at udvide gruppen omfattet af
overenskomstens bestemmelser om jobkonsulenter m.fl. med
virkning fra 31. marts 2027, saledes som det fremgar af ny
overenskomsttekst, jf. bilag C.

5. SERLIGT FOR TANDKLINIKASSISTENTER
Med den fuldt udfasede udvidelse af malgruppen 1 Den kommunale
tandpleje er der set 1 et rekrutteringsperspektv behov for at styrke
overenskomstens lenmodel for tandklinikassistenter, ligesom der
fortsat vil vaere behov for fokus pi lokal lon pa omradet.

Med virkning fra 1. apnl 2027 forhejes den pensionsgivende
grundlon til tandklinikassistenter fra grundlenstrin 24 4l lentrin 24 +
2.870 kr. arligt (31/3-2000-n1veau) med fuldt gennemslag.



Derudover fremrykkes 3 trin af den centrait aftalte kvalifikationslen,
if. overenskomstens § 6, stk. 3, siledes at randklintkassistenter pd
grundlen 24 + 2.870 kr. 4tligt (31/3-2000-niveau), som har 4 ars
sammentagt beskzeftgelse pa grundlag af grunduddannelsen, ydes 3
lonttin oveni grundlonnen. Efter 1 alt 7 ars sammenlagt beskzfrigelse
pa grundlag af grunduddannelsen, ydes yderligere 3 lontrin oveni
grundlennen.

Tandklinikassistenter med 7 irs sammenlagt beskaeftigelse pr. 1. apul
2027 beretes ikke af fremrykningen af kvaliftkationstrin.

Forhgijelse af grundlennen sker saledes, at alle centralt aftalte

trin/ tilleg bevares. Alle lokalt aftalre trin/tilleg bevares, med mindre
der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endrnger.
Der foretages modtegning i udligningstilleg, medmindre andet er
aftalt, hetunder om der konkret skal tages sulling for den enkelte
ansatte.

Fremrykning af de tre kvalifikationslenstrin pr. 1. april 2027 sker
siledes, at for ansatte, for hvem der lokalt allerede er aftalt
fremrykning af hele eller dele af de 6 kvalifikationstrin efter 7 ar,
sker der modregning 1 denne lonforbednng. Modregning foretages
med inddl forskellen mellem den lokalr aftalte fremrykning af hele
eller dele af de 6 kvalifikationstrin (efter 7 ar) og de nye fremrykkede
3 kvalifikationstrin (efter 4 ir), med mindre andet aftales lokalt.

Serfigt om 1. tandklinikassistenter

Med vitkning fra 1. april 2027 heves grundlennen for gruppen af 1.
tandklinikassistenter uden fuldt gennemslag fra grandienstrn 29 ol
grundlonstrin 32,

Andringen sker siledes, at for de ansatte, der lokalt har faet
lenforbedting i form af lentrin eller tilleg ul den hidtidige grundlen,
sker der modregning 1 denne lenforbedring. Modregning foretages
med indtl forskellen mellem hidtidig og ny grundlen, med mindre
andet aftales lokalt. Dex aftales en ny lensammensatning,
Omlzgningen kan ikke medfere lonnedgang.

Indplaceringen som 1. tandklinikassistent udgir af overenskomsten
pt. 31. marts 2027,

Med vitkning fra 1. aptil 2027 forhejes den pensionsgivende
grundlen 1l tandklinikassistenter pa grundlenstrin 32 (inkl. de
tidligere 1. tandklinikassistentet) fra trin 32 il trin 32 + 2.870 kr.
arligt (31/3-2000-nivean) med fuldt gennemslag.

Med virkning fra 1. april 2027 forhejes den pensionsgivende
grundlen dl tandklinikassistenter pd grundlenstrin 36 + 7.500 kr.
(31/3 2000 — niveau) il trin 36 + 10.370 kr. arligt (31/3-2000-
aiveau) med fuldt gennemslag.



Stillingsbetegnelsen “Tandklinikassistent med szrlige
fonktioner/kvalifikationer” mndres til "Tandklinikassistent” 1
overenskomsten.

[0.26]Som en forsegsordning indfores en specialistindplacering pa
trin 41 + 11.900 kr. [0.26] (pt. 1. april 2027: 41 + 14.770 kr.}[O.26]
arligr (31/3 2000-niveau) i perioden. Indplaceringsmuligheden er
uden hojeste tjenestetid, og ordningen bortfalder pr. 31. marts 2029,
medmindre parterne aftaler andet. Allerede ansatte bibeholder
hidtidig indplaceting, pension og overarbejdshonotering, med
mindre andet aftales lokalt. Ved indplacering pd grundlon 41 +
11.900 kr. [O.26] (pr. 1. apsl 2027: 41 + 14.770 kr.}{O.26] érligt
(31/3 2000-niveau) aftales lonsammensaztuingen pa ny. [0.26]

Omlegning af tandklinikassistenters obligatoriske
funktionslen

Med henblik pé at opna en mere forudsigelig lon 1 Frederiksberg
Kommunes Tandpleje for bern og unge omlegges to
funktionsbestemte tilleg til et fast arligt funktonsulleg.

OK24-overenskomstens § 5, stk. 3, pkt. 1 og 2 vedr. ene
koordinator og flete arbejdssteder bortfalder med virkning fra 31.
marts 2026, og der indfores et fast funktionstilleg for fleksibilitet jf.
ny § 5, stk. 3 ar. 1 4l alle tandklinikassistenter 1 basistandplejen med
virkning fra 1. apri 2026.

Basistandplejen omfatter medarbejdere, som udforer praktisk
understottelse af tandlege/tandplejer i tandklmikken og
omsorgstandplejen, og omfatter siledes ikke rene administrative
funktioner og/eller arbejde 1 tandreguleringen.

Aindringen indfares siledes, at for de ansatre, der fir alleg efter § 5,
stk. 3, pkt. 1 og/eller pke. 2 pr. 31. marts 2026, sker der modregning
i de nzvate tilleg ved indfprelse af dette dlleg. Ingen ansatte gar ned
1lon som folge af den overenskomstmassige 2ndrng pr. 1. apnl
2026. Der aftales en ny lensammensatning pr. 1. apnl 2026.

Omlegnmngen er omkostningsneutral jf. bilag D.

. FALLESAFTALE OM LOKAL LONDANNELSE

Med henblik p4 en mere velfungerende lokal lendannelse er der
afialt en razkke fornyelser 1 Fallesaftalen om lokal lendannelse
(09.01), 3t. forliget mellem K1 og Forhandlingsfallesskabet.
Fornyelserne indebarer bl.a. en rekke ®ndringer 1 aftalen, der skal
skabe mere enkle og gennemskuelige processer og et styrket fokus
pa forhandlinger om lon.

. GRUNDLONSINDPLACERING

Indplacering som kontorassistent pa grundlenstrin 17, jf.
overenskomstens § 4, udgér af overenskomsten.



Teknisk overflyttes medarbejdere, som i1 dag er indplaceret pi trin
17, vl en ny indplacenng pi samme overenskomst.
Lonsammensetningen aftales pa ny, der kan foretages modregning 1
loka! lon, og ingen ansatte gir ikke ned i len i forbindelse med ny
indplaceting. Overflytningen foretages senest pr. april 2026.
Frederiksberg Kommunalforening og HR 1 Fredenksberg
Kommune kan 1 konkrete tilfxlde, hvor parterne finder det
hensigtsmassigt, indga aftale om indplacening pa grundlenstrin 17.

OK26-aftalte forbedringer gzlder ogsi denne gruppe, og overforslen
medferer ikke zndringer 1 stillingsindhold eller utler.

FARDIGUDDANNEDE ELEVER UNDER 21 AR

Ved OK24 aftalte parterne, at elever under erhvervsuddannelse har
ret til pension med virkning fra den 1. i den efterfelgende méned
efter eleven er fyldt 18 ar.

Som supplement hertid er parterne enige om, at ferdignddannede
elever under 21 ar, der fortsztter 1 en ansxttelse omfattet af
overenskomsten, skal have pension indbetalt fra anszttelsens start.

Bestemmelsen har vitkning fra 1. apnl 2027.

Folgende tekst indszttes 1 overenskomsternes pensionsbestemmelse:

”For ansatte med en kommunal elevuddannelse indbetales pension
fra ansettelsens begyndelsesudspunkt.”

DELTIDSANSATTES OVERARBEJDE

Med henvisning til punkt 14 1 forliget mellem KL og Forhandlings-
fzllesskabet, tilrettes overenskomstens § 21 pt. 1. apnit 2026, siledes
at deltidsansattes merarbejde honoreres som overarbejde.

Ved tiretning af overenskomsterne vil mer- og overarbejde
fremadrettet under ét blive betegnet som overarbejde, jf. bilag E.

10. ARBEJDSTIDSBESTEMTE TILLAEG VEDRORENDE

11.

04.89

Fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt (04.89) sker 1 et sarskilt forlig. Nerverende forlig
omfattet finansieringen til fornyelse af aftalen pa dette forligs
omrade.

Til fornyelse af Aftale om atbejdstid, forskudt tid, holddrift og
ridighedsvagt (04.89) afsertes 2 % af summen af de szrydelser, der
udmontes 1 henhold tl deane aftale.

REDAKTIONELLE ANDRINGER
Med vitkning fra 1 april 2026 =ndres stllingsbetegnelserne
overassistent og fuldmegtip dl sdllingsbetegnelsen specialis?. Samtidig



udvides stillingsbetegnelsen ”specia/ist” til ogsi at omfatte de hidtidige
lonfotleb for averassistent og fuldmagtiy.

Sammenlzgningen er en redaktionel @ndring og indebater tkke
endringer for den ansattes lpnindplacering, som opretholdes pé det
hidadige niveau.

12. DEN KOMMUNALE KOMPETENCEFOND
Der afszttes folgende midler til Den Kommunale Kompetencefond
pa Frederiksberg Kommunalforening's omride:

Varige ATP-midler OK24:
Udgift: 0,026 mio. kr.
Varige AT P-midier OK26:
Udgfe: 0,106 mio. kr.

13. ANDRE FORHOLD
- Det er fortsat parternes fzelles forstielse af rammerne for lokal
landannelse, at modregning kan aftales lokalt, og at det kan
aftales, at centralt aftalte kvalifikationstrin/alleg kan fremrykkes
ved anvendelse af lokal londannelse.

- Ibilag A (side 36} zndres teksten saledes:
Fra: Efter- og videreuddannelse, fx Merkonom, HD,
Handelsskoleefteruddannelse, Teknologiefteruddannelse, Fag-
og sektorspecifik efteruddannelse og kurser pa Danmarks
Forvaltningshejskole og Den Kommunale Hojskole.

Til: Efter- og videreuddannelse, fx Merkonom, HD,
Handelsskoleefteruddannelse, Teknologiefteruddannelse, Fag-
og sektorspecifik efteruddannelse og kurser pa Danmarks
Forvaltningshaijskole, Den Kommunale Hojskole eller
Keobenhavns Professionshejskole.

Teksten 1§ 10 indsattes som nyt punkt 1 § 4, stk. 2 og § 10
udgar.

Under det nye punket 1 § 4, stk. 2 indfojes folgende tekst:
Forste inje fir fremadrettet folgende indhold:

”Ved assistenter pd grundlenstrin 23 forstds administrative
personale, som”™

Endvidere indszttes som en bemaerkning:



”Som en forsegsordning 1 overenskomstperioden kan der indgis
aftale om, at andre relevante og kompetencegivende
uddannelser kan erstatte kommunomuddanaelse, 1 det omfang
disse uddannclser er p akademintvean. Aftalen indgas mellem
leder, FKF og medarbejder.”

Teksten 1 § 11 indszttes som nyt punkt1§ 4, stk. 2, og § 11
udgar.

14. UDVIKLINGSPROJEKT (AUA § 6)

15.

Under forudsztning af, at parterne kan opni den fornedne bevilling,
samt at der kan opnas enighed om en projektbeskrivelse, er der
enighed mellem Frederiksberg Kommunalforening og KL om at
ivaerksette udviklingsprojekrer Fremiidssikret kompetencendvikiing if.
bilag F.

Projektet finansieres af AUA og engangs -ATP-mudler.
Budgetforslag: 0,500 mio. kr.

IKRAFTTREDEN OG 9KONOMI

Hvor intet andet er nevnt, trader de udgifiskrevende mndringer 1
kraft pr. 1. apnl 2027.

Samlet udgift udger 6,739 mio. kt. svarende til 2 % af lensummen,
lederpulje, restmidler fra OK24 samt varige ATP-midler, som aftalt 1
forlig mellem KT og Forhandlingstallesskabet af 25. februar 2026.

Puljeopgortelse og puljeanvendelse fremgiér af bilag G.

16. AFSLUTNING

Forliget er indgiet under forudsztning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et pa 2 %.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er afhandlet.

1 forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle zndrnger i det omfang, der kan opnis
enighed herom. Patterne er enige om, at dette ikke 1 vaesentlig grad
ma forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne
legger meget vagt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og szdvaner, der ikke
positvt er omtalt 1 ovenstiende, og som er opsagt af parterne, er
aftalt viderefort efter 31. marts 2026, dog med de justennger der er
en konsekvens af de aftalte 2ndrtinger.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer 1
forbindelse med udarbejdelse af nervarende forlig med dlherende
bilag er bortfaldet.

i0



Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at
fornyelsen af ovennzvnte overenskomster og aftaler sker pa de vilkar,
der er anfort ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at hvis
nzrverende aftale ikke bliver godkendt, starter forhandlingerne
herefter med udgangspunkt i de nugzldende overenskomster og aftaler.

For For
Frederiksberg Kommunalforening

2=

For
Frederiksberg Komp

11



Bilag A

Kapitel 4. Elever

§ 32. Lovgrundlag

Uddannelsesforholdet er omfatret af lov om erhvervsuddannelser.

§ 33. Lon og lenberegning

Stk 1

Elever, som ikke er fyldt 25 ar, aflonnes saledes:

e 61,15% af lontrin 23 1 sidste uddannelsesar

s 58,10% af lontrin 23 1 naestsidste uddannelsesir

s 51,88% af lontrin 23 { foregiende uddannelsesér/-periode.

Bemeaerkning:
Reglerne om lenfradrag og arligt tilleg 1 § 7 1 Aftale om lonninger for kommunalt
ansatte (04.30) finder ikke anvendelse for elever.

Bemaerkning:
Tandklinikassistentelever, der arbejder ved klimkker, der har omlagt arbejdstiden

saledes, at der f.eks. alene arbejdes pa skoledage, aflonnes efter tulsvarende
bestemmelser, som for mainedslennede tandklinikassistenter, jf. Bilag B.

Sth. 2
Kontorserviceelever, som ikke er fyldt 25 ar, aflennes siledes:
»  58,10% af lentrin 23 i sidste uddannelsesir

e 51,88% af lontrin 23 i foregiende uddannelsesit/-periode.

Bemeaerkning:
Reglerne om lonfradrag og arhigt tilleg 1 § 7 1 Aftale om lenninger for kommunalt
ansatte (04.30} finder ikke anvendelse for elever.

Stk 3
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 4
Eleverne far en specificeret oversigt over den udbetalte lon.

§ 34. Lan til voksenelever

Stk 7
Eleverne aflonnes som voksenelev fra den 1. 1 den efterfplgende maned efter eleven er
fyide 25 ar.

Stk 2
Manedslonnen for voksenelever er pa lontrin 14 + 1.400 kr. (31/3 2000-niveau).

Bemaerkning:
Reglerne om lenfradrag og ardigt tilleg i § 7 1 Aftale om lenninger for kommunalt
ansatte (04.30) finder ikke anvendelse for elever
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Bemaerkning:

Tandklinikassistentelever, der arbejder ved klinikker, der har omlagt arbejdstiden
saledes, at der f.eks, alene arbejdes pa skoledage, aflonnes efter tilsvarende
bestemmelser, som for manedsiennede tandklinikassistenter, jf. Bilag B.

Stk 3
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 4
Eleverne far en specificeret oversigt over den udbetalte lon. Folgende tekst skal sta pa
specifikationen: "1/3 af det samlede pensionsbidrag er egetbidraget™.

§ 35. Pension

Stk 1
Med vitkning fra den 1.1 den efterfolgende maned efter en elev er fyldt 18 ar, oprettes en

pensionsordning for eleven.

Stk 2
Det samlede pensionsbidrag udger 17,15% [0.26] (pr. 1. april 2027: 18,15%)[0.26] af de
pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Sth. 3
Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til PEA Peasion A/S manedsvis
bagud samtdig med lenudbetalmgen.

§ 36. Overarbejde
Stk 1
De ansatte under 18 ar mi ikke deltage i overarbejde.

Stk 2
Elever over 18 4r, der undtagelsesvis deltager 1 overarbejde, ydes overarbejdsbetaling efter
lontrin 23.

Kontorserviceelever over 18 ar, som undtagelsesvis delrager i overarbejde, far
overarbejdsbetaling efter lontrin 20.

Tandklinikassistentelever over 18 ir, der undtagelsesvis deltager 1 overarbejde, ydes samme
overarbejdsbetaling som en tandklinikassistenter pa lentrn 24 [0.26] (pr. 1. apnl 2027 24
+ 2870 kr.)[0.26].

Stk. 3
Elever, kontorservicelever og tandklinikassistentelever er i ovrigt omfattet af § 21 om
overarbejde.

§ 37. Sygdom

Elever fir lon under sygdom.

§ 38. @vrige ansattelsesvilkar (elever)
Sth. 1. Ouvrige besternmelser
Elever er omfattet af folgende bestemmelser 1 Kapitel 2 (manedslennede):

§13 ATP
§15 Arbejdstidens placering
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§16 Lokale aftalemuligheder

§17 Spisepause

§19 Sendagstieneste ved Frederiksherg Kemmunes Hovedbibliotek

§20 Omi=egning af arbejdstid for tandklinikassistenter ansat pr. 1. januar
2012 eller senere og skolesekretaerer

§ 22 Arbejde i forskudt tid

§23 Arbejdstai/tienestedragt

§24 Barns 1. og 2. sygedag

§25 Tjenestefrihed

Stk. 2. Ovrige aftaler
Flevforholder er desuden omfattet af folgende aftaler:

1. Fellesaftale om lokal londannelse (09.01)
2. Aftale om befordringsgodtgerelse for elever (28.01)

Bemazrkning:
Elever er ikke omfattet af bestemmelser om Interessetvister og
gennemsnitslengarant 1 Frellesaftale om lokal lendannelse.

Stk 3. Generelle ansettelsesvilkdr

Aftaler i Protokollat om genetelle answttelsesvilkir gelder efter deres indhold. Aftalerne er
oplistet 1 Bilag D.

Sth. 4. Skolepenge og rekvisitter

Ansetrelsesmyndigheden betaler skolepenge og rekvisitter til elevernes skoleundervisning i
elevtiden.

Stk 5. Kost & lpgi

For ethvervsuddannelseselever, der er optaget pa institutioner med kostafdelinger, if.
Bekendtgorelse nt. 200 af 1. apsl 2009 med senere ndringer om optagelse pd

kostafdelinger og om betaling for kost og logi, refunderer anszttelsesmyndigheden elevens
udgifter til den af institutionen fastsatte forholdsmssige betaling for opholdet.
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Bilag B

Fritvalgsordning

§ 12. Pension

Stk. 1 — Galdende fra 1. janwar 2028
For ansatte, som et fyldt 21 4r, oprettes med virkning fra anszttelsestidspunktet
pensionsordning 1 PFA Pension.

Det samlede pensionsbidrag udger 18,15 % af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3
anses for den ansattes egethidrag,

For ansatte med indplaceting pa grundlen 42 + 8.800 k. (31/3 2000-niveau) udger det
samlede pensionsbidrag 18,71% af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 anses for den
ansattes egetbidrag.

For ansatte med indplacering pa grundlen 46 + 14.700 kr. (31/3 2000-niveau) og derover,
udgor det samlede pensionsbidrag 19,91% af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3
anses for den ansattes egetbidrag.

Efter den ansattes eget valg kan den andel af pensionsbidraget, der overstiger 15,00 %
helt eller delvist hensattes til fritvalgsloankontoen, jf. § XX. Fritvalgslonkonto.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober 1 aret for den folgende fritvalgsperiode.
Foretages intet akdvt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.

§ XX. Fritvalgslenkonto — gzldende fra 1. januar 2028
Stk 1

Ansatte under overenskomsten er omfattet af Aftale om fritvalgsordning (05.17 ) 1 det
folgende benevnt "fritvalgsaftalen”.

For ansattes valg 1 ulknytning dl fritvalgsordningen henvises tl fritvalgsaftalen.
Sth. 2 — Fritvalgsbidrag — manedliy hensattelse for medarbejdere, der holder ferie med lon

Anszttelsesmyndigheden hensztter minedligt et samlet frtvalgsbidrag pa X, XX % af den
fritvalgsberetnigede manedslen al fritvalgslenkontoen, jf. § 4, stk. 11 fratvalgsaftalen.

Fritvalgshidrag {05.17) Supplerende fritvalgsbidrag Fritvalgsbhidrag i alt
(6.30.11})
2,42 % XXX % XX %

[De endelige supplerende fritvalgsbidragssatser indfores efterfolgende]
Lonseddeltekest: Fretvalgibidrag
Bemerkning til stk. 2:

For ansatte, der har valgt feriegodtgerelse 1 stedet for ferie med lon efter § 241
ferieaftalen (05.12), henvises til § 4, stk. 2 1 fritvalgsaftalen.

Stk. 3 — Eritvalgsbidrag for seniorer

Anszttelsesmyndigheden hensatier endvidere arligt er fntvalgsbidrag for seniorer som
anfort 1 skemaet nedenfor. Frcvalgsbidraget beregnes af den frtvalgsberetugede arslon 1

15



optjeningsaret, og henszties til fritvalgsionkontoen som et engangsbelob den forste

hverdag i januar i den folgende fritvalgsperiode, if. § 4, stk. 4 1 fritvaigsaftalen.

Alder Fritvalgsbidrag Supplerende Fritvalgsbidrag
for seniorer efter | fritvalgsbidrag til seniorerialt
aftale om til seniorer
fritvalgsordning (6.30.11)

{05.17)

Det kalenderar 0,94 % 1,41 % 2,35 %

medarbejderen

fylder 60 ar

Det kalenderir 1,41 % 0,94 % 2,35 %

medarbejderen

fylder 61 ar

Fra det kalenderar | 1,88 % 0,47 % 2,35 %

medarbejderen

fylder 62 ar

Lonseddeltekst: Fritvalgsbidrag
Stk. 4 — Fritvalgsande! af pensionsbidraget

Ansatte kan vzlge, at hensette hele eller dele af det pensionsbidrag, der overstiger 15,00

%, if. § 12, stk. 1., dl fritvalgslenkontoen, jf. § 4, stk. 5 1 fritvalgsaftalen.

Den ansatres valg skal foretages senest 1. oktober 1 dret for den felgende fritvalgsperiode.

Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag il pensionsordningen.

§ 27. Ovrige anszettelsesvilkar (Manedslonnede)
Sthk. 2 — Sentorfribed — geeldende fra 1. janunar 2028
Ansatte har ret til seniorfrihed 1 fritvalgsperioden, jf. § 7, stk. 21 fritvalgsaftalen, svarende

til:

Alder Seniorfrihed | Supplerende Seniorfrihed i
svarende til | seniorfrihed alt svarende til
{05.17) svarende til

(6.30.11)

Det kalenderar | 2dage 3 dage 5 dage

medarbejderen

fylder 60 ar

Det kalenderar 3 dage 2 dage 5 dage

medarbejderen

fylder 61 ar

Fra det 4 dage 1 dage 5dage

katenderar

medarbejderen

fylder 62 ar

Rammer for atholdelse, herunder lonfradrag, felger af § & 1 fritvalgsaftalen.

§ 31. Supplerende fritvalgsbidrag (kontant belab)
Sth. 1 — Galdende fra 1. januar 2028
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Timelonnede er ikke omfarttet af Aftale om feitvalgsordning (05.17), men folger
bestemmelserne 1 aftalens protokollat 3.

Sth. 2A Midlertidig fritvalgstilleg (kontant belob) fra 1. april 2027 — 31. december 2027

Under ansatielsen far timelpnnede fra 1. april 2027 til 31. december 2027 et minedligt
tilleg svarende til 1,49 % af den pensionsgivende lon. Der beregnes ikke pension af
allzegget.

Lonseddeltekst: Lontilleg
Stk. 2B Pritvalgsbidrag (kontant belsb) — Galdende fra 1. jannar 2028

Under anszttelsen fir timelennede et samlet fritvalgsbidrag (kontant belab) pa 1,77% af
den fritvalgsberettigede lon udbetalt manedhgt.

Fritvalgsbidrag Supplerende Fritvalgsbidrag

(kontant belob) fritvalgsbidrag (kontant
(kontant belgb) belab) i alt
(6.30.11)

0,45% 1,32% 1,77%

Lonseddeltekst: Fritvalgsbidrag

§ 38. Ovrige ansxttelsesvilkar (Elever)

Elever er omfattet af folgende bestemmelser 1 Kapitel X (manedslennede)

§ XX, stk. 2 Fritvalgsbidrag

§ XX, stk. 3 Fritvalgsbidrag for seniotrer med undtagelse af supplerende bidrag
§ 27, stk. 2 Seniorfrihed med undtagelse af supplerende seniorfrihed
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Bilag C

Jobkonsulenter m.fl. pa beskzftigelsesomridet

6.30.11, § 4, stk. 2
Jobkonsulenter m.fl. og vejledere m.fi.

Stillingsbhetegnelse Grundlgn
Lentrin og tilleeg kr.”
[C.26]
1. april 2026 1. aprit 2027
33 33+ 2.870
. . 36+ 8.800 36+ 11.770
Jobkonsulent m.fl. og vejledere mfl. if. nr. & 42 + 8.800 42 + 11.670
46 + 14.700 46 + 17.570
33 35+ 2.870
. ) . . 36 + 8.800 38+ 11.770
Socialformidiere pa beskaeftigelsesomradet 42 + 8.800 42+ 11 670
[0.26]

*Alle tilleg er pensionsgivende, arlige og 1 31/3 2000-niveau.
Lonseddeltekst: Grundlon og grundlenstileg
ar, 6-fral. april 2027

Ved jobkonsulenter mfl. forstas ansatte inden for beskaefrigelsesomridet, som er ansat
til opgaver, det udspringer af lovbekendtgorelse om aktiv beskzftgelsesindsats og
lovbekendtgerelse om aktiv social politik. Jobkonsulenter m.fl. kan have forskellige
stillingsbetegnelser. Opgaverne inden for beskefugelsesomrider har som
udgangspunkt borger- eller virksomhedskontakt med henblik pa selvforsergelse eller
uddannelse for botgerne samt rekruttering og fastholdelse af arbejdskraft for
virksomhederne, ligesom fx arbejde med sygedagpenge eller integration 1 forbindelse
med beskaftigelse er omfattet. [0.26]

1. Ved vejledere, m.fl. forstas medarbejdere ansat ved Ungdommens
Uddannelsesvejledning tl varetagelse af vejledning om valg af uddannelse og erhverv.
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Bilag D
Bilag - Omlegning af obligatorisk funktionsien for tandklinikassistenter, ny bestemmelse:

§ 5, stk. 3 - g@ldende fra 1 april 2026
[0.26] Tandklinikassistenter 1 basistandplejen ydes for fleksibilitet 1 arbejdstilrettelzeggelsen 1

forhold til at arbejde pa flere arhejdspladser og/eller at arbejde alene pa klinik med
koordinerende funktion mellem tandlege og tandplejer et fast pensionsgivende tllzeg pa 3.800
kr. arligr (31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekess: fleksibiliter

Bemeerkning:

Basistandplejen omfatter medarbejdere som udferer praktisk understottelse af
tandlzge/tandplejer i tandklinikken og i omsorgstandplejen, og omfatter siledes tkke
rene administrative funktioner og/eller arbejde 1 tandreguleringen. {OK26]

1. For tandKklinikassistenter, der er palagt en egentlig praktkvejlederfunktion, eller som er
palagt at vare uddannelsesansvarlig, aftales lokalt funktionslen/lentrin herfor.
Lonseddelteksi: Praktikverlf udd.ansv

2. Tandklinikassistenter, som arbejder fast med orto (tandreguleringsarbejde), ydes et
pensionsgivende tilleg pa 6.600 kr. 4rligr (31/3 2000-niveau).
Lonseddelrekest: Tandreg. (ort0)

Stk. 3A
[OK26]£ndringen pr. 1. aprl 2026 indferes sdledes, at for de ansatte, der fir dlleg efter hidadig §

5, stk. 3, pkt. 1 og/eller pkt. 2 pr. 31. marts 2026, sker der modregning ved indferelse af alleg efter
punkt 3. Ingen ansatte gar ned i lpn som felge af den overenskomstmassige 2ndring pr. 1. april
2026. Der aftales en ny lensammensaming. [OK26]
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Bilag E
Honorering af deltidsansattes overarbejde
Nedenstaende traxder 1 kraft 1 apnl 2026. Samudig bortfalder § 12, stk. 5.

§ 21. Overarbejde

Stk 1
Ansatte med indplacering til og med grundlen 36 + 8.900 kr. er omfattet af stk. 3-11.

Stk. 2

Ansatte med indplacering pd grundlon 42 + 8.800 kr. og derover er ikke omfattet af stk. 3-
11, men af Aftale om godtgorelse for merarbejde til tjenestemznd uden hojeste tjenestenid,
if. Bilag D, nr. 16.

Stk 3

Overatrbejde skal s4 vidt muligt varsles senest dagen for inden arbejdstids ophor.

Stk 4
Overarbejde skal s& vidt muligt tilrettelzegges pa ugens 5 forste hverdage.

Y/

Etableres der overarbejde over flere dage, optages der mellem de lokale parter forhandling
med henblik pa en rimelig afvikling og fordeling af arbejdet.

Stk. 6
Hvis overarbejde afspadsetes, gives erstatningsfrihed af samme varighed som det

s

prasterede overarbejde med tilleg af 50% eller 100%, jf. stk. 10, nr. 1 og 2.

Stk 7

Overarbejde kan afregnes ved betaling 1 stedet for at blive afspadseret, nar
arbejdskraftsituationen pé arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under fotnaden
hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan optages droftelse mellem de
lokale patter om behovet for afregning ved betaling.

Sk, §

Hvis overarbejde skal godtgores med afspadsering, skal det si vidt muligt vare afviklet
senest ved udgangen af den 3. maned, der folger efter den, hvori overarbejdet et prasteret.
I modsat fald betales som nzvat i stk. 10. Der kan mellem de lokale parter indghs aftale
om, at afspadsering finder sted pa et senere tidspunkt.

Stk. 9
Overarbejde opgetes pr. pabegyndt halve time pr. dag.

Stk 10
Beotdret og kontrollabelt overarbejde betales saledes:

1. Overarbejde i de forste 3 timer efter normal arbejdstids opher og overarbejde 1 mdnl 3
timer pi arbejdsfd lordage for k. 12 betales med tdmelon med er tlleg pa 50%.

2. For alle avrige overarbejdstimer betales timelpn med et nilleg pad 100%.
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3. Ansatte med hojere aflonning end lontrin 38 + 2.600 kr. (31/3 2000-niveau) fir
overarbejdsbetaling efter lonttin 38 + 2.600 kr. (31/3 2000-niveau).

St 11
Den tirnelen, som er nzvnt i stk. 10, beregnes som 1/1924 af drslannen, jf. §§ 4-7.

Bemaerkning:
Resultadon, jf. § 7, der er udmeontet 1 form af engangsydelser, indghr ikke 1

beregningen.
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Bilag F
Udviklingsprojekt
Fremtidssikret kompetenceudvikling

Parterne er enige om at iveetksztte et fzlles arbejde med at undersoge muligheder og afdxkke
battieter for efter/videreuddannelse for medarbejdete omfattet af overenskomsten. Hensigten med
projektet er at ege fokus pa kompetenceudvikling og gore efter/videreuddannelse mere synlg, med
det formal at styrke modvationen blandt medarbejderne. Projektet kan fx bestd af oplzg,
fyraftensmoder og surveys, herunder kvalitative fokusgruppeinterviews.
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Puljeopgerelse og puljeanvendelse

Puljeopgarelse
Post Mio. kr.
Organisationsmdler 5,975
Lederpulje 0,510
Restmidler OK24 0,123
ATP-mudler, varige 3,131
Midler til anvendelse i alt: 6,739
ATP mdier, engangsmidier 0,094
Puljeanvendelse
Post Mio. kr.
Lon- og pensionsforbedringer 6,556
Deladsansattes overarbejde 0,030
Varige midler til Den Kommunale 0,131
Kompetencefond
Resmidler 6t OK29 0,022
Midler anvendti alt: 6,739
Engangsmudler tl Den Kommunale 0,004

Kompetencefond

Bilag G



